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ĮVADAS

Asociacijos „Šiaulių rajono Vietos veiklos grupė“ (toliau Šiaulių r. VVG) parengta vietos plėtros strategija įgyvendina naują požiūrį į kaimo plėtrą, kai strateginiai sprendimai priimami remiantis vietos žinojimu ir partneryste, skatinant iniciatyvą „iš apačios“. 
Pradėjus Lietuvoje įgyvendinti LEADER+ pobūdžio priemonę 2004 m. liepos mėn. buvo suformuota Šiaulių r. VVG, kuri į savo gretas pritraukė visas aktyvias, su kaimo plėtra susijusias vietos organizacijas. Susibūrusi Šiaulių r. Vietos veiklos grupė ėmėsi veiklos ir 2005 m. mėn. parengė integruotą bandomąją kaimo vietovių plėtros strategiją „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija”. Tačiau ši strategija negavo finansavimo jos įgyvendinimui. 
2007 m. Šiaulių r. VVG pratęsė savo veiklą, tobulindama vietos plėtros strategiją LEADER metodui įgyvendinti 2007-2013 metų laikotarpiui. 

VVG narių įgyta patirtis, rajono savivaldybės parama bei aktyviai besikuriančios kaimo bendruomenių organizacijos sukuria prielaidas, būtinas sėkmingam LEADER metodo įgyvendinimui.

Pagrindinis VVG parengtos bandomosios integruotos strategijos tikslas – gyvenimo kokybės kaimo vietovėse gerinimas, kaimo ekonomikos įvairinimas, skatinant vietos iniciatyvas ir partnerystę. Šiuo tikslu siekiama pakelti socialinę ir ekonominę kaimo žmonių gerovę, pagerinti jų gyvenamąją aplinką, skatinti kaimo gyventojų iniciatyvumą, didinti jų gebėjimą aktyviai ir lygiaverčiai dalyvauti kaimo plėtros procesuose.
VVG parengta vietos plėtros strategija pagrįsta rajono socialinės, ekonominės, aplinkosauginės situacijos analize bei kaimo gyventojų poreikių tyrimo duomenimis. Remdamasi surinkta informacija VVG atliko rajono stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių (SSGG) analizę ir išskyrė galimas strategines kaimo vietovių plėtros sritis. 
VVG stengėsi priimti tokius strateginius sprendimus, kurie galėtų būti suprasti ir įgyvendinti pačių kaimo žmonių. 

Įvertinusi savo įtakos galimybes ir LEADER metodo paramos dydį, VVG pasirinko du pagrindinius strateginius prioritetus:

1. Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas;
2. Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas. 
Nustačius prioritetus buvo pasirinkti strateginiai tikslai ir jų įgyvendinimo priemonės bei veiklos sritys (žr. 0.1 pav.). 
0.1. pav. Bendroji Šiaulių rajono VVG kaimo plėtros strategijos schema











Strategijai įgyvendinti VVG ketina gauti paramą pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007-2013 metų programos krypties „leader metodo įgyvendinimas“ priemonę „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“ ir pritraukti papildomą rajono valdžios, vietos organizacijų finansavimą bei kaimo gyventojų savanoriškas pastangas. 
VVG veikla visuose strategijos rengimo etapuose ir jos priimti strateginiai sprendimai detaliai aprašyti šiame dokumente. 

Šiaulių r. VVG parengtas vietos plėtros strategijos dokumentas susideda iš 8 pagrindinių dalių, kurios pristatomos tokia tvarka:

· I skyriuje pateikiama informacija apie Šiaulių r. VVG kūrimąsi, jos sudėtį ir veiklą. Aprašoma VVG misija, turima patirtis, jos bendradarbiavimas su kitomis VVG;

· II skyriuje aprašoma Šiaulių rajono socialinė, ekonominė, aplinkosauginė situacija ir gyventojų poreikių tyrimo rezultatai, apibendrinami ir analizuojami surinkti statistiniai ir gyventojų poreikių tyrimo duomenys (SSGG analizė);

· III skyriuje pateikiama VVG teritorijos plėtros vizija, aprašomi ir pagrindžiami numatyti strateginiai prioritetai ir jų tikslai, apibūdinamos įgyvendinimo priemonės bei veiklos sritys;
· IV skyriuje išdėstytas Šiaulių r. VVG kaimo vietovių plėtros strategijos įgyvendinimo planas: aprašomi strategijos įgyvendinimo etapai, pagrindžiamas finansinis planas, numatomas strategijos įgyvendinimo priežiūros bei vertinimo sistema;

· V skyriuje aprašomas vietos plėtros strategijos naujoviškumas, daugiasektoriškumas; 

· VI skyriuje pagrindžiamas vietos plėtros strategijos atitiktis ES horizontaliosioms sritims;

· VII skyriuje nusakomas vietos plėtros strategijos suderinamumas ir papildomumas nacionaliniams ir savivaldos strateginiams planavimo dokumentams bei ES finansuojamoms programoms;

· VIII skyriuje aprašomi VVG planuojami vietos plėtros strategijos viešinimo veiksmai.

Naudojamos SANTRUMPOS ir BENDRIEJI APIBRĖŽIMAI

SANTRUMPOS

Administravimo taisyklės – Vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų pagal Lietuvos Kaimo Plėtros 2007-2013 metų programos krypties „leader metodo įgyvendinimas“ priemonę „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“, administravimo taisyklės
BPD – Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento Kaimo plėtros ir žuvininkystės

prioriteto priemonės.

EB – Europos Bendrija.

ES – Europos Sąjunga.

EŽŪFKP – Europos žemės ūkio fondas kaimo plėtrai.

KPP – Kaimo plėtros 2004-2006 m. planas.

Ministerija – Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija. 

NMA – Nacionalinė mokėjimo agentūra prie Žemės ūkio ministerijos.
Strategija – VVG parengta vietos plėtros strategija.

BENDRIEJI APIBRĖŽIMAI
Bendrosios išlaidos – atlyginimas inžinieriams, architektams, konsultantams ir ekspertams, konsultuojantiems techniniais, technologiniais, ekonominiais ir organizaciniais projekto rengimo ir įgyvendinimo klausimais, kai tokios paslaugos nėra tęstinė ar periodinė veikla, susijusi su fizinio ar juridinio asmens įprastine veikla ir išlaidomis, taip pat statinio projekto rengimo (įskaitant ekspertizę) išlaidos, projekto techninio tyrimo, patentų ir licencijų įsigijimo, projekto audito išlaidos ŽŪM nustatytais atvejais, taip pat išlaidos, susijusios su mikroįmonės steigimu, frančize ne žemės ūkio srityje
Kaimo bendruomenė – įstatymų nustatyta tvarka įregistruota grupė kaimo vietovėje gyvenančių žmonių, siejamų bendrų viešųjų poreikių ir interesų, kuriuos numatyta įgyvendinti savivaldos principais paremtomis priemonėmis.

Kaimo gyventojas – fizinis asmuo, kuris ne mažiau kaip 2 metus iki paramos paraiškos pateikimo nuolatinę gyvenamąją vietą deklaruoja kaimo vietovėje ir yra įregistravęs žemės ūkio valdą Lietuvos Respublikos žemės ūkio ir kaimo verslo registre3.
Kaimo turizmo paslauga – kaimo gyvenamojoje vietovėje ar mieste, kuriame gyvena ne daugiau kaip 3 tūkst. gyventojų, išskyrus savivaldybės centrą, teikiama specialaus apgyvendinimo paslauga, kurios teikėjai privalo: turėti turistams apgyvendinti pritaikytą sodybą ar atskirus pastatus, kuriuose apgyventi skirtų kambarių (numerių) yra ne daugiau kaip 20; sudaryti kaimo turizmo paslaugos teikimo reikalavimus atitinkančias sąlygas.

Kaimo vietovė – kaimas, miestelis ar miestas, kurio gyventojų skaičius neviršija 6 tūkst. išskyrus savivaldybės centrą, jei priemonės aprašyme ar jos įgyvendinimo taisyklėse nenustatyta kitaip.

Mikroįmonė – įmonė, kurioje dirba mažiau kaip 10 samdomų darbuotojų ir kurios metinė apyvarta ir (arba) bendras metinis balansas neviršija 2 mln. EUR.

Naujų statinių statyba / statinių rekonstravimas – veikla, kurią apibrėžia Lietuvos Respublikos statybos įstatymas, kai ji yra sudedamoji projekto dalis.

Paramos gavėjas – operatorius, asmuo, viešoji arba privati įmonė, atsakinga už operacijų įgyvendinimą ar paramos gavimą.

Paramos paraiška – nustatytos formos dokumentas, kurį turi užpildyti ir pateikti pareiškėjas, siekiantis gauti paramą.

Pareiškėjas – asmuo, nustatyta tvarka pateikęs užpildytą paraišką paramai gauti.

Projektas – visuma dokumentų, kuriuose nurodomi verslo plane (projekto apraše) numatyti veiksmai, pagrįsti paramos paraiškoje, jos prieduose ir tam tikrose duomenų bazėse esama informacija, ir pinigų suma numatytiems projekto tikslams pasiekti.

Projekto įgyvendinimo laikotarpis – laikotarpis nuo paraiškos užregistravimo Agentūroje datos iki paskutinio mokėjimo prašymo pateikimo Agentūrai datos.

Stovyklavietė – rekreacinėse teritorijose, žemės ūkio, miško ar kitos paskirties žemėje trumpalaikiam poilsiui ir (ar) nakvynei palapinėse ar gyvenamosiose automobilio priekabose įrengta teritorija, kurioje turi būti sudaromos sąlygos palapinėms statyti, higienos poreikiams tenkinti, atliekoms surinkti. Joje gali būti išdėstoma: lauko baldai, pavėsinės, sporto ar laisvalaikio įrenginiai, automobilių stovėjimo aikštelės, laužavietės, tualetai, informacijai skirti statiniai.

Tinkamumo kriterijus – požymis, pagal kurį nustatomas pareiškėjo tinkamumas gauti paramą
Tradicinis amatas – individuali ar kolektyvinė veikla, pagrįsta iš kartos į kartą perduodama patirtimi ir specialiais įgūdžiais, skirta kurti ir realizuoti tautinio paveldo produktus
.
Tradicinių amatų centras – viešasis arba privatus juridinis asmuo, propaguojantis ir vystantis tradicinius amatus, nustatytus pagal nacionalinę teisę.

Vietos projekto vykdytojas – pareiškėjas, kuris, pateikęs vietos projekto paraišką, gauna arba yra gavęs lėšų vietos projektui įgyvendinti.

Vietos valdžios atstovas – VVG teritorijoje veikiančios savivaldybės tarybos skirtas atstovas – savivaldybės tarybos narys arba administracijos direktoriaus skirtas savivaldybės administracijos darbuotojas, VVG valdymo organe, turinčiame sprendimų priėmimo teisę, atstovaujantis jį skyrusios savivaldybės interesams.

Vietos veiklos grupė (VVG) – ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio valdymo organas, turintis sprendimų priėmimo teisę, atstovauja įvairių kaimo gyventojų grupių interesams, t. y. ne mažiau kaip 50 proc. valdymo organų narių sudaro kaimo bendruomenių, socialinių ir kitų partnerių bei jų asociacijų atstovai, iki 25 proc. – verslo atstovai ir iki 25 proc. – vietos valdžios atstovai.

VVG teritorija – kaimo vietovė, kurios bendras gyventojų skaičius yra nuo 5 tūkst. iki 150 tūkst., įskaitant mažus miestelius, taip pat miestus, kurių gyventojų skaičius neviršija 6 tūkst.

I. Šiaulių r. VVG ir jos veiklos organizavimo aprašymas

1.1. VVG misija, trumpa kūrimosi istorija

Šiaulių r. Vietos veiklos grupė kūrėsi, atsižvelgiant į visus LEADER metodo metodinius reikalavimus ir principus: teritorinio vientisumo, lygiavertiškumo, viešumo, įtraukimo, partnerystės.

2004 m. birželio mėn. susiformavo iniciatyvinė grupė, kurią sudarė aktyviausi įvairių už kaimo plėtrą atsakingų organizacijų nariai, norintys dalyvauti įgyvendinant LEADER+ priemonę Šiaulių rajone. Iniciatyvinė grupė 2004 m. liepos 2 d. suorganizavo viešą susirinkimą, į kurį pakvietė Šiaulių rajono kaimo bendruomenių, verslo ir vietos valdžios organizacijų atstovus ir pristatė LEADER+ priemonę. 

2004 metais liepos. mėn. 21. d. buvo įregistruota Šiaulių raj. Vietos veiklos grupė, registracijos kodas 300042543. 
Adresas: Vilniaus g. 324, Vijolių km., LT-76337 Šiauliai; tel. 8(41) 596668, 861512087; faksas 8(41) 523886, el. paštas irenab@siauliai-r.sav.lt, birute.p@splius.lt.     Atsiskaitomoji sąskaita: AB DnB NORD bankas, banko kodas 40100, sąskaitos numeris  LT454010044200483110.
 
VEIKLOS POBŪDIS – konsultacinė verslo ir valdymo veikla, poilsio organizavimo ir sportinė veikla, suaugusių ir kitas švietimas, viešosios nuomonės apklausa ir rinkos tyrimas, plėtros planų bei programų, telkiančių vietos valdžios, verslo, nevyriausybines ir kitas įstaigas bei organizacijas, ieškant tinkamiausių sprendimų kaimo vietovių ekonominei ir socialinei gerovei kelti, rengimo inicijavimas bei dalyvavimas programinėje veikloje.

Asociacija užsiėmė tolimesne VVG formavimo veikla, pritraukdama visas aktyvias, su kaimo plėtra susijusias vietos organizacijas. Informacija buvo platinama per spaudą, taip pat tiesioginių susitikimų metu. Įvairių rajono organizacijų ir bendruomenių atstovai buvo deleguoti atstovauti savo organizacijas vietos veiklos grupės darbe. 2004 m. spalio mėn. VVG sudarė jau 14 narių. 2004 m. spalio 5 d. Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. A-487 į asociaciją buvo deleguoti 5 vietos valdžios atstovai

2005 m. kovo mėn. Šiaulių r. Vietos veiklos grupė parengė integruotą bandomąją kaimo vietovių plėtros strategiją “Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija” LEADER+ programai įgyvendinti, tačiau nesurinko reikalingų balų skaičiaus, todėl ji nebuvo finansuojama. 

2006 m. Šiaulių r. VVG, pasiremdama preliminaria analize ir pasikonsultavusi su kaimo bendruomenių atstovais, nusprendė tobulinti ir įgyvendinti Šiaulių rajono kaimo vietovių plėtros strategiją, kurios tikslas – gyvenimo kokybės kaimo vietovėse gerinimas, kaimo ekonomikos įvairinimas, skatinant vietos iniciatyvas ir partnerystę, įtraukiant kaimo bendruomenes, vietos valdžios bei verslo atstovus. 
VVG siekis – apjungti įvairių vietos organizacijų, institucijų ir kitų kaimo plėtros dalyvių pastangas ir suteikti joms galimybes įtakoti pasikeitimus, gerinančius kaimo vietovių gyventojų gyvenimo kokybę.

2007 m. Šiaulių r. VVG pradėjo tobulinti vietos plėtros strategiją LEADER metodui įgyvendinti 2007-2013 metų laikotarpiui ir apibrėžė savo misiją.
Šiaulių r. Vietos veiklos grupės MISIJA

Pagrindinis Šiaulių r. VVG veiklos principas – lygiavertis bendradarbiavimas su visomis kaimo plėtrai svarbiomis institucijomis ir kaimo bendruomenių organizacijomis. 

Šiaulių r. VVG siekia pagerinti gyvenimo kokybę rajono kaimo vietovėse, stiprindama bendruomenių įtaką, kurdama patrauklią gyventi ir dirbti aplinką kaime bei didindama socialinę vietos gyventojų, ypač socialiai pažeidžiamų grupių, integraciją.

1.2. Atstovavimas VVG teritorijoje veikiančioms kaimo bendruomenėms, socialiniams ir kitiems partneriams bei jų asociacijoms, vietos valdžiai ir verslui

Šiaulių r. Vietos veiklos grupę sudaro 26 nariai, kurie atstovauja įvairias vietos organizacijas, veikiančias VVG pasirinktoje teritorijoje. Vietos veiklos grupė išrinko VVG valdybą, kurią sudaro 10 narių ir kuri atitinka būtinas VVG atstovavimo sudėties proporcijas: 6 VVG valdybos nariai (60 proc.) atstovauja socialinius partnerius, 2 nariai (20 proc.) – vietos valdžią ir 2 nariai (20 proc.) atstovauja verslo sektorių. 
VVG valdyboje taip pat išlaikyta lyčių pusiausvyra: 6 moterys ir 4 vyrai. Šiaulių r. VVG yra vienas narys iki 24 metų amžiaus, taip pat gamtosaugos specialistas. 

Vietos veiklos grupėje atstovaujamos organizacijos ir jų deleguoti nariai yra tiesiogiai susieti su kaimo plėtra ir jos įgyvendinimu. Dauguma VVG narių yra kaimo vietovių gyventojai. 

VVG valdybos narių sąrašas, jų atstovaujamų organizacijų aprašymas, jų pareigos VVG ir kvalifikacijos pateikiamos 1.1 lentelėje.

1.1. lentelė. Šiaulių r. VVG valdybos sudėtis, funkcijos ir kvalifikacija

Socialinių partnerių sektorius

	Vardas, pavardė
	Atstovaujama organizacija, pareigos
	Pareigos VVG, vaidmuo
	LEADER pobūdžio veiklos patirtis

	Vytautas Laurutis
	VO ,,Ginkūnų bendruomenė” narys
	VVG pirmininko pavaduotojas
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir LEADER+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai“ – LŽŪ ministerija, 2007-06-18, pažymėjimas KP Nr. 050832;

Kaimo plėtros specialistų rengimas ,,Vietos savivalda ir viešoji politika“ – Vilniaus universitetas, 2007-06-26, pažymėjimas NS Nr. 009104.

Dalyvavo projekto „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studijos ir parengtos integruotos bandomosios strategijos tobulinimas“ strategijos ruošime.

	Povilas Zaveckas
	VO ,,Noreikių bendruomenė” pirmininkas
	Pirkimų komisijos pirmininkas
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

Konsultanto akreditavimo pažymėjimas 2008-03-21 Nr. 0759 LRŽŪM (valdymo, geros agrarinės bei aplinkosaugos būklės reikalavimų ir darbo saugos standartų įgyvendinimas);

Kaimo plėtros specialistų rengimas ,,Kaimo plėtros vadyba“ – Vilniaus universitetas, 2007-06-26, pažymėjimas NS Nr.009077;

Programos LEADER įgyvendinimo pagrindai, 2008.02.01, pažymėjimas KP Nr.052778. 

Projektinė patirtis (projektų vadovas):

“Kultūros ir sporto šventė, 2004-2007 m

Filantropijos plėtra Noreikiuose”, 2004 m.

“Puoškime Noreikius”, 2005 m.

“Šildymo įrenginio įdiegimas”, 2007 m.

LR Žemės ūkio ministerijos paramai gauti “Bendruomenės namų remontas”, 2007 m.

	Birutė Peledienė


	VO Šiaulių rajono Dargaičių kaimo bendruomenė,

pirmininkė
	VVG pirmininkė, viešųjų pirkimų komisijos narė

	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Kaimo plėtra: partnerystės ir kooperacijos įgūdžių ugdymas“ – LŽŪ ministerija, 2004-04-25, pažymėjimas KP Nr. 023251;

,,Bandomosios integruotos kaimo plėtros strategijos rengimo ir įgyvendinimo ypatumai“ – LŽŪ ministerija, 2005-03-10, pažymėjimas KP Nr. 034963, kodas 596131008;

,,Projektų įgyvendinimo administravimas, priežiūra ir vertinimas“, VŠĮ ,,Šiaulių regiono plėtros agentūra“, 2005-08-13, pažymėjimas Nr. KŽ-11;

“Projektų rengimas ir finansų valdymas”, VŠĮ „Šiaulių regiono plėtros agentūra“, 2005-08-18, pažymėjimas Nr. Ši – 1;

„Projektų valdymas“, Šiaulių miesto savivaldybės švietimo centras, 2006-10-12, paž. Nr. 18328;

„Projektų vadyba“, II dalis, Šiaulių miesto savivaldybės švietimo centras, 2006-11-03, pažymėjimas Nr. 19816;

„Atliekų tvarkymo problemos Lietuvoje“, VšĮ Šiaulių regiono plėtros agentūra, 2007-03-30, pažymėjimas Nr. 295;

„Bendruomenių veiklos organizavimas“, Vilniaus universitetas, 2007-12-22, pažymėjimas Nr. 009793. 

Projektinė patirtis
Kaimo plėtros ir žuvininkystės prioriteto priemonės “LEADER+ pobūdžio priemonė” veiklos sritis “Įgūdžių įgijimas” projektas “Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija”;

Kaimo plėtros ir žuvininkystės prioriteto priemonės “LEADER+ pobūdžio priemonė” veiklos sritis „Įgūdžių įgijimas” projektas “Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių  studijos ir parengtos integruotos bandomosios strategijos tobulinimas”;

„Ruošiamės 2007-2013 metų kaimo plėtros etapui”, „Informacijos svarba kaimo bendruomenėms”

 (Šiaulių rajono savivaldybės programinis finansavimas);

„Šiaulių rajono vietos veiklos grupės veiklos stiprinimas”, „Šiaulių rajono etninio Dargaičių kaimo bendruomenės namai”, „Dargaičių kaimo patalpų „Bendruomenės namai“ remontas ir įrengimas“  (LR Žemės ūkio ministerija);

„Dargaičiai – lankytinas ir pažintinis kaimo tradicijų objektas, etninės kultūros ir ūkinių tradicijų židinys”, „Apeigos, tradicijos, papročiai etniniame Dargaičių kaime”, „Šviežia duona parėjo” (Kultūros ministerija); 

„Filantropijos plėtra Dargaičių kaime” (BAPP programa);

„Kredito unija. Kas tai?“ (Centrinė kredito unija);

„Viešųjų interneto prieigų plėtra“.

	Janina Gelžinienė
	Smilgių bendruomenės narė;

ŽŪKB ,,Raupaičių ūkis” valdytoja
	VVG etikos komisijos narė, VVG sekretorė
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir LEADER+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai“ – LŽŪ ministerija, 2007-06-18, pažymėjimas KP Nr. 050838;

Neformaliojo tęstinio profesinio mokymo programa ,,Programos Leader įgyvendinimo pagrindai“, pažymėjimas KP Nr. 052779.

Šiaulių regiono plėtros agentūros mokymo kursai 2005-08-18, pažymėjimas Nr. Kž-6 ,,Projektų įgyvendinimo administravimas, priežiūra ir vertinimas“;

Šiaulių regiono plėtros agentūros mokymo kursai ,,Projektų rengimas ir finansų valdymas“2005-10-25, pažymėjimas Nr. Kž-20.

Projektinė patirtis

Dalyvavo projekto „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių  studijos ir parengtos integruotos bandomosios strategijos tobulinimas“ strategijos ruošime.



	Roma Meinoriūtė
	Asociacijos ,,Kužių bendruomenė” narė
	VVG etikos komisijos narė, atsakinga už aplinkosaugą
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai“ – LŽŪ ministerija, 2004-06-18, pažymėjimas KP Nr. 033783.

Projektinė patirtis

Dalyvavo projekto Kaimo plėtros ir žuvininkystės prioriteto priemonės „LEADER+ pobūdžio priemonė“ veiklos sritis „Įgūdžių įgijimas“ projektas „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija“ ruošime.

	Lijana Stanislovaitytė
	Asociacijos ,,Ginkūnų bendruomenė” narė
	Jaunimo reikalų atstovas
	Projektinė patirtis

Dalyvavo projekto „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studijos ir parengtos integruotos bandomosios strategijos tobulinimas“ strategijos ruošime.


Verslo sektoriuS

	Vardas, pavardė
	Atstovaujama organizacija, pareigos
	Pareigos VVG/ vaidmuo
	LEADER pobūdžio veiklos patirtis

	Birutė Ugianskienė
	UAB ,,Parduotuvė Tik” direktorė
	VVG atstovė viešiesiems ryšiams
	Kvalifikacijos tobulinimo kursas LRŽŪM. 2007.06.18, pažymėjimas KP Nr. 050826, Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai”
Dalyvavo projekto Kaimo plėtros ir žuvininkystės prioriteto priemonės „LEADER+ pobūdžio priemonė” veiklos sritis „Įgūdžių įgijimas“ projektas „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija“ ruošime.



	Algimantas Kazlauskas
	Individualios įmonės ,,Sigla” darbuotojas
	
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai“ – LŽŪ ministerija, 2004-06-18, pažymėjimas KP Nr. 033783.

Projektinė patirtis

Dalyvavo projekto Kaimo plėtros ir žuvininkystės prioriteto priemonės „LEADER+ pobūdžio priemonė“ veiklos sritis „Įgūdžių įgijimas“ projektas „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija“ ruošime.



Vietos valdžios sektorius
	Vardas, pavardė 
	Atstovaujama organizacija, pareigos
	Pareigos VVG/ vaidmuo
	LEADER pobūdžio veiklos patirtis

	Stasys Lembutis
	Šiaulių rajono savivaldybės administracijos direktorius
	VVG valdybos narys
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Kaip bendrauti su žiniasklaida“ – Lietuvos viešojo administravimo institutas, 2008-05-15, pažymėjimas Nr. R-40868.

„Streso ir spaudimo valdymas“ - Lietuvos viešojo administravimo institutas, 2008-03-20, pažymėjimas Nr. R-39458.

„Sprendimų priėmimas“ - Lietuvos viešojo administravimo institutas, 2008-03-27, pažymėjimas Nr. R-39573.
Projektinė patirtis

Lietuvos Respublikos švietimo mokslo ministerijos koordinuojamoje ir 2007-2013 metais įgyvendinamoje ES struktūrinės paramos švietimui ir mokslui programoje „Mokyklų tobulinimo programa + (MTP+) -  programos koordinatorius ir iniciatyvinės Darbo grupės vadovas.

Ventos – Lielupės baseino I ir II etapo projektas – Darbo grupės ir projekto vadovas. 

Dalyvavo projekto „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studijos ir parengtos integruotos bandomosios strategijos tobulinimas“ strategijos ruošime.

	Irena Brokienė
	Šiaulių rajono savivaldybės administracijos vyr. specialistė
	VVG administratorė
	Kvalifikacijos tobulinimo kursai:

„Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir LEADER+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai“ – Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija, Darbo ekonomikos ir mokymo metodikos Tarnyba, 2004-06-18, pažymėjimas KP Nr.033780, programos kodas 596131007;

„Bandomosios integruotos kaimo plėtros strategijos rengimo ir įgyvendinimo ypatumai“ – Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija, Darbo ekonomikos ir mokymo metodikos tarnyba, 2005-03-10, pažymėjimas KP Nr. 034962, programos kodas 596131008;

„Aplinkosaugos problemų sprendimas bendruomenėje: veikla, priemonės, inovaciniai metodai“ – Šiaulių miesto savivaldybės švietimo centras, 2006-05-18, Nr. 16153;

„Finansų valdymas“ – Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministerija, Programos ,,Leader“ ir žemdirbių mokymo metodikos centras, 2006 m. birželio 30 – liepos 01 d., pažymėjimas KP Nr. 042823, programos kodas 696131401;

,,Kaimo bendruomenių veikla ir projektų ruošimas“ – Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmai, 2008 03 19 034-51

Projektinė patirtis

Dalyvavo projekto Kaimo plėtros ir žuvininkystės prioriteto priemonės „LEADER+ pobūdžio priemonė“ veiklos sritis „Įgūdžių įgijimas“ projektas „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studija“ ruošime  bei „Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių plėtros galimybių studijos ir parengtos integruotos bandomosios strategijos tobulinimas“ strategijos ruošime.



1.3. VVG funkcijos bei jų suderinamumas su veikla, VVG struktūra

Efektyviam vietos plėtros strategijos rengimo ir įgyvendinimo valdymui užtikrinti, Šiaulių r. VVG nariai pasiskirstė funkcijomis (žr. 1.2 lentelę).

1.2 lentelė. VVG narių pareigos ir funkcijos
	Pareigos VVG
	Vardas, pavardė
	Funkcijos

	VVG  primininkė
	Birutė Peledienė


	Atsakinga už VVG darbo organizavimą, susirinkimų vedimą, veiklos viešinimą, atstovavimą.

	VVG pirmininko pavaduotojas
	Vytautas Laurutis
	Atsakingas už VVG narių užduočių formulavimą, administravimo organizavimą. Pavaduoja pirmininką, jam nesant. 

	VVG administratorius
	Irena Brokienė
	Atsakinga už VVG narių dalyvavimo užtikrinimą, susirinkimų organizavimą, priimtų sprendimų įgyvendinimo priežiūrą.

	VVG finansininkė
	Kristina Burke-Žilinskienė
	Atsakinga už buhalterinės apskaitos tvarkymą.

	Projekto priežiūra
	Irena Brokienė
	Atsakingi už VVG darbo skaidrumo, viešumo, atskaitomybės užtikrinimą ir priežiūrą.

	VVG atstovas viešiesiems ryšiams
	Birutė Ugianskienė
	Atsakinga už žiniasklaidos informavimą apie VVG veiklą, VVG veiklą pristatančių susirinkimų, renginių organizavimą

	VVG atstovai ryšiams su bendruomenių organizacijomis ir jaunimu
	Lijana Stanislovaitytė

Irmina Galkauskienė
	Atsakingi už ryšius su jaunimo ir bendruomenių organizacijomis

	Vietos projektų vertinimo darbo grupės nariai 
	Irena Brokienė

Birutė Peledienė

Birutė Poškienė

Povilas Zaveckas
	Atsakingi už vietos projektų tinkamumo, naudos ir kokybės vertinimo organizavimą, projektų lankymą vykdymo vietose ir rekomendacinio pobūdžio vertinimą balais pagal nustatytus rodiklius.

	VVG etikos komisijos nariai
	Janina Gelžinienė

Roma Meinoriūtė
	Atsakingi už VVG įstatų, VVG prisiimtų darbo taisyklių laikymąsi susirinkimų metu, VVG narių tarpusavio bendravimo korektiškumą, mandagumo ir tarpusavio pagarbos atmosferos sukūrimą VVG.

	Viešųjų pirkimų komisijos nariai
	Birutė Poškienė

Povilas Zaveckas (pirmininkas)

Saulius Mickus
	Atsakingi už viešųjų pirkimų procedūrų organizavimą.








1.1. pav. VVG administravimo struktūros schema

1.4. VVG Sprendimų priėmimo procedūros, galimų interesų konfliktų sprendimo būdai

Šiaulių r. VVG nusprendė sprendimus priimti bendro sutarimo (konsensuso) principu. Nepasiekus bendro sutarimo, VVG primininkas gali siūlyti priimti sprendimą  valdybos narių balsų dauguma. Siekiant VVG veiklos skaidrumo ir veiklos efektyvumo, buvo apibrėžtos Šiaulių r. VVG vertybės ir darbo taisyklės. 

Šiaulių r. Vietos veiklos grupės bendrai priimtos vertybės:

· Įsipareigojimas, bendrų tikslų siekimas;

· Atsakomybė, sąžiningumas;

· Pareigingumas;

· Kompetencija, žinios;

· Atvirumas ir tarpusavio pasitikėjimas;

· Bendradarbiavimas;

· Lygiateisiškumas;

· Tolerancija, pagarba kito nuomonei.

Strategijos rengimo laikotarpiu VVG nariai stengėsi praktiškai vadovautis apibrėžtomis ir visų VVG narių priimtomis vertybėmis tiek VVG vidaus, tiek išorės santykiuose. Bendras VVG narių sutarimas dėl pagrindinių vertybių užtikrino jų įsipareigojimą procesui ir tuo pačiu didino motyvaciją.

Šiaulių raj. VVG darbo taisyklės:

· Pastoviai lankytis VVG posėdžiuose, ateiti pasiruošus posėdžiui.

· Leisi visiems norintiems pasisakyti, išklausyti kitų nuomones.

· VVG į susirinkimus renkasi kartą į 2-3 savaites, susirinkimų trukmė 2,5-3 valandos.

· Susirinkimams vadovauja VVG pirmininkas, jam nesant – pavaduotojas, nesant abiem vadovams – vienas iš VVG narių.

· Susirinkimus protokoluoja administratorius arba paskirtas VVG narys. Protokolas sutvarkomas per 5 darbo dienas, pateikiamas pasirašyti ir saugoti VVG pirmininkui.

· Preliminari numatomo susirinkimo darbotvarkė aptariama ir nustatoma eilinio susirinkimo metu.

· Atsiradus pakeitimams darbotvarkėje, VVG nariai apie tai yra informuojami administratoriaus 5 dienas iki susirinkimo pradžios. Visi VVG nariai gali teikti savo siūlymus darbotvarkės pakeitimui. 

· Susirinkime nedalyvavę VVG nariai yra supažindinami su priimtais sprendimais. Kiekvienas VVG narys gali pats susipažinti su susirinkimo protokolais.

· Posėdžiuose nedalyvavę VVG nariai negali reikalauti naujai svarstyti jau priimtus spendimus, tačiau turi galimybę pateikti savo nuomonę.

· Susirinkimų metu yra taikomi komandinio darbo metodai (darbas mažesnėse grupėse, išklausoma kiekvieno nuomonė, nariai kalba po vieną, pirmininkaujančiam suteikus žodį ir laiko limitą, kt.). Sprendimai priimami bendru sutarimu, tačiau esant kardinaliems nesutarimams galimas sprendimų priėmimas balsų dauguma.

· VVG nario, be pateisinamos priežasties praleidusio 3 susirinkimus, teiraujamasi apie dalyvavimo trukdžius ir jo ketinimus toliau dirbti VVG.

· Informacija apie VVG veiklą sistemingai viešinama.
Darbo taisyklių nustatymas padėjo VVG nariams sklandžiai ir efektyviai organizuoti savo darbą. Strategijos rengimo eigoje taip pat vyko savęs vertinimo diskusijos, kurių metu buvo analizuojami VVG narių dalyvavimo procese trukdžiai. 

Siekiant išvengti interesų konflikto, buvo nuspręsta, kad kiekvienas VVG valdybos narys, deklaruos savo interesus, įgyvendinant LEADER metodą (deklaracijoje nurodomi atstovaujamos organizacijos numatomi rengti projektai, gyvenama vietovė, kt. informacija). Siekdama užtikrinti sprendimų skaidrumą VVG nustatė, kad svarstant vietos projektus, tie VVG nariai, kurių interesai galimai susiję su projekto rengėjų interesais, nuo vietos projekto svarstymo nusišalina. 

1.5. Naujų narių priėmimo į VVG, išstojimo iš VVG procedūrų aprašymas ir atsakomybė išstojus iš VVG

Šiaulių r. VVG įstatų IV skirsnyje 4.1; 4.2; 4.3 punktuose yra numatytos naujų narių priėmimo į VVG, jų išstojimo iš VVG ir pašalinimo iš VVG tvarka bei sąlygos, numatyta atsakomybė išstojus iš VVG.

Naujų VVG narių priėmimo tvarka:

Vietos veiklos grupės nariu tampa asmuo raštu išreiškęs norą tapti Vietos veiklos grupės nariu ir sumokėjęs stojamąjį mokestį. VVG nariu tampama VVG valdybos sprendimu.
Išstojimas iš vvg narių 

Vietos veiklos grupės narys gali bet kada išstoti iš Vietos veiklos grupės padavęs valdybai raštišką prašymą. Iš VVG išstojantis narys turi būti pilnai įvykdę savo įsipareigojimus Vietos veiklos grupei ir su ja atsiskaitęs.

Vietos veiklos grupės narys gali būti pašalintas iš Vietos veiklos grupės visuotinio narių susirinkimo sprendimu, jeigu jis pažeidė Vietos veiklos grupės įstatus ar kitus Vietos veiklos grupės vidaus veiklos dokumentus, taip pat dėl to, kad be pateisinamos priežasties nesumokėjo Vietos veiklos grupės nustatytų nario mokesčių.
1.6. Informacijos apie VVG veiklą sklaidos, taikytų ir planuojamų taikyti gyventojų aktyvinimo būdų, konsultacijų galimiems vietos projektų paraiškų teikėjams teikimo tvarkA 

Informacijai skleisti apie VVG veiklą, parengtą vietos plėtros strategiją ir jos įgyvendinimo galimybes bus organizuojamos specialios viešinimo kampanijos: pranešimai spaudai, viešas rajoninis renginys, susitikimai seniūnijose, bendruomenėse, informaciniai leidiniai, seminarai, konkursai, informaciniai stendai. 

Bendruomenėms ir kitoms vietos organizacijoms – potencialioms vietos projektų paraiškų rengėjams – bus teikiama visapusiška parama, organizuojant informacinius renginius vietose, padedant generuoti projektų idėjas, atitinkančias vietos plėtros strategijoje numatytas finansuoti veiklas. Taip pat vietos projektų iniciatoriams bus teikiama pagalba, konsultuojant juos paraiškų parengimo ir pildymo klausimais.

1.7. VVG (kaip juridinio asmens) ir VVG narių kompetencija, gebėjimai ir patirtis projektų administravimo, finansų valdymo, bendradarbiavimo srityse

ŠIAULIŲ RAJONO VVG Nuveikta VEIKLa

1. Inicijuotas ir atliktas Šiaulių rajono gyventojų nuomonės tyrimas. 

2. Parengta Šiaulių rajono kaimo vietovių plėtros integruota bandomoji strategija tema ,,Šiaulių rajono kaimo ir mažų miestelių kraštotyrinės, istorinės  ir kultūrinės  informacinės  sistemos  sukūrimas ir panaudojimas”. Šios strategijos tikslas - išsaugoti ir maksimaliai panaudoti rajono gamtos, istorinį ir  kultūrinį paveldą turizmo reikmėms, integruojantis į turizmo plėtrą, gerinti lankytinų objektų infrastruktūrą bei skatinti alternatyvias veiklas.

3. Surengti du seminarai rajono bendruomenėms - “Bendruomenių aktualijos ir perspektyvos” ir “Informacijos svarba kaimo bendruomenėms”.

4. Dalyvauta ir aktyviai prisidėta rengiant Šiaulių rajono bei Šiaulių regiono strateginius planus.

2/3 Šiaulių r. VVG narių, dalyvavo LEADER temomis surengtuose mokymuose ir turi pažymėjimus. 

Taip pat Šiaulių r. VVG nariai tobulino savo kvalifikaciją pačios VVG organizuotuose mokymuose. Vietos plėtros strategijos rengimo metu VVG nariai išklausė du mokomuosius kursus:

1. VVG veiklos organizavimas, komandinis darbas (8 val.);

2. Strateginis planavimas, strategijos rengimo metodika (8 val.).

Šiaulių r. VVG nariai taip pat turi patirtį įgyvendinant kaimo plėtros projektus. Daugelis naujų VVG narių, atstovaujantys bendruomenes, sėkmingai įgyvendino kitų programų ir savivaldybės finansuojamus projektus. 

Vietos plėtros strategijos rengimo metu Šiaulių r. VVG nariai išmoko sistemingai ir produktyviai dirbti, efektyviai organizuoti veiklą, tvarkyti dokumentaciją, įvertino pasidalijimo žiniomis ir darbo funkcijomis privalumus. 

Detalus visų VVG narių kompetencijos ir patirties aprašymas pateikiamas 1.1 lentelėje.

1.8. VVG narių dalyvavimAs strategijos rengimo procese 

Vienas pagrindinių VVG uždavinių – Šiaulių r. kaimo vietovių plėtros strategijos tobulinimas. Sutelkę savo energiją, žinias ir profesinę patirtį, VVG nariai aktyviai dirbo strategijos tobulinimo laikotarpiu. Bendras ir pastovus darbas suteikė galimybę kiekvienam VVG nariui atskleisti savo individualų požiūrį ir pasiekti bendrą sutarimą, suderinus visų partnerių interesus ir nuomones. Žemiau pavaizduoti pagrindiniai strateginio vietos plėtros plano rengimo etapai.


















1.2 pav. Pagrindiniai vietos plėtros strategijos rengimo žingsniai
Pirmajame strategijos rengimo etape, atliekant socialinės, ekonominės, aplinkosaugos situacijos ir gyventojų poreikių analizę, VVG nariai didžiąją laiko dalį skyrė statistinių duomenų rinkimui ir gyventojų nuomonių išsiaiškinimui. 

Siekiant kuo objektyviau įvertinti esamą situaciją, ne visada pakako oficialiai publikuotų statistikos duomenų, kurie dažnai nėra naujausi, todėl kiekvieno VVG partnerio indėlis, pateikiant naujausius jo kompetencijos srities duomenis apie rajoną buvo labai svarbus strategijos rengimui.

Kaimo gyventojų poreikių analizė buvo atlikta, pasitelkus platesnę partnerystę. Taikytų metodų įvairovė į poreikių tyrimo procesą padėjo įtraukti platų kaimo žmonių, tikslinių grupių ratą, bendruomenių organizacijų atstovus (detalus taikytų metodų ir nustatytų poreikių aprašymas pateiktas 2 dalyje 2.3 skirsnyje).
Rengdami vietos plėtros strategiją VVG nariai intensyviai dirbo 7-8 mėnesių laikotarpyje, susirinkimai vyko kas antrą-trečią savaitę. Vietos plėtros strategija buvo rengiama, padedant išorės konsultantams, kurie atliko susirinkimų moderavimo ir metodinio vadovavimo funkcijas.

Dažnai VVG susirinkimų metu darbas buvo organizuojamas pirminius sprendimus diskutuojant ir svarstant mažesnėse grupėse. Tai padėjo išgirsti ir įvertinti kiekvieno dalyvio nuomonę. Toks darbo organizavimo metodas atskleidė kiekvieno partnerio gebėjimus, specifinę patirtį.

1.3 lentelėje pateikti pagrindiniai vietos plėtros strategijos rengimo etapai, jų laiko grafikas ir VVG darbo pobūdis.
1.3 lentelė. Vietos plėtros strategijos rengimo pagrindiniai etapai, jų laiko grafikas ir VVG darbo pobūdis
	mėn. 

Strategijos rengimo etapai
	2007 m.
	2008 m.
	VVG susitikimų sk.
	Protokolų datos, Nr.
	Darbo pobūdis

	
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	
	
	

	VVG veiklos plano sudarymas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2007-06-19


	VVG veiklų numatymas ir planavimas, VVG narių pasidalinimas užduotimis. 

	Socialinės ir ekonominės situacijos analizė, kaimo gyventojų poreikių analizė
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2007-06-19

2007-07-14
	VVG narių darbas vietose renkant statistinius duomenis, atliekant kaimo gyventojų poreikių tyrimą (klausimynai, susitikimai, kt.)

	Vertybių ir darbo principų nustatymas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2007-06-19

2007-07-30
	Darbas grupėse, išsamios diskusijos.sprendimai priimami visos VVG bendru sprendimu. 

	Surinktos informacijos apibendrinimas. SSGG analizė
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2007-07-14
	Darbas grupėse, išsamios diskusijos, sprendimai priimami visos VVG bendru sutarimu. SSGG buvo nuolat papildoma strategijos rengimo metu

	Vizijos formulavimas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2007-07-30

2007-09-14
	Darbas grupėse. Bendrai priimti sprendimai. Metodinių darbo priemonių panaudojimas 

	Prioritetinių plėtros sričių nustatymas, jų svarbos ir galimybių įvertinimas. Galimų prioritetų formulavimas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2007-07-30

2007-09-14
	Darbas grupėse. Išsamios diskusijos. Bendrai priimti sprendimai. 

	Konsultavimasis su bendruomenėmis dėl prioritetų 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2007-10-10

2007-10-23
	VVG atlikto darbo pristatymas. Darbas su tikslinėmis grupėmis. Bendrai priimti susitarimai. 

	Misijos sudarymas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2008-05-12
	Darbas grupėse. Bendrai priimti sprendimai. Metodinių darbo priemonių panaudojimas 

	Strateginių tikslų, priemonių ir galimų veiklos sričių nustatymas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2007-10-23

2008-02-06
	Darbas grupėse. Bendrai priimti susitarimai.

	Strategijos įgyvendinimo plano sudarymas (priežiūros, vertinimo ir projektų atrankos rodiklių nustatymas, projektų atrankos administravimas)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2008-02-06

2008-05-12
	Darbas grupėse. Išsamios diskusijos. Bendrai priimti sprendimai.

	Konsultavimasis su bendruomenėmis dėl tikslų, priemonių ir veiksmų (galimų projektų).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2008-07-21
	VVG atlikto darbo pristatymas. Darbas su numatytomis tikslinėmis grupėmis. Išsamios diskusijos. Bendrai priimti sutarimai 

	Strategijos dokumento parengimas ir galutinis patvirtinimas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2008-07-21
	Individualus darbas. Bendravimas internetu. VVG susirinkimas.


1.9. VVG teritorijos kaimo plėtros dalyvių dalyvavimo rengiant strategiją, vykdyto konsultavimosi su VVG teritorijos kaimo plėtros dalyviais dėl strateginių nuostatų aprašymas

Reguliarus konsultavimasis su kaimo gyventojais, bendruomenėmis ir tikslinėmis grupėmis visuose strategijos rengimo etapuose suteikė vietos gyventojams galimybę aktyviai įsitraukti į strateginio planavimo procesą. Tikslinis konsultavimasis vyko gyventojų poreikių analizės metu, prioritetų, tikslų, priemonių ir veiklos sričių nustatymo etapuose. 

Tai padėjo suderinti VVG priimamus sprendimus su kaimo gyventojų ir kitų tikslinių grupių lūkesčiais ir suteikė galimybę siekti realistiškų rezultatų. 

Konsultavimosi procedūros kaimo gyventojų poreikių tyrimo metu aprašytos 2.3 skirsnyje. Konsultavimasis dėl prioritetų, priemonių ir veiklos sričių vyko į viešuosiuose susitikimuose, į kuriuos buvo kviečiami visi kaimo plėtros dalyviai (žr. priedus). Šiuose susitikimuose VVG grupė pristatė parengtus strateginių sprendimų pasiūlymus ir konsultavosi dėl jų atitikimo kaimo gyventojų poreikiams. Viešo konsultavimosi proceso metu buvo naudojami fokus grupių interviu, apklausos, darbo grupėse, diskusijų ir reitingavimo metodai.

Šiaulių rajono vietos veiklos grupė (VVG) į parengtos kaimų ir miestelių plėtros bandomosios strategijos pristatymą 2008 m. liepos 21 d. sukvietė rajono kaimų ir miestelių bendruomenių pirmininkus, seniūnus, rajono savivaldybės atstovus.
Apie Vietos veiklos grupės darbą, vykdytus renginius, bendradarbiavimą su kolegomis iš kitų rajonų kalbėjo Šiaulių rajono VVG pirmininkė Birutė Peledienė. Ji pasidžiaugė, kad kuriant bandomąją strategiją aktyviai dalyvavo visi VVG nariai, savo pasiūlymus pateikė kaimo bendruomenės. Renginyje dalyvavo ir savo mintimis apie VVG veiklos specifiką pasidalino svečiai iš Kelmės ir Raseinių rajonų.
Parengtą Šiaulių rajono kaimo plėtros 2007 - 2013 metų strategiją susirinkusiems pristatė Kaimo partnerystės programos agentūros direktorė Onutė Babravičienė. Apžvelgdama strategijos rengimo etapus konsultantė minėjo, kad per šį laikotarpį buvo surengti 22 darbiniai susitikimai. Jų metu atlikta išsami situacijos ir gyventojų poreikių analizė. Jos pagrindu buvo apsispręsta dėl prioritetų, tikslų, priemonių bei įgyvendinimo veiksmų. 
Konferencijoje dalyvavę 22 iš 40 bendruomenių pirmininkai vienbalsiai pritarė parengtai kaimų ir miestelių plėtros strategijai.
1.10. VVG veiksmai siekiant įtraukti socialiai pažeidžiamus ir atskirtus VVG teritorijos gyventojus į kaimo plėtros procesus

Vietos plėtros strategijos rengimo metu socialiai pažeidžiamų grupių (jaunimas, vieniši pagyvenę žmonės, moterys ir kt.) kaimo žmonių poreikiams buvo skiriamas ypatingas dėmesys. 

VVG vietos plėtros strategijoje yra numatytos dvi priemonės socialinių sunkumų turinčių žmonių poreikiams tenkinti:

2.1. Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas;

2.2. Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas.

1.11. VVG veiklos tinkle aprašymas

Šiaulių r. VVG nariai yra aktyvūs Lietuvos Vietos veiklos grupių tinklo nariai. Šiaulių r. VVG teikia siūlymus LEADER metodo įgyvendinimo klausimais bei šį metodą reglamentuojančių dokumentų tobulinimui. 

Šiaulių raj. Vietos veiklos grupę tinklo darbe atstovauja VVG valdybos narė ir VVG pirmininkė Birutė Peledienė.

1.12. VVG ketinimų bendradarbiauti aprašymas.

Šiaulių r. VVG bendradarbiauja su Pakruojo, Kelmės Raseinių ir Joniškio rajonų Vietos veiklos grupėmis, turi ir užsienio partnerius iš Danijos karalystės – Kalundborgo VVG. 

Taip pat Šiaulių r. VVG ketina užmegzti bendradarbiavimo ryšius su Lenkijos ir Prancūzijos VVG.

Pagrindinis bendradarbiavimo tikslas – naujos patirties įgijimas, galimų bendrų kaimo plėtros projektų aptarimas ir rengimas. 

Šiaulių r. VVG pasirašytos bendradarbiavimo sutartys:

1. Bendradarbiavimo sutartis su VVG ,,Pakruojo rajono partnerystė” – 2007 m. gruodžio 19 d.;

2. Keturšalė bendradarbiavimo sutartis tarp Kelmės, Joniškio, Raseinių ir Šiaulių rajonų VVG, 2007 m. rugpjūčio 10 d.;
3. Ketinimų bendradarbiauti protokolas su Danijos karalystės, Kalundborgo vietovės VVG, 2008 m. gegužės 29 d.;
4.  Bendradarbiavimo sutartis su VVG ,,Radviliškio lyderis” – 2008 m. birželio 10 d.

II. VVG teritorijos situacijos ir gyventojų poreikių analizės aprašymas
2.1. Šiaulių r. VVG teritorijos vientisumo ekonomine, socialine ir fizine (geografine) prasme aprašymas 
Šiaulių rajono VVG pasirinkta LEADER metodo įgyvendinimui teritorija atitinka Šiaulių r. savivaldybės administravimo teritoriją. 
Šiaulių rajonas pagal teritoriją yra didžiausias apskrities rajonas – pagal plotą – 1807 km2 ir užima antrą vietą pagal gyventojų skaičių apskrityje. Iš penkių apskrities kaimiškųjų rajonų Šiaulių r. išsiskiria tuo, kad yra išsidėstęs apie Šiaulių miestą. Tai tankiausiai apgyvendintas rajonas regione, todėl čia sparčiausiai didėja naujų statybų poreikis, ko padarinyje kyla didelė grėsmė rekreacinėms rajono teritorijoms.

Šiaulių rajono savivaldybės administruojamoji teritorija padalinta į 11 seniūnijų su centrais Kuršėnuose, Bubiuose, Ginkūnuose, Gruzdžiuose, Kužiuose, Meškuičiuose, Raudėnuose, Šakynoje, Šiauliuose. Šiaulių rajone gyvena per 50 tūkst. gyventojų, kurių dauguma sutelkti kaimo gyvenvietėse. Gyvenvietės išsidėsčiusios gana toli nuo seniūnijų centrų. Ne kiekvienoje gyvenvietėje yra mokyklos ir ne kiekvienoje bibliotekoje yra interneto prieigos. Socialinė ekonominė gyventojų padėtis ne kiekvienam suteikia galimybę įsigyti spaudą. 

Vienintelis vietos savivaldos atstovas, esantis arčiausiai gyventojų – seniūnas. Todėl efektyviausias bendravimas tarp seniūno, įgyvendinančio viešajį administravimą jam deleguotoje teritorijoje, ir gyvenviečių bendruomenių vyksta dalyvaujant bendruomenių lyderiams. Daugumoje gyvenviečių veikia bendruomenių lyderiai, išsirinktos bendruomenių tarybos. Be to rajone įregistruotos 37 juridinį statusą turinčios bendruomenės: Dargaičių, Gilvyčių, Sauginių, Kairių, Bazilionų, Sereikių, Kužių, Kurtuvėnų, Bubių, Šiaulių rajono tautodailininkų bendruomenė, Pakumulšių, Varputėnų, Žarėnų, Pavenčių, Noreikių, Raudėnų, Lukšių, Šilėnų, Gruzdžių, Romučių, Ginkūnų, Gergždelių, Eimučių, Smilgių, Žadžiūnų, Gilaičių, Šakynos, Gegužių, Meškuičių, Aukštelės, Ringuvėnų, Piktuižių, Raizgių, Šiupylių, Dirvonėnų, Verbūnų, Micaičių.
Šiaulių r. VVG atstovaujama teritorija yra vientisa geografine, teritorine-administracine, ekonomine, socialine ir kultūrine prasmėmis. Atlikusi teritorijos analizę, VVG nustatė svarbiausius jos vientisumą pagrindžiančius bruožus:

· VVG pasirinkta teritorija sutampa su savivaldybės administracine teritorija (išskiriamas Kuršėnų miestas);

· Bendra rajono infrastruktūra;

· Socialinės ir ekonominės paslaugos yra teikiamos rajono lygmenyje;

· Šiaulių rajono kaimo žmonių ir bendruomenių numatomos kaimo plėtros galimybės dažniausiai siejamos su savivaldybės teritorijos ribomis;

· VVG atstovauja Šiaulių rajone registruotas organizacijas;

· Teritorija etniškai vienalytė, turi bendrą istoriją, etnokultūrą.
2.2. Šiaulių rajono socialinės, ekonominės, aplinkosauginės situacijos analizė 
Šiaulių rajono situacijos analizė parengta remiantis informacija, kurią pateikia Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Šiaulių rajono savivaldybė, Lietuvos miškų institutas, Aplinkos apsaugos agentūra, Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos, Valstybės įmonė Registrų centras, Lietuvos kelių atlasas, Lietuvos savivaldybių asociacija, Lietuvos agrarinės ekonomikos institutas, Nacionalinė mokėjimo agentūra, Šiaulių darbo birža, Lietuvos automobilių kelių direkcija prie Susisiekimo Ministerijos, Šiaulių visuomenės sveikatos centras.

Gauti esamos situacijos duomenys susisteminti ir pateikti šioje analizėje. Pirmoji analizės dalis skirta Šiaulių rajono teritorijos geografinės ir demografinės situacijos apibūdinimui. Antrojoje dalyje aptariamos rajono ekonomikos tendencijos. Trečiojoje dalyje analizuojama rajono infrastruktūros plėtra ir aplinkos apsauga. Ketvirtoje dalyje nagrinėjama viešųjų paslaugų teikimo sfera. Penktoje dalyje pateikiama informacija apie žmogiškuosius rajono išteklius, aprašoma rajono socialinė situacija.

2.2.1 Bendra rajono geografinė ir demografinė padėtis
Išsidėstymas
Šiaulių rajonas yra Lietuvos šiaurės vakarų dalyje. Rajonas ribojasi su visomis Šiaulių apskrities savivaldybių teritorijomis: šiaurinėje dalyje su Akmenės ir Joniškio rajonais, rytinėje dalyje su Pakruojo rajonu, pietrytinėje dalyje su Radviliškio rajonu, pietvakarinėje dalyje su Kelmės rajonu; Šiaulių rajono savivaldybės teritorija glaudžiu žiedu juosia Šiaurės Lietuvos sostine vadinamą Šiaulių miestą, kuriame yra įsikūręs Šiaulių rajono savivaldybės administracijos centras. Vakarinėje pusėje rajono teritorija ribojasi su Telšių rajonu (kartu tai yra Šiaulių ir Telšių apskričių riba).

Rajonas priklauso antrai pagal užimamo ploto dydį Šiaulių apskričiai. Rajono plotas yra 1807 km2, tai sudaro 2,8 proc. Lietuvos ir 21,2 proc. apskrities teritorijos. Pagal dydį Šiaulių rajono savivaldybės teritorija yra pati didžiausia iš 7 Šiaulių apskrities savivaldybių ir ketvirta iš 60 visos Lietuvos savivaldybių.

Rajonas įsikūręs arti vieno didžiausių Lietuvos miestų – Šiaulių, turinčio didelį ekonominį, socialinį ir kultūrinį potencialą, todėl šio miesto artumas turi didelę įtaką rajono žmonių gyvenimui.

2.1 pav. Lietuvos ir Šiaulių apskrities administracinis suskirstymas

	Lietuva
	Šiaulių apskritis
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Šaltinis: Lietuvos savivaldybių asociacija.

Žemės fondas ir gamtiniai ištekliai
Rajone yra daug miškų, vandens telkinių, gražių kraštovaizdžių.
Nors rajone vyrauja žemumos, fiziniu-geografiniu požiūriu jis yra gana įvairus – nuo kalvotų iki banguotų lygumų. Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, Šiaulių rajone susikerta 3 fizinių-geografinių rajonų ribos: Rytų Žemaitijos plynaukštės Žemaičių aukštumos šlaito, Ventos vidurupio žemumos ir Mūšos-Nemunėlio žemumos ribos. Aukščiausia rajono vieta – netoli Bubių esantis Girnikų kalnas (183,4m), žemiausia – Šakynos žemuma (82m).

Daugiau nei pusę (57 proc.) Šiaulių rajono teritorijos užima žemės ūkio naudmenų plotai. Kitą rajono fondo dalį užima miškai (33 proc.), užstatyta teritorija (2 proc.), keliai (2 proc.), vandens telkiniai (2 proc.) ir kitos paskirties žemė (4 proc.) (žr. 2.2 pav.).

2.2 pav. Šiaulių rajono žemės fondo sudėtis
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Šaltinis: Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos ir Valstybės įmonė Registrų centras.

Šiaulių rajone yra gausu miškų: jie užima trečdalį visos rajono teritorijos. Miškingumo rodiklis yra panašus į šalies vidurkį ir gerokai didesnis už apskrities vidurkį: rajono miškingumas 2005 m. buvo 32,7 proc., šalies – 32,5 proc., apskrities – 25,9 proc. Rajonas pasižymi rūšine medžių įvairove: daugiausiai vyrauja eglynai, pušynai ir beržynai, bet pasitaiko ir drebulynų, uosynų, maumedynų, juodalksnynų. Didžiausi yra Gruzdžių, Gubernijos, Gulbinų, Rėkyvos miškai.

Rajone gausu vandens telkinių. Rytinėje dalyje teka Kulpės upė, pietinėje – Dubysos upė, vakarinėje – Ventos upė, šiaurinėje – Švėtės upė. Yra susiformavęs gana tankus upių ir upeliukų, dažniausiai įtekančių į Ventą ir Dubysą, tinklas. Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, natūraliomis ir melioratorių tiesintomis vagomis per rajoną teka 35 upės, kurių bendras ilgis – 474,4 km. Aplinkos apsaugos agentūros duomenimis, rajone tyvuliuoja 25 natūralūs ežerai ir 25 tvenkiniai. Didžiausias vandens telkinys – beveik Šiaulių mieste telkšantis, vienas didžiausių šalyje Rėkyvos ežeras. Kiti ežerai daug mažesni: Gudelių, Paežerių, Kairių, Bijotės. Ežerų ir tvenkinių skaičiumi rajonas yra vienas turtingiausių visoje Šiaulių apskrityje (žr. 2.1 lentelę).

2.1 lentelė. Šiaulių apskrities ežerų ir tvenkinių skaičius

	Savivaldybė
	Ežerų skaičius
	Tvenkinių skaičius
	Bendras ežerų ir tvankinių skaičius

	Akmenės rajono
	1
	11
	12

	Joniškio rajono
	2
	25
	27

	Kelmės rajono
	47
	65
	112

	Pakruojo rajono
	2
	12
	14

	Radviliškio rajono
	9
	29
	38

	Šiaulių miesto
	3
	2
	5

	Šiaulių rajono
	25
	25
	50


Šaltinis: Aplinkos apsaugos agentūra.

Rajono rekreacinį-gamtinį potencialą formuoja saugomos teritorijos, iš kurių 8 yra respublikinės reikšmės draustiniai:

· Gelžės botaninis-zoologinis draustinis;

· Rėkyvos botaninis-zoologinis draustinis;

· Šakynos geomorfologinis draustinis;

· Šilkalnių geomorfologinis draustinis;

· Švendrės botaninis draustinis;

· Tyrulių botaninis-zoologinis draustinis;

· Varputėnų geomorfologinis draustinis;

· Vijuolių entomologinis draustinis.

Rajone yra 1 regioninis parkas (Kurtuvėnų), 10 piliakalnių: Bubių, Jakštaičių, Jurgaičių (tai žymusis Kryžių kalnas), Kurtuvėnų, Luponių, Normančių, Rekčių, Romučių (Papalskių), Sauginių, Šilėnų. Svarbiausi gamtos paminklai yra Bridų parkas, Dugnų ąžuolas, Kuršėnų parkas, Kurtuvėnų parkas, Paežerių ąžuolas, Paežerių parkas, Penkios Bubių tuopos, Ringuvėnų parkas, Šakynos vinkšna ir Varputėnų parkas. Taip pat rajone yra 4 mitologiniai akmenys: „Velnio kurpė“, Granito (Velnio) akmuo, Laumės akmuo ir Martyno (Varputėnų) akmuo.

Rajono žemėje glūdi dideli kiekiai statyboms ir keramikos pramonei tinkamo molio, veikia žvyro ir smėlio karjerai, kasamos durpės.
Urbanizacija, administracinė struktūra
Šiaulių rajonas gali būti priskiriamas kaimiškiems rajonams, nes jis pasižymi nedideliu urbanizacijos lygiu. 2007 m. pradžioje rajono miestuose gyveno 27,2 proc. rajono gyventojų, o kaimo vietovėse gyveno 72,8 proc. rajono gyventojų, pastarasis skaičius yra 2,2 karto didesnis už šalies vidurkį (šalies mastu 33,2 proc. visų gyventojų gyvena kaimiškose vietovėse) ir 1,9 karto didesnis už apskrities vidurkį (38,6 proc. Šiaulių apskrities gyventojų gyvena kaimiškose vietovėse).

Rajone yra vienas miestas Kuršėnai (Statistikos departamento duomenimis, čia 2007 m. pradžioje gyveno 13735 gyventojai); 7 miesteliai (skliausteliuose nurodomas gyventojų skaičius pagal 2001 m. Lietuvos gyventojų ir būstų surašymo duomenis): Bazilionai (475 gyventojai), Gruzdžiai (1747 gyventojai), Kairiai (1158 gyventojai), Kurtuvėnai (326 gyventojai), Kužiai (1420 gyventojų), Meškuičiai (1218 gyventojų) ir Šakyna (425 gyventojai); 521 kaimas. Rajone yra 68 neapgyvendinti kaimai.

Visa Šiaulių rajono savivaldybei priklausanti teritorija suskirstyta į 11 dydžiu bei gyventojų skaičiumi besiskiriančias seniūnijas: Bubių, Ginkūnų, Gruzdžių, Kairių, Kuršėnų kaimiškoji, Kuršėnų miesto, Kužių, Meškuičių, Raudėnų, Šakynos ir Šiaulių kaimiškoji.

2.3 pav. Šiaulių rajono savivaldybės gyventojų skaičius seniūnijose
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV (Lietuvos gyventojų ir būstų surašymo 2001 m. duomenys), Šiaulių rajono savivaldybė.

Daugiausiai gyventojų turi Kuršėnų miesto seniūnija, taip pat aplink ją esanti Kuršėnų kaimiškoji seniūnija bei prie Šiaulių miesto įsikūrusi Šiaulių kaimiškoji seniūnija (žr. 2.3 pav.). Gyvenviečių, kuriose gyvena daugiau nei 500 gyventojų yra tik 16. Rajone dominuoja kaimai su 10-25 gyventojais.

Šiaulių rajono savivaldybės centras yra Šiaulių mieste, todėl toliausiai nuo Šiaulių miesto esančios seniūnijos kartu yra labiausiai nutolusios ir nuo rajono savivaldybės centro. Tokios seniūnijos būtų Raudėnų, Kuršėnų kaimiškoji, Kuršėnų miesto, Šakynos ir Gruzdžių.

2.2 lentelė. Šiaulių rajono seniūnijų duomenys

	Seniūnijos pavadinimas
	Gyventojų skaičius (2001 m.)
	Seniūnijos teritorijos plotas (ha)
	Kaimų

skaičius

	Bubių
	3826
	n.d
	113

	Ginkūnų
	n.d
	3020
	n.d

	Gruzdžių
	2966
	18600
	72

	Kairių
	3795
	7957
	26

	Kuršėnų kaimiškoji
	5670
	n.d
	98

	Kuršėnų miesto
	13735*
	1192
	n.d

	Kužių
	4118
	
	55

	Meškuičių
	2676
	10441
	32

	Raudėnų
	1737
	n.d
	58

	Šakynos
	1729
	14800
	41

	Šiaulių kaimiškoji
	10906
	n.d
	65


*2007 m. duomenys. Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV (Lietuvos gyventojų ir būstų surašymo 2001 m. duomenys), Šiaulių rajono savivaldybė.

Tikslinė žemės paskirtis ir žemės privatizavimas
2007 m. duomenimis, kuriuos pateikia Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos ir Valstybės įmonė Registrų centras, šiuo metu 54 proc. rajono žemės yra privati, o 46 proc. valstybinė. Detalesnė žemės fondo struktūra pagal žemės paskirtį ir nuosavybės valdymo formas pateikta 2.3 lentelėje.

Kasmet rajone didėja privačios žemės plotai, taip pat daugėja privačių žemės sklypų bei jų savininkų (žr. 2.4 pav.).

2.3 lentelė. Šiaulių r. žemės fondo struktūra pagal tikslinę žemės paskirtį ir nuosavybės formą 2007 m. pradžioje

	Tikslinė paskirtis
	Fondas (ha)
	Teritorijos dalis (proc.)
	Privati
	Valstybinė

	
	
	
	Plotas (ha)
	Dalis (proc.)
	Naudoto-

jų sk.
	Sklypų skaičius
	Plotas (ha)
	Dalis (proc.)

	Žemės ūkio paskirties žemė
	107087
	59,25
	78419
	73,2
	16986
	27114
	28667
	26,8

	Miškų ūkio paskirties žemė
	61397
	33,97
	16858
	27,5
	3256
	3313
	44539
	72,5

	Vandens ūkio paskirties žemė
	2267
	1,25
	49
	2,2
	4
	3
	2218
	97,8

	Konservacinės paskirties žemė
	37
	0,02
	7,4
	20,1
	1
	3
	29,5
	79,9

	Kitos paskirties žemė
	9921
	5,49
	2093
	21,1
	8251
	7725
	7824
	78,9

	Laisva valstybinė žemė
	23
	0,01
	-
	-
	-
	-
	23
	100


Šaltinis: Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos ir Valstybės įmonė Registrų centras.

2.4 pav. Žemės privatizavimas Šiaulių rajone 2002-2007 m.
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Šaltinis: Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos ir Valstybės įmonė Registrų centras.

Gyventojų skaičius, tankumas, natūralus prieaugis, lytis, migracija
Šiaulių rajono savivaldybės bendruomenė pagal gyventojų skaičių yra antra visoje Šiaulių apskrityje (daugiau gyventojų turi tik Šiaulių miesto savivaldybė). Rajono gyventojų tankumas nėra didelis. Jau daugiau nei 10 metų rajone gyventojų prieaugis yra neigiamas, todėl kasmet vis mažėja rajono gyventojų skaičius.

2007 m. pradžioje Šiaulių rajono savivaldybės teritorijoje gyveno 50480 žmonių (tai sudarė 1,49 proc. šalies bei 10,45 proc. Šiaulių apskrities gyventojų). Tai yra 0,79 proc. mažiau nei 2006 m. pradžioje. Šiaulių rajono savivaldybėje 1996-2000 m. žmonių skaičius didėjo, o vėliau beveik vien tik mažėjo (žr. 2.5 pav.). Ypatingai didelis žmonių skaičiaus sumažėjimas pastebimas nuo 2005 m.: per pastaruosius dvejus metus žmonių skaičius rajone sumažėjo 836 gyventojais.

2.5 pav. Gyventojų skaičiaus kaita Šiaulių rajone 1996-2007 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Šiaulių rajonui, kaip ir daugumai kitų šalies rajonų, būdingas neigiamas natūralus gyventojų prieaugis. Statistikos departamento duomenimis, 2006 m. Šiaulių rajone gimė 440 naujagimių, tačiau mirė 737 gyventojai. Rajono gimstamumo ir mirtingumo santykio rodikliai yra vieni geriausių visoje apskrityje (geresni rodikliai yra tik Šiaulių miesto ir Radviliškio rajono savivaldybėse), tačiau jie vis tiek atsilieka nuo šalies rodiklių (žr. 2.4 lentelę).
2.4 lentelė. 2006 m. Šiaulių apskrities demografinių duomenų palyginimas

	
	Gimusių skaičius 1000-iui gyventojų
	Mirusių skaičius 1000-iui gyventojų
	1000-iui gyventojų tenka natūralaus

gyventojų prieaugio

	Šiaulių r. sav.
	8,7
	14,6
	-5,9

	Akmenės r. sav.
	8,6
	15,5
	-6,9

	Joniškio r. sav.
	8,1
	14,7
	-6,6

	Kelmės r. sav.
	8,5
	15,7
	-7,2

	Pakruojo r. sav.
	8,8
	16,1
	-7,3

	Radviliškio r. sav.
	10,1
	15,8
	-5,7

	Šiaulių m. sav.
	8,1
	11,2
	-3,1

	Šiaulių apskrityje
	8,6
	13,9
	-5,3

	Lietuvos Respublikoje
	9,2
	13,2
	-4


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Rajono gyventojų tankumas 1,9 karto mažesnis už šalies ir 1,5 karto mažesnis už apskrities vidurkį (rajone – 27,9 žm./km2, šalyje – 51,8 žm./km2, apskrityje – 41,4 žm./km2). Lyginant su kitais apskrities rajonais, Šiaulių rajonas tarp tankiau apgyvendintų rajonų (didesnis gyventojų tankumas yra tik Akmenės (33,4 žm./km2) ir Radviliškio (30,4 žm./km2) rajonuose). 

2007 m. pradžios duomenimis, Šiaulių rajono gyventojų pasiskirstymas pagal lytį skiriasi tiek nuo apskrities, tiek nuo šalies vidurkio: Šiaulių rajone 100 vyrų tenka 110 moterų, Šiaulių apskrityje 100 vyrų tenka 114 moterų, Lietuvos Respublikoje 100 vyrų tenka 115 moterų.

Šiaulių rajono gyventojų vidaus migracijos saldo 1996-2004 m. buvo vien tik teigiamas, tačiau nuo 2005 m. situacija labai pasikeitė: 2005-2006 m. iš rajono teritorijos išvyko 205 gyventojais daugiau nei atvyko. Nepaisant to, rajone pastebima vidaus migracijos mažėjimo tendencija (žr. 2.6 pav.).

2.6 pav. Šiaulių rajono gyventojų vidaus migracija 1994-2006 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Emigracija į užsienio šalis rajone yra gana ryški, be to, pastebima augimo tendencija, nors 2006 m. rajone gerokai sumažėjo tiek į užsienio šalis išvykstančių, tiek iš jų atvykstančių gyventojų (žr. 2.7 pav.). Tarptautinės migracijos saldo nuo 2003 m. buvo vien tik neigiamas.

2.7 pav. Šiaulių rajono gyventojų tarptautinė migracija 2001-2006 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Amžius
Dėl jau daugiau nei dešimt metų tiek rajone, tiek šalyje esančio neigiamo natūralaus gyventojų prieaugio Šiaulių rajone kasmet mažėja jaunų (iki 15 metų amžiaus) žmonių skaičius. Dėl vis ilginamo pensinio amžiaus taip pat mažėja pensinio amžiaus žmonių, tačiau dėl tos pačios priežasties rajone didėja darbingo amžiaus žmonių skaičius.

2.8 pav. Jaunų ir pensinio amžiaus žmonių skaičiaus kaita Šiaulių rajone 2001-2007 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

2.5 lentelė. Šiaulių rajono gyventojų skaičiaus pokytis 2001-2007 m.

	Gyventojų grupė
	2001 m.
	2007 m.
	Pokytis

	0-15 metų amžiaus gyventojų skaičius
	12219
	9860
	Sumažėjo 19,3 proc.

	Darbingo amžiaus gyventojų skaičius
	28110
	30595
	Padidėjo 8,8 proc.

	Pensinio amžiaus gyventojų skaičius
	11288
	10025
	Sumažėjo 11,2 proc.


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.
Rajono gyventojų pasiskirstymas pagal amžių šiek tiek skiriasi nuo šalies ir apskrities situacijos. Rajone santykinai mažiau yra darbingo amžiaus gyventojų ir daugiau gyventojų iki 15 metų. 2007 m. pradžioje rajono gyventojai iki 15 metų sudarė 19,5 proc. (šalyje – 17,4 proc., apskrityje – 18,2 proc.), darbingo amžiaus – 60,6 proc. (šalyje – 63,1 proc., apskrityje – 62,2 proc.), pensinio amžiaus – 19,9 proc. (šalyje – 19,4 proc., apskrityje – 19,6 proc.).

2.9 pav. Gyventojų pasiskirstymas pagal amžių Šiaulių rajone 2007 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Tautinė sudėtis
Šiaulių rajonas nėra etniškai margas: didžioji dalis rajono gyventojų (97 proc.) yra lietuviai. Iš kitų tautybių gyventojų daugiausiai yra rusų (2 proc.). 2001 m. surašymo duomenimis, rajone taip pat gyvena lenkų, baltarusių, ukrainiečių, žydų, vokiečių, totorių, latvių, romų, tačiau šių tautybių žmonės sudaro tik 1 proc. visų rajono gyventojų.

2.10 pav. Šiaulių rajono gyventojų pasiskirstymas pagal tautybę
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Apibendrinimas
· Dėl vieno didžiausių Lietuvoje Šiaulių miesto artumo Šiaulių rajonas yra geroje strateginėje padėtyje.

· Rajono miškingumas gerokai didesnis už apskrities vidurkį.

· Ežerų ir tvenkinių skaičiumi rajonas yra vienas turtingiausių visoje Šiaulių apskrityje.

· Rajonas pasižymi žemu urbanizacijos lygiu.

· Kasmet rajone didėja privačios žemės plotai, taip pat daugėja privačių žemės sklypų bei jų savininkų.

· Šiaulių rajono savivaldybės bendruomenė pagal gyventojų skaičių yra antra visoje Šiaulių apskrityje.

· Kasmet vis mažėja rajono gyventojų skaičius.

· Rajonui būdingas neigiamas natūralus gyventojų prieaugis.

· Rajono gyventojų tankumas 1,9 karto mažesnis už šalies ir 1,5 karto mažesnis už apskrities vidurkį.

· Rajone pastebima vidaus migracijos mažėjimo tendencija.

· Tarptautinės migracijos saldo nuo 2003 m. buvo vien tik neigiamas.

· Rajone kasmet mažėja jaunų (iki 15 metų amžiaus) ir pensinio amžiaus žmonių skaičius, tačiau didėja darbingo amžiaus žmonių skaičius.

· Didžioji dalis rajono gyventojų yra lietuviai, iš kitų tautybių gyventojų daugiausiai yra rusų.
2.2.2. Ekonominė rajono situacija

Žemės ūkis
2005 m. pradžioje žemės ūkio naudmenos sudarė 58 proc. Šiaulių rajono žemės fondo. Didžioji žemės ūkio naudmenų dalis tenka ariamajai žemei (88,6 tūkst. ha), mažesnė dalis tenka pievoms ir natūralioms ganykloms (14,3 tūkst. ha) bei sodams ir uogynams (beveik 1,2 tūkst. ha).

2.11 pav. Žemės naudmenos Šiaulių rajone 2005 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

1997–2004 m. Šiaulių rajone pastebimas privačios žemės naudotojų skaičiaus augimas: 1997 m. rajone buvo 4256 privatūs ūkiai, o 2004 m. – jau 9457 privatūs ūkiai (kaip išimtį galima paminėti tik 2001 m., kai rajone sumažėjo 1507 privačiais ūkiais). Be to, kasmet vis didėja privatiems ūkiams priklausantis žemės plotas. Vidutinis žemės savininkų ūkių dydis rajone 2004 m. buvo 7,1 ha, ir tai yra daugiau nei šalies vidurkis (5,8 ha) ir šiek tiek mažiau nei apskrities vidurkis (7,8 ha), tačiau rajone yra pastebima ūkių smulkėjimo tendencija.

Didžiąją dalį visų rajono ūkių (66,77 proc.) sudaro iki 5 ha ploto ūkiai. Dėl turimos žemės ūkio technikos ir įrangos didesnį darbo efektyvumą pasiekiančių stambių ūkių, kurių plotas 50 ha ir daugiau, rajone yra 2,76 proc. (žr. 2.12 pav.). 

2.12 pav. Visų Šiaulių rajono veikiančių ūkių pasiskirstymas pagal dydį
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV (2003 m. ūkių surašymo duomenys).

Statistikos departamento duomenimis, 2006 m. pabaigoje rajone buvo 74 veikiančios žemės ūkio bendrovės ir įmonės.

Pagal veikiančių ūkių skaičių Šiaulių rajonas yra tarp daugiausiai ūkių turinčių Lietuvos rajonų; 2003 m. ūkių surašymo duomenimis, rajone veikė 6679 ūkiai, vidutinis vieno ūkio dydis buvo 11,9 ha.
Daugiau nei trečdalis (35 proc.) ūkininkaujančių asmenų yra vyresni nei 60 metų. Jaunų, iki 40 metų ūkininkaujančių asmenų yra 23 proc. Pagal tai, kokiu tikslu ūkiuose yra gaminama žemės ūkio produkcija, visi rajono ūkiai pasiskirsto gana tolygiai: beveik trečdalis (30,9 proc.) visų ūkių žemės ūkio produkciją gamina tik pardavimo tikslais, šiek tiek daugiau nei trečdalis (37,6 proc.) visų ūkių parduoda gaunamos produkcijos likutį, o likęs trečdalis (31,5 proc.) visų ūkių produkciją gamina tik savo reikmėms. Labai panašus pasiskirstymas yra ir šalyje bei visoje Šiaulių apskrityje (žr. 2.6 lentelę).
2.6 lentelė. Žemės ūkio produkcijos gaminimo tikslai

	
	Produkcijos gaminimo tikslas (proc.)

	
	Parduoti
	Likutį parduoti
	Tik savo reikmėms

	Šiaulių rajone 
	30,9
	37,6
	31,5

	Šiaulių apskrityje
	33,6
	36,3
	30,1

	Lietuvos Respublikoje
	33,1
	34,0
	32,9


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV (2003 m. ūkių surašymo duomenys).
Žemės ūkis, daugiausia natūrinis ūkininkavimas, yra pagrindinis kaimo vietovių gyventojų užsiėmimas ir pajamų šaltinis. Jų ūkiai yra nedideli, žemės ūkio produkcija gaminama mažais kiekiais, neretai tik savo reikmėms tenkinti. Minėtų ūkių mažumą parodo ir faktas, kad 62 proc. galvijus auginančių ūkių turi tik po 1-2 galvijus (tokių ūkių 2003 m. buvo 3113 iš 5033) ir 82 proc. melžiamas karves auginančių ūkių turi po 1-2 karves (tokių ūkių 2003 m. buvo 3773 iš 4580).

Šiaulių rajone yra auginama įvairi augalininkystės produkcija. 2006 m. didžioji dalis (70,1 proc.) visų pasėlių plotų ūkininkų ir šeimos ūkiuose buvo skirta grūdiniams augalams. Daug mažesnė pasėlių plotų dalis buvo skirta bulvėms (4,3 proc.) ir lauko daržovėms (2,2 proc.). Kam buvo skirti likę 23,4 proc. pasėlių, Statistikos departamentas nenurodo. Bulvių derlingumu rajonas gerokai lenkia visus kitus apskrities rajonus, tačiau grūdinių augalų ir lauko daržovių derlingumas yra labai panašus į apskrities vidurkį (žr. 2.7 lentelę). Be auginamų pasėlių, žemės ūkiuose plėtojama pieno gamyba, gyvulių ir paukščių auginimas skerdimui, kiaušinių surinkimas, avies vilnos kirpimas, bičių, arklių auginimas.

2.7 lentelė. Žemės ūkio produkcijos derlingumas ūkininkų ir šeimos ūkiuose 2006 m.

	
	Derlingumas (cnt./ha)

	
	Grūdinių augalų
	Bulvių
	Lauko daržovių

	Akmenės r. sav.
	23,4
	89,3
	59,1

	Joniškio r. sav.
	30,3
	85,5
	86,5

	Kelmės r. sav.
	21,2
	56,6
	179,4

	Pakruojo r. sav.
	17,3
	69,4
	105,5

	Radviliškio r. sav.
	21,5
	80,8
	145,3

	Šiaulių rajone 
	21,2
	108,5
	128,8

	Šiaulių apskrityje
	22,8
	81,1
	130,8


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Pagal 2005 m. pagamintą ir parduotą žemės ūkio produkciją galima spręsti, kad Šiaulių rajonas labiau yra orientuotas į augalininkystę nei į gyvulininkystę, nes 65,6 proc. parduotos žemės ūkio produkcijos buvo augalinės kilmės, o likę 34,4 proc. gyvulinės kilmės. Panaši situacija yra ir visoje Šiaulių apskrityje: 60 proc. visos parduotos produkcijos buvo augalinės kilmės ir 40 proc. gyvulinės kilmės. Tuo tarpu šalyje šis santykis yra beveik lygus: 51 proc. augalinės kilmės produkcijos ir 49 proc. gyvulinės kilmės produkcijos.

VšĮ „Ekoagros“ duomenimis, šiuo metu rajone yra 2 sertifikuoti ekologinės gamybos ūkiai ir 22 pereinamojo laikotarpio ūkiai (po kelių metų pastarieji taip pat turės ekologinio ūkio statusą). 19 šių ūkių specializuojasi tik vienoje srityje: augalininkystėje (10 ūkių), sodininkystėje (5 ūkiai), bitininkystėje (2 ūkiai) arba gyvulininkystėje (2 ūkiai). Kiti ūkiai yra mišrūs ir užsiima augalininkyste, sodininkyste, daržininkyste bei vaistažolių auginimu. 2006 m. Šiaulių rajone sertifikuoti ekologiniai ūkiai ir pereinamojo laikotarpio ūkiai (išskyrus bitininkyste užsiimančius ūkius) užėmė 946,39 ha, vidutinis tokio ūkio dydis – 43 ha.

Pramonė, statyba, verslas
Pramonė yra svarbi Šiaulių rajono ekonomikai. Remiantis 2003 m. duomenimis, čia dirbo 22,5 proc. visų rajono samdomų darbuotojų. 
1997–2000 m. Šiaulių rajone parduotos pramonės produkcijos vienam gyventojui kiekis krito, bet vėliau pradėjo kilti (žr. 2. 13 pav.), tačiau vidurkis vis tiek išlieka gana mažas: jis yra 3,9 karto mažesnis už šalies ir 2,2 karto mažesnis už apskrities rodiklius (žr. 2.8 lentelę). 2003 m. rajono parduotos pramonės produkcijos dalis šalyje sudarė 0,4 proc., o apskrityje – 6,4 proc.

2.13 pav. Šiaulių rajone parduotos pramonės produkcijos kiekio vienam gyventojui

kitimas 1997-2003 m.
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Šaltinis: Lietuvos Statistikos departamentas prie LRV.

2.8 lentelė. Parduota pramonės produkcija 2003 m.

	
	Parduota pramonės produkcija vienam gyventojui (tūkst. Lt)
	Parduotos pramonės produkcijos dalis šalies pramonėje (proc.)

	Šiaulių rajone
	1,81
	0,4

	Šiaulių apskrityje
	4
	6

	Lietuvos Respublikoje
	7,10
	100


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.
Veiklą vykdančių įmonių skaičius 2000-2006 m. nebuvo stabilus – jis kiekvienais metais kito tai sumažėdamas, tai padidėdamas (žr. 2.14 pav.).

2.14 pav. Šiaulių rajono veikiančių ūkio subjektų skaičiaus kaita
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.
Labiausiai Šiaulių rajone yra išvystyti šie sektoriai:

1. didmeninė ir mažmeninė prekyba; variklinių transporto priemonių ir motociklų remontas, asmeninių ir namų ūkio reikmenų taisymas (25 proc. visų veikiančių ūkio subjektų);

2. kasyba ir karjerų eksploatavimas; apdirbamoji gamyba (15 proc. visų veikiančių ūkio subjektų);

3. transportas ir sandėliavimas (11 proc. visų veikiančių ūkio subjektų);

4. žemės ūkis, medžioklė, miškininkystė ir žuvininkystė (11 proc. visų veikiančių ūkio subjektų).

2.15 pav. Šiaulių rajono veikiančių ūkio subjektų pasiskirstymas pagal

ekonominės veiklos rūšis (2006 m.)
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

1995–2001 m. statybos apimtys Šiaulių rajone buvo labai stabilios, tačiau jau nuo 2002 m. pastebimas staigus statybos apimčių didėjimas. 2005 m. statybos sritį buvo ištikusi krizė (lyginant su 2004 m. statybos apimtys per pusę sumažėjo), bet 2006 m. statyba vėl atsigavo ir net stipriai aplenkė prieš tai pasiektus rodiklius (žr. 2.16 pav. ir 2.9 lentelę).

2.16 pav. Šiaulių rajono statybos darbų apimtys
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Šaltinis: Lietuvos Statistikos departamentas prie LRV.

Statybos apimtys Šiaulių rajone nuo 2001 m. padidėjo 9,5 karto: 2002 m. statybos darbų savo jėgomis to meto kainomis (be PVM) atlikta beveik už 10,4 mln. Lt, o 2006 – beveik už 98,7 mln. Lt.

2.9 lentelė. Statybos darbų apimtys 2004-2006 m.

	
	Šiaulių rajone
	Šiaulių apskrityje
	Lietuvos Respublikoje

	Metai
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006
	2004
	2005
	2006

	Statybos darbų apimtys (mln. Lt)
	75,202
	37,877
	98,654
	296,448
	327,098
	555,691
	4881,926
	5854,881
	7807,624

	Statybos darbų apimties padidėjimas lyginant su praėjusiais metais (proc.)
	47
	-50
	160
	19
	10
	70
	14
	20
	33

	Statybos darbų apimčių kiekis vienam gyventojui (Lt)
	1463
	741
	1947
	818
	911
	1564
	1421
	1715
	2300


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

2006 m. duomenimis Šiaulių rajone veikė 29 statybos įmonės. 2003 m. duomenimis statyboje dirbo 4 proc. visų rajono dirbančiųjų. 1995-2001 m. statyboje dirbančių skaičius nuolat mažėjo (nuo 1044 darbuotojų 1995 m. iki 115 darbuotojų 2001 m.), tačiau vėliau pradėjo kilti, ir 2003 m. statyboje dirbo 351 darbuotojas.

2006 m. duomenimis Šiaulių rajone buvo 671 veikiantis ūkio subjektas. Rajone dominuoja mikroįmonės, turinčios iki 9 darbuotojų, tokių įmonių yra 484 (72,1 proc.). Šios įmonės dažniausiai orientuojasi į vidaus rinkos vartotojus, todėl dėl rinkos siaurumo ir mažos gyventojų perkamosios galios tokių įmonių gamybos ir realizavimo apimčių augimas yra ribotas. Smulkių įmonių, kuriose dirba nuo 10 iki 49 darbuotojų, rajone yra 146 (21,8 proc.). Vidutinių įmonių, kuriose dirba nuo 50 iki 249 darbuotojų, yra 39 (5,8 proc.). Stambių įmonių, kuriose dirba daugiau nei 249 darbuotojai, rajone yra 2 (0,3 proc.).

Šiaulių rajono įmonės turi galimybę kasmet dalyvauti vietinių užimtumo iniciatyvų (VUI) projektuose. Iki 2007 m. buvo parengti ir įgyvendinti 4 tokie projektai, sukurta 18 naujų darbo vietų, šiam tikslui suteikta 272 tūkst. 500 Lt valstybės parama. 2007 m. turėtų būti įgyvendinti dar 4 tokie projektai, ketinama sukurti 16 naujų darbo vietų, valstybė tam turėtų skirti 557 tūkst. 440 Lt.

VšĮ „Lietuvos verslo paramos agentūros“ duomenimis, Šiaulių rajone 5 projektai yra gavę ES struktūrinių fondų paramą. Du iš šių projektų jau yra iki galo įgyvendinti, tai:

· Šiaulių rajono savivaldybės administracijos projektas „Šiaulių rajono Kužių vidurinės mokyklos pastato energetinių sistemų tobulinimas“;

· AB „Šiaulių energija“ projektas “Šilumos ūkio modernizavimas, pastatant kondensacinę pilnai automatizuotą dujinę katilinę Kuršėnų miesto Daugėlių gyvenvietėje bei renovuojant 31 šilumos punktą gyvenamuosiuose namuose“;

Kiti trys projektai šiuo metu yra įgyvendinami, tai:

· Šiaulių rajono savivaldybės administracijos projektas „Viešosios infrastruktūros, pritaikytos turizmo reikmėms Kryžių kalne sukūrimas“;

· Šiaulių rajono savivaldybės administracijos projektas „Aktyvaus turizmo traukos centro sukūrimas prie Pašvinio ežero Šiaulių rajone“;

· Kurtuvėnų regioninio parko direkcijos projektas „Kurtuvėnų dvaro sodybos atkūrimas ir pritaikymas viešajai turizmo infrastruktūrai“.

Bendra visų penkių projektų paramos suma yra 9 mln. 321 tūkst. 587 Lt.

Prekyba ir paslaugos
Prekybos ir paslaugų įmonių tinklas yra viena iš labiausiai išvystytų sričių Šiaulių rajone, tačiau prekybos apimtys yra mažos lyginant su šalies ir apskrities vidurkiais.

Geriausiai rajone išplėtotas mažmeninės prekybos tinklas: 2005 m. mažmeninės prekybos įmonių buvo 182. Šių įmonių apyvarta 2005 m. buvo 102,9 mln. Lt, ir tai yra beveik tiek pat kaip ir 2002 m. Taip atsitiko todėl, kad 2003-2004 m. prekyba Šiaulių rajone buvo patyrusi didelį nuosmukį (lyginant su 2002 m. apyvarta buvo sumažėjusi 14 proc.), tačiau 2005 m. prekybos apimtys atsigavo iki prieš tai buvusio lygio. Mažmeninės prekybos įmonių metinė apyvarta vienam gyventojui 3,3 karto atsilieka nuo šalies ir 2,4 karto nuo apskrities vidurkių (žr. 2.10 lentelę).
2.10 lentelė. Paslaugų sektorius (2005 m.)

	
	Parduotuvių skaičius 1000-iui gyventojų (vnt.)
	Parduotuvių  metinė apyvarta 1-am gyventojui (Lt)
	Maitinimo įstaigų skaičius 1000-iui gyventojų (vnt.)
	Maitinimo įstaigų metinė apyvarta

1-am gyventojui (Lt)

	Šiaulių rajonas
	3,5
	2014
	0,4
	41

	Šiaulių apskritis
	5,2
	4871
	0,6
	96

	Lietuvos Respublika
	5,1
	6714
	0,8
	222


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

2005 m. maitinimo paslaugas teikiančių įstaigų rajone buvo 19, jų apyvarta nors ir turi tendenciją augti, bet išlieka maža, lyginant su šalies ir apskrities vidurkiais: restoranų, barų ir kitų maitinimo įstaigų metinė apyvarta vienam rajono gyventojui siekė tik 41 Lt – tai yra 5,4 karto mažiau už šalies ir 2,3 karto mažiau už apskrities vidurkį (žr. 2.10 lentelę).
Paslaugų sektorius pastaraisiais metais rajone nežymiai didėja: 2003 m. paslaugų sferoje veikiančių įmonių ir verslo liudijimus įsigijusių asmenų rajone buvo 182, o 2005 m. – 186 (62 paslaugų įmonės ir 124 pagal verslo liudijimus dirbantys asmenys). Daugiausiai šios paslaugų įmonės teikė sveikatos priežiūros ir socialinio darbo paslaugas – viso 30 įmonių. Asmenys, dirbantys pagal verslo liudijimus, daugiausiai užsiėmė nekilnojamojo turto operacijomis (14 asmenų), švietimo veikla (14 asmenų), poilsio organizavimu, kultūrine ir sportine veikla (9 asmenys) bei asmeninių bei namų ūkio reikmenų taisymu (9 asmenys).

Turizmas
Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, Šiaulių rajonas yra įdomus savo istorija, kultūriniais-istoriniais ir gamtos paminklais, kraštovaizdžiu. Šis kraštas – tai lygumos, pietvakariuose pereinančios į Rytų Žemaitijos kalvas. Per rajoną teka Venta su savo intakais. Gėluvos, Bijotės, Rėkyvos, Širvės ir kiti mažesni ežerai bei tvenkiniai labai mėgstami poilsiautojų. Kurtuvėnų regioninis parkas yra turtingas savo gamta. Čia galima pažvejoti, dalyvauti tradicinėse šventėse, ekskursijose, pažintiniuose žygiuose pėsčiomis, dviračiais, valtimis, kinkytais ir balnotais žirgais. Kurtuvėnų dvaro pastatuose yra įsikūrę svečių namai, jojimo paslaugų centras, dvaro parke – kempingas.

Kraštas garsus savo piliakalniais. Garsiausias, žinomas ne tik Lietuvoje, bet ir visame pasaulyje, laikomas šventa vieta – Jurgaičių (Domantų) piliakalnis, kitaip vadinamas Šventkalniu, Maldavimų, Kryžių kalnu. Jis yra 12 km nuo Šiaulių, šalia Šiaulių–Rygos plento. Piliakalnis yra archeologijos paminklas, įrašytas į Lietuvos Respublikos kultūros paminklų registrą.

Apie krašto praeitį, kultūrą, istoriją galima daug sužinoti veikiančiuose Gruzdžių A. Griciaus vidurinės mokyklos, Bridų pagrindinės mokyklos kraštotyros, Ginkūnų S. ir V. Zubovų istorijos muziejuose. Naisiuose poeto Zigmo Gaidamavičiaus – Gėlės gimtinėje yra įkurtas literatūros muziejus.

Įdomus Šiaulių krašto akcentas – gamtos paminklai. Žmonės globoja kiekvieną senesnį medį, parką, didesnį akmenį. Pagonybės laikus mena Vizdergių miško Laumės, Skaistgirio miško Martyno akmenys.
Statistikos departamento duomenimis, 2005 m. Šiaulių rajone veikė 6 apgyvendinimo įmonės, keturios iš jų turėjo viešbučio arba motelio statusą. Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, šiuo metu rajone apgyvendinimo paslaugas teikia 4 viešbučiai ir svečių namai, 4 kaimo turizmo sodybos. Apgyvendinimo įmonių veikla rajone plečiasi. 2004 m. atsidarė dvi naujos apgyvendinimo įmonės, tais pačiais metais daugiau nei 2 kartus padaugėjo rajone apgyvendintų svečių skaičius. Kasmet rajone suteikiama vis daugiau nakvynių (žr. 2.11 lentelę).

2.11 lentelė. Apgyvendinimo įmonių veikla Šiaulių rajone

	Metai
	Apgyvendinimo įmonių skaičius (vnt.)
	Apgyvendinta svečių (tūkst.)
	Suteikta nakvynių (tūkst.)

	2000
	3
	0,5
	5,2

	2001
	4
	1,1
	10,4

	2002
	4
	1,0
	8,6

	2003
	4
	1,1
	10,3

	2004
	6
	2,5
	11,7

	2005
	6
	2,6
	15,1


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Nedarbas, darbo perspektyvos
Nedarbas Šiaulių rajone turi tendenciją kasmet mažėti ir yra panašaus lygio kaip ir apskrities bei šalies rodikliai (žr. 2.12 lentelę). Kasmet mažėja įdarbinamų žmonių skaičius, tačiau kartu mažėja ir užregistruojamų bedarbių skaičius: 2006 m. buvo įdarbinta 1275 žmonės (2003 m. – 2311); 2006 m. užregistruota apie 1000 bedarbių (2003 m. – apie 2800).
2.12 lentelė. Nedarbas

	
	Metai
	Registruotų bedarbių ir darbingo

amžiaus gyventojų santykis (proc.)

	Šiaulių rajonas
	2004
	7,0

	
	2005
	4,2

	
	2006
	3,2

	Šiaulių apskritis
	2004
	7,7

	
	2005
	5,1

	
	2006
	3,7

	Lietuvos Respublika
	2004
	6,8

	
	2005
	4,8

	
	2006
	3,4


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Šiaulių darbo biržos duomenimis, Šiaulių rajono bendras bedarbių santykis su darbingo amžiaus gyventojais 2007 m. rugpjūčio 1 d. buvo 2,3 proc., jaunimo – 0,9 proc., vyrų – 1,4 proc., moterų – 3,3 proc. Tuo metu Šiaulių rajone buvo registruoti 1350 bedarbių, iš jų 68,7 proc. moterų, 31,3 proc. vyrų, 10,1 proc. jaunimo.
Šiaulių darbo birža įgyvendina vietinių užimtumo iniciatyvų (VUI) projektus. Iki 2007 m. buvo parengti ir įgyvendinti 4 tokie projektai, sukurta 18 naujų darbo vietų, šiam tikslui suteikta 272 tūkst. 500 Lt valstybės parama. 2007 m. turėtų būti įgyvendinti dar 4 tokie projektai, ketinama sukurti 16 naujų darbo vietų, valstybė tam turėtų skirti 557 tūkst. 440 Lt. Įgyvendinus VUI projektus, įsteigus darbo vietas iš šių projektų lėšų, skatinamas papildomų darbo vietų steigimas kitose veiklos sferose. VUI projektų įgyvendinimas atneša ir didelę socialinę naudą, kuri pirmiausia pasireiškia gyventojų užimtumo didinimu. Su VUI diegimu susiję procesai: užimtumo didinimas ir nedarbo mažinimas, socialinės paramos gavėjų skaičiaus mažinimas, regioninės socialinės diferenciacijos mažinimas, smulkaus ir vidutinio verslo plėtros skatinimas, bendradarbiavimo tarp socialinių partnerių didinimas, vietinės bendruomenės vystymas.

2007 m. birželio mėnesį buvo atlikta Šiaulių rajono seniūnijų gyventojų, besikreipiančių į atviras informavimo zonas, apklausa (tyrimo rezultatus pateikia Šiaulių darbo birža). Tyrimas parodė, kad du trečdaliai respondentų į darbo biržą kreipiasi dėl informacijos apie laisvas darbo vietas (66 proc.). Beveik pusė apklaustųjų tikisi įsidarbinti viešųjų darbų priemonės pagalba (48 proc.). Šiek tiek mažiau negu ketvirtadalis apklaustųjų (23 proc.) norėtų dalyvauti profesiniame mokyme. Mažesnė ieškančių darbo asmenų dalis (13 proc.) pageidauja konsultavimo dėl užimtumo paslaugos. Įsidarbinimo subsidijuojant, darbo įgūdžių įtvirtinimo po profesinio mokymo, įsidarbinti į subsidijuojamas darbo vietas bei informacijos apie savo verslo galimybes paslaugų nori tik 3 proc. ir mažiau apklaustųjų.

Investicijos
Investicijos Šiaulių rajone nėra labai didelės lyginant su visos Lietuvos rodikliais, tačiau pastebima jų augimo tendencija. Lyginant su kitais apskrities rajonais Šiaulių rajonas užima tarpinę padėtį tarp daugiausiai ir mažiausiai tiesioginių užsienio investicijų gaunančių savivaldybių apskrityje. Daugiausiai tiesioginių užsienio investicijų gauna Šiaulių miesto, Pakruojo rajono ir Akmenės rajono savivaldybės, o mažiausiai – Joniškio rajono, Radviliškio rajono ir Kelmės rajono savivaldybės. Nepaisant to, kad Šiaulių rajone 2006 m. tiesioginės užsienio investicijos lyginant su 2005 m. gerokai šoktelėjo į viršų (per vienerius metus net 3,6 karto), tačiau vienam Šiaulių rajono gyventojui tenkanti tiesioginių užsienio investicijų dalis 2006 m. buvo tik 608 Lt – tai yra net 14 kartų mažiau už šalies ir 1,8 karto mažiau už apskrities vidurkį.

Geresnė padėtis yra su materialinėmis investicijomis. Apskrities mastu Šiaulių rajonas yra antras po Šiaulių miesto pagal gaunamas materialines investicijas. Lyginant su 2002 m., materialinės investicijos 2005 m. išaugo daugiau nei tris kartus. Vienam Šiaulių rajono gyventojui tenkanti materialinių investicijų dalis 2005 m. buvo 1860 Lt – tai yra 2 kartus mažiau už šalies ir tik 7 proc. mažiau už apskrities vidurkį. 

2.13 lentelė. Investicijos Šiaulių rajone 2004-2006 m.

	
	2002 m.
	2003 m.
	2004 m.
	2005 m.
	2006 m.

	Tiesioginės užsienio investicijos (mln. Lt)
	7,9
	11,6
	7,8
	8,5
	30,7

	Tiesioginės užsienio investicijos vienam gyventojui (Lt)
	154 (šalyje 3808)
	226 (šalyje 3976)
	152

(šalyje 4727)
	168 (šalyje 7022)
	608 (šalyje 8501)

	Materialinės investicijos (mln. Lt)
	30,3
	89,0
	88,3
	95,0
	Nėra duomenų

	Materialinės investicijos vienam gyventojui (Lt)
	588 (šalyje 2342)
	1728 (šalyje 2512)
	1718 (šalyje 3523)
	1860 (šalyje 3830)
	Nėra duomenų


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Gyventojų pajamos
Vidutinis rajono dirbančiųjų darbo užmokestis per mėnesį 2005 m. buvo 879 Lt, tai yra 397 Lt (31 proc.) mažiau už šalies vidurkį ir 170 Lt (16 proc.) mažiau už apskrities vidurkį. Svarbu pažymėti, kad pagal vidutinį darbo užmokestį rajonas yra pats paskutinis visoje apskrityje.

1995–1999 m. rajone vidutinis darbo užmokestis gana sparčiai kilo (per visą šį laikotarpį padvigubėjo), tačiau 2000–2001 m. įvyko krizė ir vidutinis darbo užmokestis sumažėjo 11 proc. Nuo 2002 m. vidutinis darbo užmokestis vėl pradėjo kilti, bet jau žymiai mažesniais tempais. Tikriausiai tokia situacija ir lėmė tai, kad nuo 2000 m. Šiaulių rajonas yra pats paskutinis pagal vidutinį darbo užmokestį visoje apskrityje.

2.17 pav. Vidutinis darbo užmokestis Šiaulių rajone
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Šaltinis: Lietuvos Statistikos departamentas prie LRV.

Apibendrinimas
· Pastebima rajono ūkių smulkėjimo tendencija.

· Rajonas labiau yra orientuotas į augalininkystę nei į gyvulininkystę.

· Pramonė yra svarbi Šiaulių rajono ekonomikai, tačiau parduotos pramonės produkcijos kiekis išlieka gana mažas lyginant su šalies rodikliais.

· Veiklą vykdančių įmonių skaičius rajone kiekvienais metais labai kinta.

· Statybos apimtys rajone didėja.

· Rajone dominuoja mikroįmonės, turinčios iki 9 darbuotojų.

· Šiaulių rajono įmonės aktyviai dalyvauja vietinių užimtumo iniciatyvų (VUI) projektuose.

· Prekybos apimtys rajone yra mažos lyginant su šalies ir apskrities vidurkiais.

· Rajonas turi didelį turistinį – rekreacinį potencialą.

· Apgyvendinimo įmonių veikla rajone plečiasi.
· Nedarbas Šiaulių rajone turi tendenciją kasmet mažėti ir yra panašaus lygio kaip ir apskrities bei šalies rodikliai.

· Rajone pastebima investicijų augimo tendencija.

· Pagal vidutinio darbo užmokesčio dydį rajonas jau keletą metų iš eilės yra pats paskutinis visoje apskrityje.
2.2.3. Infrastruktūra ir aplinkos apsauga

Keliai ir transportas
Šiaulių rajono savivaldybės darbuotojų teigimu, Šiaulių rajonas yra patrauklus verslo atstovams pirmiausia dėl patogaus susisiekimo bei gerai išvystyto kelių ir geležinkelių tinklo.

Rajono transporto kelių fondą sudaro valstybinės reikšmės keliai (536 km) ir vietinės reikšmės keliai (1667 km). Pagrindiniai keliai, sudarantys Šiaulių rajono teritorijos kelių fondą, yra šie:

· greitkelio VIA BALTICA šaka I A koridorius (Talinas–Ryga–Šiauliai–Tauragė–Kaliningradas);

· dvi europinės magistralės:

· E77 (Pskovas–Ryga–Šiauliai–Kaliningradas–Varšuva–Krokuva–Budapeštas);

· E272 (Vilnius–Panevėžys–Šiauliai–Palanga–Klaipėda);

· keturi magistraliniai keliai:

· A9 (Panevėžys–Šiauliai);

· A11 (Šiauliai–Palanga);

· A12 (Ryga–Šiauliai–Tauragė–Kaliningradas);

· A18 (Šiaulių aplinkkelis);

· aštuoni krašto keliai:

· 150 (Šiauliai–Pakruojis–Pasvalys);

· 154 (Šiauliai–Gruzdžiai–Naujoji Akmenė);

· 155 (Kuršėnai–Mažeikiai);

· 159 (Užventis–Šaukėnai–Kuršėnai);

· 194 (Užventis–Tryškiai–Viekšniai);

· 203 (Kuršėnų aplinkkelis);

· 213 (Aleksandrija–Ginkūnai);

· 215 (Bubiai–Ramučiai);

· rajoniniai keliai.

Intensyviausias eismas rajone vyksta magistraliniais keliais A9, A11, A12, A18 ir krašto keliais 150, 154.

Visi rajoną kertantys valstybinės reikšmės keliai yra su kelio danga, tačiau, pagal Statistikos departamento pateikiamus duomenis, 37,3 proc. rajone esančių valstybinių kelių yra neasfaltuoti. Vietinių kelių, sudarančių didžiausią kelių tinklo dalį, ypatingai kaimo vietovėse, būklė yra prastesnė: tik 13,2 proc. (220 km) vietinių kelių yra asfaltuoti, 85,3 proc. (1422 km) su žvyro danga, likę 1,5 proc. (25 km) gruntiniai. Kelių būkle rūpinasi rajono savivaldybės administracija ir VĮ „Šiaulių regiono keliai“.

Viešojo autobusų transporto situacija rajone pastaraisiais metais mažai kinta. Iki 2005 m. rajone buvo 27 autobusų maršrutai, tačiau 2005 m. jų skaičius sumažėjo iki 23 ir iki dabar nepakito. Autobusais Šiaulių rajone kasmet naudojasi apie 1 mln. keleivių, ir šis skaičius beveik nekinta nuo 1996 m. Pagal tai, kiek vienam rajono gyventojui per metus tenka kelionių autobusu, rajonas 3,3 karto atsilieka nuo apskrities ir 3,5 karto atsilieka nuo šalies rodiklių (žr. 2.14 lentelę).

2.14 lentelė. Keleivių vežimas autobusais Šiaulių rajone

	Metai
	Maršrutų skaičius
	Pervežta keleivių (mln.)
	Vidutiniškai vienam gyventojui tenka kelionių autobusu

	
	
	
	Šiaulių rajone
	Šiaulių apskrityje
	Lietuvos Respublikoje

	2000
	27
	1,0
	19,4
	73,9
	61,0

	2001
	27
	1,0
	19,4
	55,4
	52,3

	2002
	27
	1,0
	19,4
	54,0
	52,5

	2003
	27
	1,0
	19,4
	59,6
	56,3

	2004
	27
	1,2
	24
	62,7
	58,0

	2005
	23
	1,0
	18,7
	68,6
	63,7

	2006
	23
	1,0
	19,5
	64,7
	68,4


Šaltinis:  Statistikos departamentas prie LRV.

Rajono teritorijoje yra gerai išvystytas geležinkelių tinklas: geležinkeliai nutiesti Mažeikių, Joniškio, Panevėžio, Kėdainių, Tauragės, Telšių kryptimis.

Transporto ir sandėliavimo sektorius yra gana svarbus rajono ekonomikai. 2006 m. pabaigoje rajone veikė 75 (11 proc. nuo visų įmonių skaičiaus) transporto ir sandėliavimo įmonių. Dirbančiųjų skaičius šiame sektoriuje nėra didelis (2003 m. čia dirbo 3,8 proc. visų rajono dirbančiųjų), tačiau 1999-2003 m. pastebima didėjimo tendencija: 1999 m. šiame sektoriuje dirbo 155 darbuotojai, o 2003 m. – 335 darbuotojai.

Ryšiai, telekomunikacija
2001 m. Šiaulių rajono gyventojų būstuose veikė 11499 fiksuoto ryšio telefonai. Tuo metu 100 rajono gyventojų teko apie 22,3 telefonai (mieste 100 gyventojų teko 29,4, o kaime – 19,6 telefonų). Vėlesnių duomenų apie fiksuoto ryšio telefonus Šiaulių rajone Statistikos departamentas nepateikia. Kadangi fiksuoto ryšio abonentų skaičius 2000-2005 m. šalyje sumažėjo 38 proc., o apskrityje – 48 proc., galima manyti, kad jų taip pat gerokai sumažėjo ir Šiaulių rajone.

Šiuo metu rajone veikia keturi viešojo interneto centrai Kužiuose, Raudėnuose, Gruzdžiuose ir Meškuičiuose. 2007 m. Šiaulių rajono gyventojams turėtų duris atverti dar 4 viešieji interneto prieigos taškai (toliau VIPT) kaimiškosiose vietovėse, kur bus suteikta galimybė nemokamai naudotis internetu. Šie centrai bus atidaryti Verbūnų, Varputėnų, Dargaičių kaimuose ir Kurtuvėnų miestelyje. VIPT steigiami LR Vidaus reikalų ministerijos, įgyvendinant ES struktūrinių fondų finansuojamą projektą „Viešųjų interneto prieigos taškų tinklo plėtra“. Galima pasidžiaugti, kad Šiaulių rajonas aktyviai dalyvauja šiame projekte.

Atmosferos tarša, atliekų tvarkymas
Šiaulių rajonas pasižymi gana švariu, mažai užterštu oru, nes bendras išmetamų medžiagų kiekis yra nedidelis lyginant su šalies ir apskrities vidurkiais. 2005 m. rajone buvo išmestos 180,5 tonos teršalų, tai sudarė 0,2 proc. visų šalyje išmestų teršalų kiekio ir 3 proc. visų apskrityje išmestų teršalų kiekio. Kietosios išmetamosios medžiagos Šiaulių rajone sudarė 17,7 proc. visų išmetamų medžiagų, likusią išmetamų medžiagų dalį (82,3 proc.) sudarė dujinės ir skystosios medžiagos. 2005 m. kietųjų teršalų emisija vidutiniškai 1 km2 buvo 4 kartus mažesnė už šalies ir 6,9 karto mažesnė už apskrities vidurkį, dujinių ir skystųjų teršalų emisija vidutiniškai 1 km2 buvo 15,6 karto mažesnė už šalies ir 6,9 karto mažesnė už apskrities vidurkį. 2004-2005 m. rajone išmetamo sieros dioksido kiekis labai sumažėjo: 2003 m. buvo išmestos 53,5 tonos šių teršalų, o 2005 m. – 1,5 tonos (sumažėjo net 35,7 karto). Apskritai Šiaulių rajone pastebimas bendras į atmosferą išmetamų teršalų kiekio mažėjimas, kuris labai glaudžiai susijęs su dujinių ir skystųjų išmetamų medžiagų kiekio mažinimu rajone (žr. 2.18 pav.).

2.18 pav. Teršalų išmetimas į atmosferą Šiaulių rajone
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Šaltinis: Lietuvos Statistikos departamentas prie LRV.

Kuriant atliekų tvarkymo sistemą, atitinkančią Europos Sąjungos keliamus reikalavimus, siekiama sukurti gyventojams patogią komunalinių atliekų surinkimo sistemą. Šiaulių rajono savivaldybės tarybos sprendimu nuo 2007 m. rugsėjo 1d. Šiaulių rajone įvedama vietinė rinkliava už komunalinių atliekų surinkimą ir tvarkymą. Įvedus visiems privalomą vietinę rinkliavą tikimasi išspręsti ir žmogaus, ir gamtos apsaugos problemas – tuomet žmogui nereikės nuolat rūpintis, kur dėti šiukšles – gyventojai bus aprūpinti konteineriais arba maišais atliekoms, stambesnių gabaritų daiktams kiekvienoje seniūnijoje yra įrengtos specialios aikštelės. Nuo 2006 m. vasario 2 d. Šiaulių rajono gyventojams yra uždrausta buitines atliekas šalinti į Šiaulių rajono savivaldybės neįrengtus kaimo sąvartynus. Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, gyventojų sumokėtas rinkliavos mokestis bus panaudotas atliekų surinkimo, rūšiavimo, transportavimo, tvarkymo, regioninio sąvartyno Aukštrakiuose eksploatacijos, rajone esančių mažų sąvartynų uždarymo, jų rekultivavimo ir panašioms, su atliekų tvarkymu susijusioms, išlaidoms apmokėti.

Atliekas Šiaulių rajono teritorijoje rinks trys įmonės: AB „Specializuotas transportas“, UAB „Švarinta“ ir UAB „Kuršėnų komunalinis ūkis“. Jos privalės aprūpinti gyventojus maišiais arba konteineriais. Konteineriai bus duodami nemokamai, tačiau reikės pasirašyti sutartis, įsipareigojant juos saugoti. Aptarnaujančios įmonės konteinerius jau pradėjo dalinti, tačiau jie pasiekė dar ne visus gyventojus ir įmones.

Šiaulių rajono savivaldybė kartu su UAB „Kuršėnų komunalinis ūkis“ pradėjo rinkti buityje susidarančias pavojingas atliekas. Iš gyventojų priimamos taip pat ir namų ūkio atliekos: makulatūra, buitinė technika (televizoriai, šaldytuvai, viryklės ir kt. įranga), baldai. Atvežtos į aikštelę rūšiuotos atliekos iš gyventojų priimamos nemokamai. Šis buitinių pavojingų atliekų surinkimo punktas yra įkurtas Kuršėnų mieste.

Vandentiekis, vandenvala, šiluma
Šiaulių rajone jau keletą metų iš eilės yra sunaudojama vis mažiau vandens (žr. 2.19 pav.). Panaši situacija yra ir su požeminiu vandeniu: 2004-2005 m. požeminio vandens buvo paimta ir sunaudota gerokai mažiau nei ankstesniais metais (žr. 2.20 pav.). Apskrities mastu tik Joniškio rajone yra panaši situacija, o visose kitose Šiaulių apskrities savivaldybėse sunaudojamo vandens kiekis (kartu ir sunaudojamo požeminio vandens kiekis) yra stabilus arba didėja.

2.19 pav. Paimta ir sunaudota vandens Šiaulių rajone 1998-2005 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

2.20 pav. Paimta ir sunaudota požeminio vandens Šiaulių rajone 1998-2005 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

UAB „Kuršėnų komunalinis ūkis“ tiekia geriamąjį vandenį Šiaulių rajono gyventojams, kur yra eksploatuojamos 32 vandenvietės Šiaulių rajono teritorijoje. Vandenvietėse paruošti naudojimui 64 vandentiekio gręžiniai, iš kurių nuolat eksploatuoji 32 gręžiniai. Šiuo metu aptarnaujamas bendras abonentų skaičius sudaro 6920, kur centralizuotu vandens tiekimu naudojasi 18264 Šiaulių rajono gyventojų (tai sudaro apie 36 proc. visų rajono gyventojų). UAB „Kuršėnų komunalinis ūkis“ vidutiniškai per parą parduoda 1100 m3 geriamojo vandens Šiaulių rajono gyventojams.

Statistikos departamento duomenimis, per 2005 m. Šiaulių rajone buvo paimta 2395 tūkst. m3 vandens, o sunaudota 2358 tūkst. m3 vandens. Daugiausiai vandens 2005 m. buvo sunaudota žuvininkystės reikmėms (1700 tūkst. m3 per metus), žymiai mažesnė dalis sunaudota ūkio ir buities reikmėms (618 tūkst. m3 per metus) bei pramonės reikmėms (23 tūkst. m3 per metus) (žr. 2.21 pav.). Žemės ūkio reikmėms 1997-2003 m. buvo sunaudojama apie 53 tūkst. m3 per metus, tačiau 2004-2005 m. šis skaičius sumažėjo iki 17 tūkst. m3 per metus. Šiaulių rajono savivaldybės darbuotojų teigimu, požeminių vandenų kokybė gera, išskyrus tai, kad vandenyje yra padidintas amonio ir geležies kiekis, tačiau tai nesietina su kenksmingu poveikiu žmogaus sveikatai – tai labiau atspindi natūralias gamtinio vandens savybes. Kad amonio ir geležies kiekis atitiktų higienos normos reikalavimus, reikia geriamąjį vandenį valyti su stacionariais vandens valymo įrenginiais.

2.21 pav. Vandens sunaudojimas pagal reikmes Šiaulių rajone 1997-2005 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Prie centralizuoto vandentiekio neprisijungę gyventojai naudoja vandenį iš išsikastų gilių arba negilių šulinių. Negilių šulinių vandens kokybė paprastai yra patenkinama, tačiau ne visada išlaikomos leistinos teršalų normos, ypač dėl nitratų koncentracijų. Naudojami ir individualūs gręžiniai.

2.22 pav. Nuotekų išleidimas Šiaulių rajone 2005 m.

[image: image27.png]uftersty (ke valymo)
%

nepakarkamal isvalyty
34%
Kurity nereikia valyt
51%

isvalyhy Iki DLT
(didziausia leistina
ter3aly norma) narmy
1%





Šaltinis:  Statistikos departamentas prie LRV.

Statistikos departamento duomenimis, 2003-2005 m. rajone buvo išleidžiama apie 2452 tūkst. m3 nuotekų per metus. Per šį trejų metų laikotarpį 46 proc. nuotekų nereikėjo valyti (2005 m. šis skaičius pasiekė 51 proc.) (žr. 2.22 pav.). Tačiau didelį nerimą kelia tai, kad maža dalis nuotekų yra išvaloma iki didžiausios leistinos teršalų normos (2003–2005 m. tokių nuotekų kasmet buvo apie 8,6 proc.), o likusios nuotekos išvalomos nepakankamai (per tą patį laikotarpį tokių buvo apie 44 proc. per metus) arba apskritai išleidžiamos visai nevalytos.

Apibendrinimas
· Per rajono teritoriją driekiasi valstybinės reikšmės keliai ir geležinkeliai.

· 37,3 proc. rajone esančių valstybinių kelių yra neasfaltuoti, tik 13,2 proc. vietinių kelių yra asfaltuoti.

· Šiuo metu rajone veikia keturi viešojo interneto centrai, o 2007 m. turėtų atsirasti dar keturi tokie centrai.

· Šiaulių rajonas pasižymi gana švariu, mažai užterštu oru.

· Šiaulių rajone pastebimas bendras į atmosferą išmetamų teršalų kiekio mažėjimas.

· Rajone yra kuriama komunalinių atliekų surinkimo sistema.

· Šiaulių rajone jau keletą metų iš eilės yra sunaudojama vis mažiau vandens.

· 36 proc. rajono gyventojų naudojasi centralizuotu vandentiekiu.

· Didelė dalis nuotekų išvaloma nepakankamai arba apskritai išleidžiamos visai nevalytos.

2.2.4. Viešosios paslaugos
Sveikatos apsauga

Medicinos specialistų ir vaistininkų skaičius, tenkantis 10 tūkst. gyventojų, yra ženkliai mažesnis už šalies ir apskrities vidurkį (žr. 2.15 lentelę). 2005 m. rajone dirbo 51 gydytojas, 14 odontologų, 187 slaugytojai ir 20 vaistininkų.

2.15 lentelė. Gydytojų, odontologų, slaugytojų ir vaistininkų skaičius 10 tūkst. gyventojų (2005 m.)

	
	Gydytojai
	Odontologai
	Slaugytojai
	Vaistininkai

	Šiaulių rajonas
	10,0
	2,8
	36,8
	3,9

	Šiaulių apskritis
	23,1
	4,4
	70,5
	4,9

	Lietuvos Respublika
	40,1
	7,2
	74,5
	7


Šaltinis:  Statistikos departamentas prie LRV.

2005 m. Šiaulių rajone buvo 2 ligoninės, 8 ambulatorinės sveikatos priežiūros įstaigos, 26 medicinos punktai, 7 privačios asmens sveikatos priežiūros įstaigos, 7 privačios odontologinės priežiūros įstaigos ir 12 vaistinių. Valstybinių gydymo ir sveikatos priežiūros įstaigų skaičius rajone nesikeitė nuo 2003 m., o privačių sveikatos priežiūros įstaigų skaičius keičiasi kasmet – jų tai sumažėja, tai padaugėja.

Rajono visuomenės sveikata (infekcinių ligų profilaktika ir kontrole, skiepais, higienos normų laikymusi) rūpinasi Šiaulių visuomenės sveikatos centras.

Rajono gyventojai rečiau kreipiasi į gydytojus nei visos šalies ir apskrities gyventojai. 2005 m. vienas rajono gyventojas vidutiniškai 3,2 karto apsilankė pas gydytoją poliklinikoje arba ambulatorijoje, tuo tarpu šalies vidurkis yra 6,5 karto vienam gyventojui, o apskrities vidurkis 5,3 karto vienam gyventojui. Tokią situaciją gali lemti netolygus sveikatos priežiūros įstaigų ir specialistų pasiskirstymas rajone. Ši problema ypatingai aktuali vyresnio amžiaus žmonėms, gyvenantiems nedidelėse kaimo vietovėse ir neturintiems galimybės pasinaudoti toliau esančių sveikatos priežiūros įstaigų teikiamomis paslaugomis.

Rajone daugėja žmonių, kuriems pripažįstamas invalidumas, o pagal ligų grupes labiausiai daugėja sergančių piktybiniais navikais (žr. 2.16 lentelę).

Kūdikių mirtingumas rajone yra toks pat kaip ir šalyje bei mažesnis nei apskrityje: 2006 m. Šiaulių rajone tūkstančiui gimusių teko 6,8 vaikų mirties atvejų, šalyje – 6,8, apskrityje – 7,5.

2.16 lentelė. Asmenys, pirmą kartą pripažinti invalidais Šiaulių rajone
	
	Pirmą kartą pripažinti invalidais
	Iš jų pagal ligų grupes:

	
	
	Tuberku-liozė
	Piktybiniai navikai
	Psichikos ir elgesio sutrikimai
	Nervų sistemos ir jutimo organų ligos
	Kraujotakos sistemos ligos
	Traumos ir apsinuodijimai

	2000 m.
	487
	16
	75
	50
	45
	130
	24

	2001 m.
	469
	15
	59
	43
	51
	132
	27

	2002 m.
	585
	16
	69
	65
	46
	155
	29

	2003 m.
	552
	19
	73
	34
	48
	147
	42

	2004 m.
	591
	12
	96
	52
	52
	140
	52


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.
Socialinė parama
Šiaulių rajone socialinę paramą teikia Darbo birža, prie savivaldybės įkurtas Socialinės paramos centras, seniūnijose dirbantys lankomosios priežiūros darbuotojai, suaugusių neįgaliųjų globos namai ir vaikų globos namai.

Statistikos departamento duomenimis, rajone nėra nei vienos laikino gyvenimo įstaigos, kur galėtų apsistoti iš įkalinimo vietų grįžę, problemų šeimose turintys ar su kitomis būsto problemomis susiduriantys rajono gyventojai. Taip pat rajone nėra globos įstaigų seniems žmonėms.

Statistikos departamento duomenimis, Šiaulių rajone veikia 4 vaikų globos namai. Specialieji vaikų auklėjimo ir globos namai yra Gruzdžių ir Kuršėnų miesto seniūnijose. Taip pat yra viena globos įstaiga suaugusiems neįgaliesiems, kurioje 2006 m. buvo 299 vietos, 298 iš jų buvo užimtos. Kad suaugusiems neįgaliesiems trūksta vietos šiuose globos namuose rodo tai, kad kasmet yra stengiamasi vis padidinti vietų skaičių, o gyventojų čia būna beveik lygiai tiek, kiek yra paruoštų vietų.

Šiaulių apskrities viršininko administracijos duomenimis, Šiaulių rajone veikia „Aukštelkės pensionatas“, kuriame visą parą yra teikiama socialinė globa vaikams, seneliams, neįgaliems žmonėms. Taip pat aktyvią veiklą rajone vykdo sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Šiaulių rajono viltis“.

Socialines paslaugas namuose gaunančių asmenų skaičius stipriai išaugo 2005–2006 m.: 2000–2004 m. socialines paslaugas namuose gaudavo apie 126 žmonės per metus, 2005 m. šis skaičius pakilo iki 331 asmens, o 2006 m. socialines paslaugas namuose gavo 400 žmonių. 2004–2006 m. net 4 kartus sumažėjo socialines pašalpas gaunančių asmenų skaičius: 2003 m. socialines pašalpas gavo 2868 asmenys (šis skaičius buvo ganėtinai stabilus nuo 2000 m.), o 2006 m. – jau tik 701 asmuo.
Darbo birža
Šiaulių darbo birža, aptarnaujanti Šiaulių miesto ir rajono gyventojus, kasmet paslaugų suteikia keliems tūkstančiams rajono gyventojų: informuoja ir konsultuoja, registruoja ir skelbia laisvas darbo vietas, parenka darbuotojus pagal darbdavių keliamus kvalifikacinius reikalavimus, tarpininkauja įdarbinant, organizuoja darbo paieškos klubus, organizuoja aktyvios darbo rinkos politikos priemones, suteikia galimybę ieškantiems darbo asmenims savarankiškai ieškoti laisvų darbo vietų kompiuterių pagalba.

Kasmet rajone mažėja per darbo biržą įdarbinamų žmonių skaičius, tačiau kartu mažėja ir užregistruojamų bedarbių skaičius. Plačiau apie darbo biržą yra aprašyta 2.5. skyriuje „Nedarbas, darbo perspektyvos“.

Teisėsauga, saugumas
Nepaisant to, kad 2006 m. Šiaulių rajone užregistruota 11,5 proc. daugiau nusikalstamų veikų nei 2005 m., bendras nusikalstamumo lygis yra žemesnis lyginant su visos šalies ir apskrities rodikliais (žr. 2.23 pav.). Nusikalstamumo lygis kasmet svyruoja – vienais metais padidėja vienų nusikaltimų, kitais – kitų (žr. 2.17 lentelę). 2006 m. išžaginimų ir pasikėsinimų bei nužudymų skaičiumi, tenkančių 100 tūkst. gyventojų, rajonas lenkė tiek šalies, tiek apskrities rodiklius. Taip pat rajonas lenkė apskrities rodiklius sunkių ir labai sunkių nusikaltimų skaičiumi, tenkančiu 100 tūkst. gyventojų.

2.23 pav. Nusikalstamų veikų skaičius, tenkantis 100 tūkst. gyventojų
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Šaltinis:  Statistikos departamentas prie LRV.

Nepilnamečių nusikalstamumas rajone nemažėja: 2004-2005 m. buvo užregistruota apie 85 nepilnamečių padarytos nusikalstamos veikos per metus.

Pastaraisiais metais rajone pastebima ištirtų nusikaltimų (procentais) didėjimo tendencija, tačiau šis rodiklis vis dar išlieka gana mažas: 2004 m. – 50 proc., 2005 m. – 53 proc., 2006 m. – 59 proc.

2.17 lentelė. Užregistruoti nusikaltimai Šiaulių rajone

	
	2003 m.
	2004 m.
	2005 m.
	2006 m.

	Nusikaltimai
	821
	741
	561
	639

	Sunkūs ir labai sunkūs nusikaltimai
	(nėra duomenų)
	23
	25
	49

	Nužudymai
	3
	3
	10
	5

	Sunkūs sveikatos sutrikdymai
	(nėra duomenų)
	2
	2
	1

	Išžaginimai ir pasikėsinimai
	5
	2
	(nėra duomenų)
	14

	Plėšimai
	62
	67
	30
	34

	Vagystės
	505
	430
	277
	245

	Vagystės iš gyvenamųjų patalpų
	104
	125
	65
	49

	Automobilių vagystės
	43
	45
	65
	40


Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

2006 m. Šiaulių rajone dirbo 134 policijos pareigūnai, šis skaičius kiekvienais metais svyruoja tai padidėdamas, tai sumažėdamas. Pagal policijos pareigūnų skaičių, tenkantį 100 tūkst. gyventojų, rajonas atsilieka nuo šalies ir apskrities vidurkių: Šiaulių rajone 100 tūkst. gyventojų tenka 265 pareigūnai, tuo tarpu šalyje – 334 pareigūnai, o apskrityje – 297 pareigūnai.

Apibendrinimas
· Medicinos specialistų ir vaistininkų skaičius, tenkantis 10 tūkst. gyventojų, yra ženkliai mažesnis už šalies ir apskrities vidurkį.

· Rajono gyventojai rečiau kreipiasi į gydytojus nei visos šalies ir apskrities gyventojai.

· Rajone daugėja žmonių, kuriems pripažįstamas invalidumas.

· Rajone stipriai išaugo socialines paslaugas namuose gaunančių asmenų skaičius.

· Mažėja socialines pašalpas gaunančių asmenų skaičius.

· Bendras nusikalstamumo lygis yra žemesnis lyginant su visos šalies ir apskrities rodikliais.

· Nepilnamečių nusikalstamumas rajone nemažėja.

· Rajone pastebima ištirtų nusikaltimų didėjimo tendencija.

· Pagal policijos pareigūnų skaičių, tenkantį 100 tūkst. gyventojų, rajonas atsilieka nuo šalies ir apskrities vidurkių.
2.2.5. Socialinė rajono situacija 

Švietimas, mokymas, kvalifikacija
Rajono gyventojų išsilavinimas žemesnis nei vidutiniškai šalyje ir apskrityje. 2001 m. visuotinio surašymo duomenimis, 42,4 proc. gyventojų (vyresnių nei 10 metų) turi vidurinį ir aukštesnįjį (įskaitant specialų vidurinį) išsilavinimą, tačiau net 44,3 proc. išsilavinimas pagrindinis arba žemesnis nei pagrindinis, jokio išsilavinimo neturi 6,5 proc. gyventojų. Iš viso Šiaulių rajone vidurinio išsilavinimo neturi 50,8 proc. gyventojų, tuo tarpu šalyje ir Šiaulių apskrityje atitinkamai 40,9 proc. ir 45,2 proc. gyventojų neturi vidurinio išsilavinimo. Gyventojai, turintys aukštąjį išsilavinimą sudaro tik 6,8 proc., ir tai yra 1,9 karto mažiau nei vidutiniškai šalyje ir 1,3 karto mažiau nei Šiaulių apskrityje.

Vykdant švietimo reformą, mažinamas švietimo įstaigų daugiausiai kaimo vietovėse skaičius. Statistikos departamento duomenimis, iš 2000 m. buvusių 36 bendrojo lavinimo mokyklų 2003 m. liko 29, ir šis skaičius iki 2006 m. nepasikeitė. 

Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, šiuo metu rajone yra 10 ikimokyklinio ugdymo įstaigų, 2 pradinės, 19 pagrindinių, 5 vidurinės mokyklos, 2 gimnazijos ir 3 papildomojo ugdymo (meno ir sporto) mokyklos.

Statistikos departamento duomenimis, 2006-2007 mokslo metų pradžioje rajono bendrojo lavinimo mokyklose dirbo 711 mokytojas, mokėsi 6858 moksleiviai. Vienam mokytojui teko apie 10 moksleivių. Toks mažas santykis rodo, kad rajono mokyklose vyrauja mažos klasės. Kiekvienais metais pastebimas didelis mokinių sumažėjimas mokyklose (žr. 2.24 pav.).
2.24 pav. Šiaulių rajono moksleivių skaičiaus kaita 2000-2006 m.
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Šaltinis: Statistikos departamentas prie LRV.

Rajone yra palankios sąlygos siekti profesinio išsilavinimo. Gruzdžiuose veikia žemės ūkio mokykla, o Kuršėnuose – Kuršėnų politechnikos mokykla. Nedidelis atstumas iki Šiaulių miesto leidžia rajono jaunimui studijuoti kitus dalykus Šiaulių profesinėse mokyklose, kolegijose bei universitete. Taigi rajono jaunimas turi geras sąlygas siekti išsilavinimo.

Rajono mokyklose (be papildomojo ugdymo įstaigų) vaikai gali lankyti įvairius jiems siūlomus būrelius. Taip pat rajono mokiniai savo poreikius gali tenkinti 3 papildomojo ugdymo įstaigų siūlomuose sporto ir meno užsiėmimuose.

Kultūra, laisvalaikis, sportas
Kultūrinis rajono gyvenimas yra pakankamai aktyvus, veikia įvairūs meno kolektyvai, rengiama nemažai renginių, kuriuos organizuoja kultūros ir švietimo įstaigos. Rajone plačiai propaguojamos įvairios sporto šakos.

Statistikos departamento duomenimis, 2006 m. rajone veikė 14 kultūros centrų, prie kurių buvo suburti 25 mėgėjų meno kolektyvai, įtraukiantys 449 žmones. Visos kultūros įstaigos vykdo labai svarbias, rajono gyventojams reikalingas etninės kultūros išsaugojimo, mėgėjiškos meninės veiklos organizavimo, vaikų ir jaunimo laisvalaikio užimtumo, profesionaliojo meno propagavimo programas. Per metus rajone organizuojama daugybė renginių.

2005 m. Šiaulių rajone veikė 31 biblioteka, jose buvo užsiregistravę apie 10 tūkst. skaitytojų. Vidutiniškai vienam skaitytojui per metus bibliotekos išduodavo 26 knygas ir žurnalus, tačiau tai yra mažiau nei vidutiniškai šalyje (34 knygos ir žurnalai vienam skaitytojui) ir apskrityje (33 knygos ar žurnalai vienam skaitytojui).

Populiariausios sporto šakos rajone yra imtynės, krepšinis, futbolas, lengvoji atletika, jėgos trikovė, virvės traukimas. Rajono sportininkai dalyvauja ir užima aukštas vietas įvairiose šalies ir tarptautinėse varžybose.

Kuršėnų bendruomenės interneto puslapyje nurodoma, kad šiuo metu Kuršėnų sporto mokykloje yra kultivuojamos 7 sporto šakos: futbolas, lengvoji atletika, graikų-romėnų imtynės, krepšinis, boksas, dziudo, žirgų sportas. Mokykla įsikūrusi Kuršėnuose, o mokyklos sporto šakų skyriai Daugėlių, Pavenčių, Meškuičių, Gruzdžių Augustino Griciaus vidurinėse mokyklose, Lauryno Ivinskio gimnazijoje, Stasio Anglickio, Ginkūnų Sofijos ir Vladimiro Zubovų, Bubių, Raudėnų pagrindinėse mokyklose, Gruzdžių žemės ūkio mokykloje, Jaunimo centro patalpose, Kurtuvėnų regioniniame parke.

Lietuvos įmonių katalogo „Visa Lietuva“ duomenimis, Šiaulių rajone yra vienas sporto klubas „Frontas“, įsikūręs Šiaulių kaimiškojoje seniūnijoje.

Bendruomenės ir NVO veikla
Šiaulių rajono savivaldybės duomenimis, rajone yra susikūrusios 37 kaimo bendruomenės.

Rajone taip pat veikia 12 jaunimo organizacijų, kurios rūpinasi moksleivių laisvalaikio praleidimu, vykdo sportinę, meninę, švietėjišką, kultūrinę veiklą, organizuoja įvairius renginius. Kelios jaunimo organizacijos kviečia rajono moksleivius į ekskursijas, turistinius žygius. Jaunimo klubas „Skruzdėlynas“ netgi organizuoja miško tvarkymo darbus, prižiūri skruzdėlynus.

Apibendrinimas
· Rajono gyventojų išsilavinimas žemesnis nei vidutiniškai šalyje ir apskrityje.

· Kiekvienais metais pastebimas didelis mokinių sumažėjimas mokyklose.

· Rajone yra palankios sąlygos siekti profesinio išsilavinimo.

· Kultūrinis rajono gyvenimas yra pakankamai aktyvus.

· Plačiai propaguojamos įvairios sporto šakos.

· Rajone veikiančios jaunimo organizacijos rūpinasi moksleivių laisvalaikiu ir švietimu.

2.3. Šiaulių r. kaimo gyventojų poreikių analizė 
Šalia esamos rajono situacijos analizės Šiaulių r. VVG daug dėmesio skyrė vietos gyventojų poreikiams ištirti ir analizuoti, išsiaiškinti kaimo žmonių požiūrį į rajono situaciją, sužinoti pagrindines problemas bei lūkesčius. 
Tai svarbus vietos plėtros strategijos rengimo etapas, nes strategijos įgyvendinimas priklauso nuo to, kiek aktyviai į šį procesą įtraukti kaimo gyventojai. Vietos poreikių išsiaiškinimas padėjo VVG priimti strateginius sprendimus, be to gyventojų poreikių tyrimo procesas suaktyvino kaimo žmones ir tokiu būdu paskatino juos aktyviau įsitraukti į vietos plėtros veiksmus.

Šiaulių r. VVG stengėsi surinkti kuo išsamesnę informaciją apie savo rajono žmonių poreikius. Tam tikslui buvo pasitelkti įvairūs tyrimo metodai:

· Anketinė gyventojų apklausa;

· Fokusuotų grupių interviu.
Gyventojų poreikių Tyrimo metodų aprašymas
Fokusuotų grupių interviu – tai struktūruoti grupiniai interviu su tikslingai pasirinktomis kaimo gyventojų grupėmis. Šie interviu vyksta neformalios diskusijos forma, jų metu diskutuojama iš anksto numatytomis temomis. 
Šis metodas padeda surinkti kokybinę informaciją – išryškina esamų problemų ištakas arba priežastis. Tačiau toks tyrimas nepateikia tikslių, skaičiais išreiškiamų priklausomybių. Fokusuotų grupių interviu metu surinkta medžiaga labiau tinkama norint pajausti bendrą kaimo situacijos kontekstą.

Šiaulių r. VVG nusprendė, kad įvairiapusės informacijos surinkimui fokusuotų grupių diskusijas svarbu atlikti su dviem tikslinėm kaimo gyventojų grupėm:

· kaimo bendruomenių organizacijų atstovais;

· seniūnais.

Fokus grupių interviu metu buvo surinkta medžiaga, atsispindinti pasirinktų tikslinių kaimo žmonių grupių vertinimus ir esamos situacijos matymą. 

Anketinė gyventojų apklausa. Siekdama išsiaiškinti kaimo gyventojų poreikius VVG taip pat naudojosi anketinės apklausos duomenimis, kurie pateikė statistiškai išreikštą kiekybinę informaciją, reprezentuojančią gyventojų nuomonių pasiskirstymą. 

Šiaulių r. VVG jau turi patirtį rengiant vietos plėtros strategiją. Bandomosios kaimo vietovių plėtros strategijos rengimo metu VVG, norėdama įvertinti gyventojų poreikius, atliko anketinę rajono kaimo gyventojų apklausą. 
VVG organizuotoje apklausoje dalyvavo 858 vietos gyventojų iš 11 seniūnijų, apimant 31 kaimo bendruomenės atstovus
. 

Anketinės apklausos tikslas buvo išsiaiškinti kaimo bendruomenių narių, t.y. pačių kaimiškų vietovių gyventojų požiūrį į pačias aktualiausias šių vietovių problemas. Respondentų buvo prašoma įvertinti vietovėms teikiamų paslaugų kokybę, nurodyti su kokiais sunkumais susiduriama, tvarkant šių gyvenviečių ir būstų aplinką, kokias problemas galėtų išspręsti pačios kaimo bendruomenės ir kokios aukštesnių instancijų pagalbos joms reikėtų.

Tiriant Šiaulių r. kaimo gyventojų poreikius buvo surinkta gausi ir išsami informacija, VVG identifikavo platų gyventojams aktualių problemų ratą. Šiame skyriuje pateikiamas surinktos tyrimų medžiagos pagrindiniai rezultatai ir jų apibendrinimas. 

gyventojų poreikių tyrimo rezultatų apibendrinimas

Anketinės gyventojų apklausos rezultatų apibendrinimas
Gyventojų apklausos rezultatai parodė, kad kaimo žmonėms labai aktualu gerinti inžinerinę gyvenviečių infrastruktūrą - gatvių apšvietimą, vandentiekį, kanalizaciją, kelius (žr. 2.25 pav.). 
2.25 pav. 10 reikalingiausių paslaugų poreikio vertinimas (N, respondentų skaičius)
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Šalia infrastruktūros gerinimo nemaža apklaustųjų dalis pabrėžė, kad kaime nepakankamai išplėtotos teisėtvarkos, buitinio aptarnavimo, sveikatos apsaugos paslaugos. Beveik 64 proc. apklaustųjų nurodė, kad jų gyvenvietėje trūksta kirpyklų, siuvyklų, skalbyklų ir kt. buitinių paslaugų.
Aplinkos tvarkymo bei vandens kokybės problemos pateko į reikalingiausių paslaugų dešimtuką, nors gyventojų, teikiančių jiems pirmaeilę svarbą, buvo santykinai mažiau (žr. 2.25 pav.).

Svarbu įvertinti ir tai, kokios, apklaustųjų nuomone, bendruomenių veiklos sritys yra svarbiausios ir neatidėliotinai spręstinos. Gyventojų apklausa leido sudaryti pagrindinių bendruomenių veiklos sričiai priskiriamų veiklų sąrašą pagal jų svarbą apklausoje dalyvavusiems respondentams (žr. 2.26 pav.).
2.26 pav. Bendruomenių veiklos prioritetai (proc.)
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Gauti duomenys leidžia teigti, kad kaimo gyventojai bendruomenių veiklą suvokia gana plačiai. Manoma, jog jos turėtų spręsti praktiškai visus tiek infrastruktūros, tiek paslaugų, kultūros gerinimo, tiek ir gyventojų dvasingumo skatinimo klausimus.
Didžiausia apklaustųjų dalis (virš 75 proc.) nurodė, kad bendruomenės pirmiausiai savo veiklą turėtų nukreipti į nedarbo mažinimą, saugumo didinimą ir sveikatos apsaugos sąlygų gerinimą. Šios veiklos, kaip ir kelių bei gatvių tvarkymas (65 proc.), nors ir siejamos su bendruomenių veikla, vis dėlto akivaizdžiai viršija vien bendruomenės organizacijos kompetenciją, todėl manytina, kad gauti atsakymai turėtų būti vertinami kaip pagrindinių problemų svarbos rodikliai.
Taigi be paminėtų problemų, didelė dalis – virš 60 proc. kaimo gyventojų taip pat pabrėžė gyvenviečių aplinkos tvarkymo svarbą (67 proc.), jaunimo išvykimo mažinimo ir gyventojų tarpusavio santykių gerinimo poreikį (62 proc.), noro mokytis didinimo aktualumą (61 proc.).

Maždaug kas antras apklaustasis teigė, kad reikėtų gerinti gyvenamuosius būstus (55 proc.), saugoti dorovinį paveldą (55 proc.), skatinti visuomeniškumą (51 proc.), gerinti informacijos sklaidą (51 proc.), tobulinti švietimo ir ugdymo įstaigų veiklą (50 proc.), plėtoti laisvalaikio ir sporto galimybes bei puoselėti tautines tradicijas (49 proc.).
Mažiausia apklaustųjų dalis – apie ketvirtadalį – mano, kad reikėtų skatinti kaimo turizmą.
Šias statistiškai išreikštas kaimo gyventojų nuomones praplėtė ir turiningai papildė pravestos fokusuotų grupių diskusijos su kaimo bendruomenių organizacijų atstovais ir seniūnais.

Fokusuotų grupių diskusijų apibendrinimas 
Bendrai apibūdinant rajoną pabrėžiama, kad jis ypatingas tuo, jog juosia Šiaulių miestą. Taip pat akcentuota padėtis žemės ūkio ir turizmo srityse.
· Žemės ūkis

Rajonas garsus išvystyta žemdirbyste: aukštas žemės našumo balas, yra stiprių bendrovių, Žemės ūkio mokykla ruošia šiuolaikinių technologijų, ypač žemės ūkio technikos specialistus. „Žemė perkama ūkininkavimo tikslais, apleistų plotų mažėja, stambieji ūkiai nuomojasi žemes“.
Teigiama, kad rajone ūkininkavimas plėtojamas sėkmingai, kuriamos naujos darbo vietos: „Ūkininkų tarpe bedarbystė buvo didžiausia. Dabar rasti žmogų, kad nuravėtų daržą, yra sunku”. „Yra ūkininkų, kurie turi daugiau kaip 12 karvių, tokių ūkininkų yra 15, kai prieš septynis metus buvo tik 2. Stipriai plečiasi“.

Sutinkama, jog gyvenimas kaime gražėja, gerėja: „Anksčiau galėjai atskirti, kur yra vokiečio ūkis, kur lietuvio. Dabar jau visi pasitempė, nebijo eiti į projektus ir dabar jau nebeatskirsi“. „Uždarbis pagerėjo. Jeigu žmogus gerai dirbs, jam neapsimokės eiti į statybas. Pvz., grybų auginimas – žmonės uždirba iki 2-3 tūkst. per mėnesį, nemažiau, negu statybose“; „šiaudų krovime irgi gerai uždirba, tie kurie stengiasi, tikrai yra galimybė užsidirbti. Daug kas samdosi pas ūkininkus“; „atvažiuoja žmonės dirbti iš kitų rajonų“.
· Turizmas

Sakoma, kad rajonas užmirštas, nes nepraeina turistiniai keliai. Bet taip pat manoma, kad nepakankamai dirbama turizmo plėtros srityje: „mes turime ką parodyti – gal ežerus, ar ką kitą, bet yra lėšų trūkumas, kad plėtoti turizmą“; „mūsų rajono privalumas, kad turime Kryžių kalną“; „yra Kultūros paveldo yra, bet jis nesutvarkytas“.
Tačiau pateikiami ir geri pavyzdžiai: „Šakynos miestelyje įsikūrė bendra su danais turistinė firma, kuri antri metai organizuoja ekskursijas. Jau suorganizavo 7 ekskursijas po seniūniją, po rajoną ir Lietuvą. Yra verslininkas, kuris kartu su danais padarė motelį ir priima turistus. Turi tris kambarius ir toliau plečiasi. Tai geras pavyzdys, kaip reikia organizuoti turizmą – jie organizuoja turistines keliones ne meno mylėtojams, bet atsivežė Danijos ūkininkus, kad jie pažiūrėtų, kaip mes ūkininkaujame. Ir jie pamato, kad mes su žymiai mažesnėmis išmokomis pasiekiame gerų rezultatų. Jiems iki šiol atrodo, kad mes su kastuvu žemę kasame“.
Pagrindinės įvardintos problemos:

Ekonominės problemos

· Kaime mažai alternatyvių žemės ūkiui verslų, pagrinde plėtojama žemdirbystė, gyvulininkystė. 

· Ūkininkai sensta, jaunimas nenoriai imasi ūkininkavimo: „pas mus yra vienas, kitas jaunas ūkininkas, bet ne masiškai“. Vis dėlto yra pasinaudojančių jaunų ūkininkų paramos programa „Trys jauni ūkininkai pateikė paraišką, du jau gavo paramą pilnai“.

· Darbo vietų pasiūla pakankama, bet kaimuose maži atlyginimai.
Jaunimas

· Trūksta popamokinės veiklos galimybių kaimo mokyklose.
· Neišspręstas vaikų užimtumas vasaros metu. 

· Jaunos šeimos išvažiuoja į užsienį arba į miestą ir nesiruošia grįžti. Kaime pasilieka seniai ir vidutinio amžiaus žmonės.
· Jaunimas dirba statybose mieste, laisvalaikį irgi leidžia mieste – „miestas susiurbia“.
· Kaime buitinės sąlygos prastesnės nei mieste, jaunimas nenori likti.

· Sodybas išperka miestiečiai ir jaunoms vietos gyventojų šeimoms labai sunku įsigyti būstą. „Jaunimo kaip ir būtų ir šeimos kuriasi, bet yra problema, kad nėra kur gyventi“.
Transportas

Į darbą žmonės vežiojami darbdavių transportu arba turi savo nuosavus automobilius. 

Autobusų mažai, kai kur „važiuoja 4 kartus per dieną, o kai kur - porą kartų į savaitę“, tačiau sakoma, kad sunku ką nors pakeisti, nes buvo atliktas tyrimas, kuris parodė, jog autobusų maršrutų didinimas neapsimoka: „Savivaldybė negali patempti ir kompensuoti autobusų maršrutų“.
Laisvalaikis kultūra

Pabrėžta laisvalaikio galimybių stoka. Ypač ši problema aktuali jaunimui – sakoma, kad kai kuriose vietovėse nėra visiškai jokių sąlygų „nei salių, nei kultūros namų“.
Tačiau seniūnų žodžiais „visi neatsistebi, kiek savivaldybė skiria dėmesio kultūros namams ir paminklosaugai“, „kultūros centruose vyksta metiniai renginiai, vakaronės, diskotekos“. Nors ir seniūnai pripažįsta, kad „žiemą sunku, nes sudėtinga apšildyti, daugelyje kultūros namų šalta“.

Bendruomenių atstovų pasisakymai apie kultūros centrus kritiškesni: „kultūrinis gyvenimas apsnūdęs. Kultūros namai nyksta – per sienas, lubas eina vanduo“,“į kultūros namus niekas neateina, nes ten nejauku ir šalta“. Organizuojami renginiai irgi nėra labai viliojantys „į šokius susirenka kokie 8 žmonės, ir tie patys pageriantys. Kitus daugiausia pritraukia miesto renginiai“. Iš dalies tai siejama ir su kultūros darbuotojais: „savivaldybė skiria kultūros darbuotojus, dažnai pusę etato. Su jaunimu daugiausia dirba bendruomenės“.
Bendruomenės

Dauguma bendruomenių Šiaulių rajone įsikūrė prieš tris metus. Tuo metu buvo bendruomenių kūrimosi bumas. Dabartiniu metu bendruomenės yra visose didesnėse gyvenvietėse. 
Seniūnų teigimu bendruomenės kūrėsi seniūnų paskatintos „grįžome iš lyderių ugdymo mokymų 2002 m., padarėme konferenciją, kurioje buvo pristatyta, kaip svarbu, kad kurtųsi bendruomenės, kad žmonės suprastų, jog jiems reikia. Pradžioje buvo sunku. Svarbu, kad žmonės nebūtų varomi kaip į kolūkius, bet patys norėtų. Po metų, pusantrų, pradėjo kurtis“.
Besikurdamos bendruomenės paprastai kreipiasi į seniūną „kreipiasi, nes reikia eiti pas notarą, kitus formalumus tvarkyti“.
Iš esmės santykiai dažniausiai su seniūnais geri. Seniūnų žodžiais “kiek galime padedame, o kai mums reikia, mes einam į bendruomenę ir visuomet sulaukiam pagalbos, jeigu tik jie gali“.
Bendruomenių atstovai sutiko, kad santykiai su seniūnais geri, daugiau priekaištų buvo išreikšta savivaldybei: „savivaldybėje sprendimai priimami iš viršaus, nepasitarus su bendruomenėmis“; „meras ir kiti darbuotojai neatvyksta į bendruomenės renginius“.

Seniūnai pabrėžė, kad bendruomenėms trūksta patirties ir seniūno pagalba būtina: „Matau, kad bendruomenės yra jaunos ir pradeda svajoti, neturėdamos patirties sako, kad už 3000 Lt aš padarysiu tą, tą ir tą. O pasirodo, kad daro projektus, pvz., už 3 tūkstančius, bet padaro 30 proc. viso darbo. O su tais procentais negali atsiskaityti už projektą. Ir tuomet kreipiasi į seniūną, nes nesugeba jo įgyvendinti“.
Kita vertus, seniūnai ne visada patenkinti bendruomenės veiklos aktyvėjimu – „per daug reikalavimų kelia, o lėšos ribotos“, vicemerės teigimu „bendruomenės nori daugiau, negu seniūnai“.
Buvo minima bendradarbiavimo su kultūros centrais stoka – „jeigu bendruomenės padaro renginį, tai kultūros darbuotojai pyksta“, „nėra bendradarbiavimo tarp kultūros namų ir bendruomenių“

Nurodytos būtinos pagalbos bendruomenių lyderiams sritys:

· Pagalba rengiant ir įgyvendinant projektus (minėtas geros praktikos pavyzdys, kai Šiaulių universiteto studentai padeda bendruomenei parašyti projektus);

· Finansinė parama „didelė problema administracinės bendruomenių išlaidos“.

Kitos įvardintos problemos:

· Vandens kokybė – didelė problema;
· Maža tikimybė, kad kaimo gyventojai rengs verslo projektus „buvo Darbo biržos bandymų, bet žmonės nepasinaudojo – nenori rizikuoti“, gal ir atsirastų norinčių, bet tokios paslaugos, kaip pvz., kirpykla išlaikyti neapsimoka“.
2.4. Šiaulų r. situacijos SSGG analizė 

Šiaulių r. VVG, surinkusi medžiagą apie rajono socialinę, ekonominę ir aplinkosauginę situaciją bei išsiaiškinusi atstovaujamos teritorijos kaimo gyventojų poreikius, susistemino ir apibendrino turimą informaciją. 
Analizei buvo naudojamas SSGG metodas – įvardinamos rajono stiprybės, silpnybės, galimybės ir grėsmės. 
SSGG analizė buvo atliekama klasifikuojant, pagrindinius rajono situacijos aspektus, t.y. išskiriant ekonomiką, infrastruktūrą ir aplinkos apsaugą, viešąsias paslaugas, žmogiškuosius išteklius.
SSGG analizė
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	Žmogiškieji ištekliai

· Jaunų (iki 15 metų amžiaus) žmonių daugiau nei apskrityje, šalyje; 

· Mažėja vidaus migracija;

· Aktyvus rajono kultūrinis ir sportinis gyvenimas;

· Daug susikūrusių kaimo bendruomenių organizacijų;

· Aktyvios rajono jaunimo visuomeninės organizacijos;

· Jaunimas turi geras sąlygas siekti išsilavinimo (tiek rajone, tiek Šiaulių m.);

Ekonomika

· Gera strateginė padėtis – arti Šiaulių miesto, turinčio didelį ekonominį, socialinį ir kultūrinį potencialą;

· Rajono žemėje glūdi dideli kiekiai statyboms ir keramikos pramonei tinkamo molio, veikia žvyro ir smėlio karjerai, kasamos durpės;

· Vystoma ekologinė gamyba;

· Daugėja dirbančiųjų transporto ir sandėliavimo sektoriuje;

· Didėja statybos apimtys;

· Didžiausios materialinės investicijos apskrityje (po Šiaulių miesto);

· Mažėja nedarbas;

· Investicijų augimo tendencija;

· Auga apgyvendinimo įmonių veikla rajone;

· Išvystytas prekybos įmonių tinklas;

· Rajone yra daug miškų, vandens telkinių, gražių kraštovaizdžių, sudarančių sąlygas turizmo plėtrai;

· Rajonas įdomus savo istorija, kultūriniais-istoriniais paminklais;

· Kurtuvėnų regioninis parkas ir Kurtuvėnų dvaras kuria turizmo plėtros potencialą;

· Plečiasi apgyvendinimo įmonių veikla - kasmet suteikiama vis daugiau nakvynių turistams;

Infrastruktūra ir aplinkos apsauga
· Rajone geras valstybinės reikšmės kelių ir geležinkelių tinklas;

· Švarus, mažai užterštas oras, mažėja į atmosferą išmetamų teršalų kiekis;

· Plėtojamas interneto prieigos taškų skaičius;

· kuriama komunalinių atliekų surinkimo sistema;

Viešosios paslaugos 

· Veikia 4 vaikų globos namai, yra suaugusių neįgaliųjų globos įstaiga;

· Žemesnis nusikalstamumo lygis (lyginant su Respublikos vidurkiu);

· Pastebima ištirtų nusikaltimų didėjimo tendencija;

· Rajone veikia kelios profesinio lavinimo mokyklos;

· Savivaldybės dėmesys kultūros namams ir paminklosaugai (seniūnai)
	Žmogiškieji ištekliai

· Mažas gyventojų tankumas, dominuoja kaimai su 10-25 gyventojais;

· Dėl neigiamo gyventojų prieaugio kasmet mažėja rajono gyventojų skaičius;

· Mažėja jaunų (iki 15 metų amžiaus) žmonių skaičius;

· Rajono gyventojų išsilavinimas žemesnis nei vidutiniškai šalyje ir apskrityje;

· Mokyklose mažėja mokinių;

· Daug iš didmiesčio atvykusių asocialių šeimų;
· Išsilavinę rajono žmonės išvyksta dirbti į didmiesčius ar užsienį;

Ekonomika

· Daug smulkių ūkių;

· Daugiau nei trečdalis ūkininkaujančių asmenų yra vyresni nei 60 metų, o jaunų, iki 40 metų ūkininkaujančių asmenų yra mažiau nei ketvirtadalis;

· Natūrinis ūkininkavimas, yra pagrindinis kaimo vietovių gyventojų užsiėmimas ir pajamų šaltinis;

· Mažos parduotos pramonės produkcijos apimtys;

· Rajone dominuoja mikroįmonės;

· Mažai stambių įmonių;

· Santykinai mažos prekybos ir maitinimo įstaigų apyvartos apimtys;

· Moterų užimtumo problemos - didelę dalį bedarbių sudaro moterys;

· Mažos tiesioginių užsienio investicijų apimtys;

· Mažas gyventojų vidutinis darbo užmokestis;

Infrastruktūra ir aplinkos apsauga
· Vietiniai keliai prastos kokybės;

· Retas viešojo interneto prieigos taškų tinklas;

· Maža dalis rajono gyventojų (36 proc.) naudojasi centralizuotu vandentiekiu;

· Nėra galimybės naudotis centralizuotu vandentiekiu;

· Šulinių vanduo dėl nitratų koncentracijų ne visada atitinka leistinas teršalų normas;

· Didelė dalis nuotekų išvaloma nepakankamai arba išleidžiamos visai nevalytos;

Viešosios paslaugos 

· Mažas medicinos darbuotojų ir farmacininkų skaičius;

· Netolygus sveikatos priežiūros įstaigų ir specialistų pasiskirstymas rajone;

· Rajone nėra dienos užimtumo centrų, globos įstaigų, nepakankamai teikiamos socialinės paslaugos;
· Auga socialines paslaugas namuose gaunančių asmenų skaičius;
· Kaimo vietovėse mažėja mokyklų;
· Santykinai mažas policijos pareigūnų skaičius


	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	· ES finansinė parama;

· LEADER metodo įgyvendinimas;

· Atviros sienos (daugiau atvyksta turistų);

· Platesnis bendradarbiavimas, geros patirties perėmimas iš Europos;

· Bendra ES erdvė ir rinka suteikia sąlygas bendram verslui;

· Valstybės parama ekologiniam ūkininkavimui;
	· Mažas dėmesys regioninei politikai, netolygi regionų ekonominė plėtra;

· Smarkiai išaugusi konkurencija, ypatingai žemės ūkio produkcijos rinkoje;

· Nepalanki valstybės mokesčių politika pradedantiems verslininkams;

· Nebaigta žemės reforma;

· Pasitraukimo iš žemės ūkio kompensavimo iš struktūrinių fondų pasekmės;

· Nestabili valstybės politika;

· Auganti konkurencija kaimo turizmo srityje;

· Lietuvoje yra santykinai mažas skaičius smulkaus verslo įmonių (lyginant su ES)




III. VVG teritorijos plėtros vizija, prioritetai, priemonės ir veiklos sritys

3.1. Šiaulių r. kaimo vietovių plėtros Vizija

Socialinės ekonominės situacijos ir kaimo gyventojų poreikių apibendrinimas bei analizė (SSGG) padėjo Šiaulių r. VVG įvertinti esamą padėtį rajone. 
Esamos rajono situacijos išsiaiškinimas padėjo suformuluoti VVG atstovaujamos teritorijos viziją, kurioje būtų numatyta ne tik įsivaizduojama kaimo vietovių ateitis, bet įvertintos ir realios jos įgyvendinimo galimybės. 

Į vizijos kūrimo procesą buvo įtrauktos Šiaulių r. kaimo bendruomenės. VVG, atsižvelgdama į bendruomenių atstovų siūlymus, koregavo ir taisė siūlomą vizijos variantą, kol bendro darbo išdavoje buvo suderinta visiems priimtina Šiaulių rajono kaimo vietovių plėtros vizija.
VIZIJA

Po 15 metų Šiaulių rajono atjaunėjusiame ir ekonomiškai sustiprėjusiame kaime gyvens aktyvūs ir savimi pasitikintys žmonės, veiks iniciatyvios vietos bendruomenės. Sumažės socialiniai skirtumai, kaimo gyventojų buitis taps patogesnė ir saugesnė, medicinos, švietimo, socialinės paslaugos kokybiškesnės ir labiau prieinamos, pagyvės socialinis bei kultūrinis vietos gyvenimas.

3.2. Strateginių plėtros Prioritetų Nustatymas

Apibendrinus SSGG analizės rezultatus ir numačius viziją, tolesnė Šiaulių r. VVG veikla buvo nukreipta į strateginių plėtros prioritetų nustatymą. Tuo tikslu VVG pirmiausiai sudarė platų galimų plėtros sričių sąrašą, kuriame atsispindėjo visi pagrindiniai rajono kaimo vietovių plėtrai svarbūs aspektai. 

Galimos plėtros sritys

1. Gyventojų verslumo didinimas, užtikrinantis aukštesnį pragyvenimo lygį.

2. Netradicinių žemės ūkio ir kitų kaimo verslų vystymas

3. Jaunimo socialinio, kultūrinio, ekonominio aktyvumo skatinimas, jaunimo išvykimo iš kaimo mažinimas

4. Išsilavinimo kokybės kaimo vietovėse gerinimas, jo prieinamumo įvairaus amžiaus žmonėms didinimas

5. Prieinamumo prie šiuolaikinių technologijų didinimas;

6. Turiningo laisvalaikio ir aktyviam poilsiui palankios aplinkos plėtojimas

7. Istorinio ir kultūrinio paveldo puoselėjimas

8. Turizmo, rekreacijos paslaugų plėtra

9. Socialinių paslaugų kaime kūrimas ir plėtojimas, jų prieinamumo gerinimas

10. Pagyvenusių žmonių integracijos didinimas

11. Sveikatos priežiūros prieinamumo gerinimas

12. Kaimo gyventojų buities gerinimas, buitinių paslaugų plėtra

13. Ekologinės aplinkos gerinimas, kaimo gyventoju ekologinio požiūrio, sąmoningumo aplinkos tvarkymo srityje ugdymas

14. Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo  ir veiklos skatinimas

Siekdama priimti pagrįstus strateginius sprendimus, Šiaulių r. VVG analizavo kiekvieną įvardintą plėtros sritį. 
Galimos plėtros sritys buvo vertinamos, nustatant jos padėtį dviejų ašių sistemoje. Vertikalioje ašyje atsispindėjo, kiek svarbi vertinama plėtros sritis, horizontalioje, kiek VVG pajėgi įtakoti šią sritį (plėtros sričių išdėstymas ašių sistemoje pateiktas 3. 1 pav.).

Vizualinis nustatytų strateginių plėtros sričių išdėstymas “svarbos” ir “galimybių” ašyse padėjo VVG nariams realiau įvertinti strateginius sprendimus. 
Tolesnio darbo eigoje VVG nustatytos plėtros sritys buvo sisteminamos ir apibendrinamos, apjungiant jas į platesnes strategines plėtros kryptis, iš kurių išsirutuliavo galimi preliminarūs Šiaulių r. kaimo vietovių plėtros strategijos prioritetai.
3.1 pav. Strateginių plėtros sričių išdėstymas ašių sistemoje

[image: image32]
galimi Prioritetai – plėtros kryptys

1. Verslų plėtojimas, kaimo gyventojų ekonominio aktyvumo skatinimas;
2. Gamtos ir kultūros paveldo puoselėjimas, turizmo plėtra;
3. Socialiai pažeidžiamų grupių (jaunimo, pagyvenusių žmonių) socialinės integracijos didinimas, aktyvumo skatinimas;
4. Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas;
5. Gyvenamosios aplinkos kaime gerinimas, buitinių-socialinių paslaugų plėtra.
Siekiant plataus kaimo gyventojų įtraukimo į strategijos rengimo procesą, preliminarūs strateginiai prioritetai buvo pristatyti ir aptarti konsultavimuisi skirtame renginyje, į kurį buvo pakviesti visų rajono kaimo bendruomenių organizacijų bei kitų už kaimo plėtrą atsakingų institucijų atstovai. 

Šio renginio metu VVG pasiūlyti plėtros prioritetai buvo ranguojami. Daugiausiai pasirinkimų gavo 3 preliminarūs prioritetai: „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas“, „Gyvenamosios aplinkos kaime gerinimas, buitinių-socialinių paslaugų plėtra“ ir „Socialiai pažeidžiamų grupių (jaunimo, pagyvenusių žmonių) socialinės integracijos didinimas, aktyvumo skatinimas“. Kitų preliminarių prioritetų pasirinkimai pateikti 3.2 pav. 

3.2 pav. Preliminarių prioritetų pasirinkimai konsultavimosi procese (N=56)
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Atsižvelgdama į konsultavimosi rezultatus, Šiaulių r. VVG stengėsi integruoti bei optimaliai suderinti aktualiausius preliminariai numatytų plėtros prioritetų aspektus, todėl buvo pasirinkti du strateginiai prioritetai, atitinkantys Lietuvos kaimo plėtros programos pagrindines kryptis. 

Šiaulių r. kaimiškų vietovių plėtros strateginiai prioritetai:

I. Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas.
II. Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas.
Pasirinktų prioritetų įgyvendinimo priemonės taip pat buvo derinamos su vietos gyventojų bei juos atstovaujančių organizacijų poreikiais – numatomomis projektų idėjomis. 
3.3. Prioritetų ir Priemonių aprašymas

I prioritetas. Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas
Prioritetu siekiama gerinti gyvenimo sąlygas kaimo vietovėse, kurti patrauklesnę aplinką. Šiaulių r.VVG nuomone, kaimo viešųjų erdvių / patalpų pritaikymas gyventojų reikmėms, aplinkos gražinimas bei smulkios infrastruktūros sutvarkymas – tai veiksmingi būdai padidinti kaimo vietovių patrauklumą, sumažinti kaimo ir miesto atotrūkį. 

Socialinės ekonominės situacijos analizė parodė, kad viešoji infrastruktūra kaimo vietovėse nepakankamai išplėtota, o kaimo gyventojų poreikių tyrimas atskleidė, jog patogios ir patrauklios gyventi aplinkos kūrimas aktualus visoms gyventojų grupėms. Šios problemos sprendimo svarbą pabrėžė daugiau nei 60 proc. apklaustų kaimo gyventojų.

Todėl VVG nusprendė, kad kaimo atnaujinimas yra viena iš svarbiausių kaimo plėtros politikos priemonių, galinti užtikrinti didesnį pasitenkinimą tiek fizinėmis, tiek socialinėmis gyvenimo sąlygomis, sumažinti išvykimo iš kaimo mastus, ir, tuo pačiu, paskatinti didesnes investicijas į kaimą. 
Šio prioriteto poveikis gana platus, nes numatomos investicinės kaimo plėtros priemonės tuo pačiu sukuria ir pridėtinę vertę, gerinant socialinį ir ekonominį kaimo potencialą. 

Kaimo bendruomenių ir kitų vietos organizacijų iniciatyvos tobulinant gyvenamąją aplinką, stiprina žmonių tikėjimą, kad jie savo pastangomis gali keisti esamą padėtį, telkia juos bendrai veiklai. O bendruomenės reikmes atitinkančių patalpų bei viešųjų erdvių radimasis sudaro sąlygas gyventojų socialinės kultūrinės veiklos plėtrai.
Kita vertus, kaimo atnaujinimas, patrauklesnė bei patogesnė gyventi aplinka sudaro sąlygas ir gyventojų ekonominės veiklos plėtotei, nes viešųjų bendro naudojimo erdvių sutvarkymas ir pritaikymas bendruomenės reikmėms sukuria geresnes galimybes kaimo turizmo ir kitų alternatyvių žemės ūkiui verslų plėtrai.
Bendrasis prioriteto tikslas – gyvenamosios aplinkos kaimo vietovėse gerinimas, stiprinant socialinį ir ekonominį kaimo potencialą
Specialieji tikslai:

1. Socialinės ir fizinės kaimo infrastruktūros gerinimas;
2. Socialinio kaimo gyventojų aktyvumo skatinimas;
3. Kaimo žmonių ekonominės veiklos plėtotei palankių sąlygų sukūrimas;
4. Migracijos iš kaimo mažinimas.

I prioriteto priemonės:

1.1. Kaimo atnaujinimas ir plėtra.
Ši priemonė atitinka Lietuvos Kaimo plėtros programos III krypties 4 priemonę ir papildo kitas šios krypties priemones. Ji taip pat papildo pagal KPP I bei II kryptį įgyvendinamas priemones ir prisideda prie Šiaulių r. VVG strategijos II prioriteto priemonių įgyvendinimo.
3.3 pav. pateiktas I prioriteto, jo priemonių ir veiklos sričių grafinis vaizdas.

3.3. pav. I prioriteto priemonių ir veiklos sričių grafinis vaizdas
	




	






1.1 priemonė. Kaimo atnaujinimas ir plėtra (priemonės kodas – 322)

Priemonės apibūdinimas

Priemonė yra investicinio pobūdžio. Remiami viešieji, pelno nesiekiantys projektai.

Parama skiriama kaimo vietovėms atnaujinti ir plėtoti, t. y. pastatams atnaujinti, viešajai aplinkai, infrastruktūrai tvarkyti bei kurti. Parama taip pat skiriama investicijoms, susijusioms su gamtos paveldo išlaikymu, atkūrimu ir atnaujinimu, bei vertingiems gamtos objektams išsaugoti, taip pat investicijoms, skirtoms kultūros paveldui (kaimų ir kaimo kraštovaizdžio kultūros identitetui) išlaikyti, atkurti ir modernizuoti.

Kaimo atnaujinimo ir plėtros priemonė skatina gerinti gyvenimo kokybę kaimo vietovėse, ekonominės veiklos gyvybingumą, turistų pritraukimą. Ši priemonė svarbi kaimo identitetui išsaugoti ir migracijai mažinti.
Priemonės tikslai

Bendrasis priemonės tikslas – kurti patrauklią aplinką gyventi ir dirbti kaimo vietovėse turint patrauklesnius ir modernesnius kaimus.
Specialieji tikslai: 

1. Padidinti kaimų gyvenamosios aplinkos patrauklumą.

2. Sumažinti depopuliaciją kaimo vietovėse.
Veiklos sritys ir galimos vietos projektų idėjos:
1.1.1. Veiklos sritis. Gyvenamosios aplinkos, viešosios erdvės tvarkymas ir kūrimas.

Galimos vietos projektų idėjos: aplinkos gražinimas, parkų, poilsio zonų įrengimas, vandens telkinių tvarkymas, dviračių ar pėsčiųjų takų, stoginių įrengimas, sporto aikštelių įrengimas, kultūros paminklų tvarkymas ir kt.

1.1.2. Veiklos sritis. Bendruomeninės reikmės patalpų atnaujinimas ir įrengimas.
Galimos vietos projektų idėjos: bendruomenės namų įrengimas, dienos centrų, sporto salių / klubų, laisvalaikio centrų, skaityklų įrengimas, interneto svetainių, tradicinių amatų centrų kūrimas – amatų technologinių linijų sukūrimas, prekyviečių įrengimas, mokymo patalpų įrengimas ir kt.
1.1.3. Veiklos sritis. Kaimo vietovei svarbių statinių statyba.
Galimos vietos projektų idėjos: bendruomenės namų, muziejų ir kt. statyba.
1.1.4. Veiklos sritis. Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų įrengimas, atnaujinimas.
Galimos vietos projektų idėjos: geriamojo vandens tiekimo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas, nuotekų tvarkymo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas.
1.1.5. Veiklos sritis. Vandens gerinimo, geležies šalinimo sistemų įrengimas, atnaujinimas.
Galimos vietos projektų idėjos: vandens gerinimo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas, geležies šalinimo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas.
1.1.6. Veiklos sritis. Religinių objektų, jų statinių kompleksų ir priklausinių kapitalinis remontas, rekonstrukcija, avarijos grėsmės pašalinimas, konservavimas, restauravimas, atkūrimas.
Paramos gavėjai, tinkamos finansuoti išlaidos, vietos projektų tinkamumo reikalavimai numatyti Lietuvos kaimo plėtros 2007 - 2013 metų programos priemonės „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“ įgyvendinimo (LEADER metodu) taisyklėse.
Paramos intensyvumas
Lėšos vietos projektui įgyvendinti gali sudaryti iki 90 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų.

Didžiausia paramos vietos projektui suma priklauso nuo konkrečios šios priemonės veiklos srities:

1.1.1. Veiklos srities – Gyvenamosios aplinkos, viešosios erdvės tvarkymas ir kūrimas – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 230 000,00 Lt;
1.1.2. Veiklos srities – Bendruomeninės reikmės patalpų atnaujinimas ir įrengimas – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 270 000,00 Lt;

1.1.3. Veiklos srities - Kaimo vietovei svarbių statinių statyba 500 000,00 Lt;

1.1.4. Veiklos srities - Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų įrengimas, atnaujinimas 250 000,00 Lt;

1.1.5. Veiklos srities - Vandens gerinimo, geležies šalinimo sistemų įrengimas, atnaujinimas 129 000,00 Lt;

1.1.6. Veiklos srities - Religinių objektų, jų statinių kompleksų ir priklausinių kapitalinis remontas, rekonstrukcija, avarijos grėsmės pašalinimas, konservavimas, restauravimas, atkūrimas 270 000,00 Lt.
Mažiausia vietos projekto vertė negali būti mažesnė nei 25 000 Lt.

Tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų dalį, kurios nepadengia lėšos vietos projektui įgyvendinti, vietos projekto vykdytojas privalo finansuoti piniginiu įnašu ir (arba) prisidėti įnašu natūra (nemokamu savanorišku darbu ir (arba) nekilnojamuoju turtu).
Vietos projektų naudos ir privalumų vertinimas
Vietos projektų naudos ir privalumų vertinamas vyksta po administracinės atitikties ir tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimo. Naudos ir privalumų vertinamo metu vietos projektams suteikiami balai pagal VVG nustatytus vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijus.
Šiaulių r. VVG nustatyti vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijai ir jiems suteikti didžiausi balai

	Kriterijai
	Didžiausi balai

	· Vietos bendruomenės įtraukimas į projekto rengimą 
	30

	· Vietos projekto parengimo kokybė
	20

	· Partnerystė ir bendradarbiavimas
	10

	· Vietos projekto tęstinumas 
	30

	· Vietos projekto naujoviškumas
	10


Didžiausia balų suma, kurią gali surinkti vietos projektas, yra 100 balų.

Taikant vietos projektų naudos ir privalumų vertinimą, finansuotinomis bus laikomos paraiškos surinkusios daugiau nei 50 balų. Jeigu daugiau nei 50 balų surinkusių projektų prašoma suma viršys VVG numatytų priemonei įgyvendinti lėšų dydį, parama bus skiriama projektams, surinkusiems daugiausiai balų (išsamiau žr. 4.1. skirsnį „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo etapai ir jų aprašymas“).
II. PRIORITETAS. Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas.
Šiuo prioritetu siekiama skatinti kaimo gyventojų gebėjimus veikti išvien, stiprinti kaimo bendruomenių įtaką ir gebėjimus įgyvendinti vietos plėtros iniciatyvas, didinančias gyvenimo kaimo vietovėse patrauklumą. Prioritetas nukreiptas stiprinti vietos socialinį kapitalą, kuris yra vienas svarbiausių veiksnių užtikrinančių didesnį kaimo gyventojų pilietiškumą, o kartu ir ilgalaikę kaimo vietovių plėtrą. Tik aktyvūs, savimi pasitikintys ir turintys saviraiškos galimybes žmonės, gali pilnavertiškai dalyvauti įgyvendinant bendruomeniškas iniciatyvas, prisidėti įtvirtinant savivaldos ir demokratijos principus.

Dauguma Šiaulių rajono kaimo bendruomenių palyginti neseniai susibūrė, joms dar trūksta patirties, ne visada pavyksta užtikrinti bendradarbiavimą ir partnerystę su kitais kaimo plėtros dalyviais. Todėl itin aktualu paremti kaimo organizacijų inicijuojamą veiklą, svarbią visai bendruomenei. Veikla, atitinkanti daugumos interesus ir poreikius, vienija kaimo žmones, ugdo jų bendradarbiavimo ir savitarpio pagalbos įpročius. 
Itin svarbi pagalba socialiai pažeidžiamoms gyventojų grupėms, didinant šių grupių atstovų įtraukimą į bendruomenę, tuo pačiu telkiant ir pačią bendruomenę.

Esamos kaimo situacijos ir gyventojų poreikių analizė parodė, kad Šiaulių rajono kaimiškose vietovėse tam tikros gyventojų grupės yra mažiau įtrauktos į pilnavertį bendruomenės gyvenimą. VVG, pasitarusi su kaimo bendruomenių atstovais, identifikavo pagrindines socialiai pažeidžiamas kaimo gyventojų grupes: tai jaunimas ir vieniši, pagyvenę ar su negalia žmonės. Šioms gyventojų grupės dažniau būdinga pasyvi pozicija, jie susiduria su didesniais socialinės ir ekonominės integracijos barjerais.

VVG nusprendė, kad svarbu skatinti kaimo gyventojų ir bendruomenių organizacijų pastangas remiant ir aktyvinant sudėtingesnėje padėtyje esančias kaimo gyventojų grupes. VVG siekia plačiau įgyvendinti naujoviškas iniciatyvas, tobulinant tikslinių grupių raiškos galimybes, plačiau jas įtraukiant į kaimo plėtros procesus ir tokiu būdu formuojant aktyvų ir pozityvų požiūrį į gyvenimą.
VVG tikisi kaimo gyventojų vienijimas, bendruomenių organizacijų stiprinimas, jų bendradarbiavimo vystymas, parama tikslinių grupių kūrybinėms iniciatyvoms pozityviai įtakos jų gyvenimo kokybę. 

Bendrasis prioriteto tikslas – gyvenimo kokybės kaime gerinimas, skatinant vietos iniciatyvas, didinant socialinę integraciją.
Specialieji tikslai:

1. Telkti kaimo gyventojus ir ugdyti jų gebėjimus veikti kartu;
2. Stiprinti vietos organizacijas, remti jų veiklą;
3. Paskatinti vienišus, pagyvenusius ar su negalia žmones aktyviau dalyvauti bendruomenės gyvenime;
4. Aktyvinti jaunimą, didinti jo integraciją į vietos bendruomenę;
5. Mažinti migraciją iš kaimo.

II prioriteto priemonės:
2.1. Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas.
2.2. Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas.
Šios priemonės atitinka Lietuvos Kaimo plėtros programos IV krypties tikslus, jomis taip pat siekiama KPP III krypties tikslų, be to jos netiesiogiai susijęs su 1 ir 2 krypčių tikslais bei priemonėmis. 
II prioriteto priemonės papildo Šiaulių r. VVG strategijos I prioriteto priemones.

3.4 pav. pateiktas II prioriteto, jo priemonių ir veiklos sričių grafinis vaizdas.
3.4. pav. II prioriteto priemonių ir veiklos sričių grafinis vaizdas
	




	


	





2.1. priemonė. Kaimo bendruomenių ir nvo aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas 

Priemonės apibūdinimas
Remiami viešieji, pelno nesiekiantys projektai. 

Priemonė skirta kaimo gyventojų ir organizacijų kultūrinių, švietėjiškų ir socialinės paramos iniciatyvų skatinimui, kaimo vietovių žmogiškųjų išteklių stiprinimui, socialinio kapitalo kūrimui.

Ugdant kaimo gyventojų aktyvumą, skatinant jų pilietines iniciatyvas, šia priemone siekiama sustiprinti įvairių kaimo organizacijų veiklą, jų gebėjimą atstovauti ir spręsti visai bendruomenei svarbias problemas. Tuo pačiu skatinamos tarpbendruomeninės iniciatyvos, visų už kaimo plėtrą atsakingų organizacijų bendradarbiavimas ir partnerystė.

Priemonė skirta gyvenimo kokybės kaimo vietovėse gerinimui, ji svarbi gyventojų gebėjimų ir saviraiškos galimybių plėtrai, kaimo identiteto išsaugojimui, migracijos mažinimui.
Tikslai

Bendrasis tikslas – sukurti kaimo gyventojų socialinei, kultūrinei ir pažintinei saviraiškai palankią aplinką.

Specialieji tikslai:

· Aktyvinti kaimo gyventojus, stiprinti vietos organizacijas;

· Pagyvinti kaimo socialinį, kultūrinį gyvenimą;

· Skatinti pažintinę kaimo gyventojų veiklą, tobulinti jų gebėjimus;
· Stiprinti už kaimo plėtrą atsakingų organizacijų bendradarbiavimą ir partnerystę.
Veiklos sritys ir galimos vietos projektų idėjos:
2.1.1. Veiklos sritis. Kaimo tradicijų kūrimas ir puoselėjimas.
Galimos vietos projektų idėjos: kaimo gyventojų turiningo laisvalaikio, kultūros ir kt. bendra veikla, įvairių interesų grupių steigimas bei veikla, parama bendruomenių organizacijų veiklai, socialinės paramos iniciatyvos ir kt.
2.1.2. Veiklos sritis. Socialinė švietėjiška, pažintinė veikla.
Galimos vietos projektų idėjos: mokymąsi visą gyvenimą skatinančios veiklos, įvairių mokomųjų, savišvietos renginių organizavimas, patirties mainai, gyventojų įtraukimo į informacinę visuomenę priemonės, verslo, amatų mokymai ir kt.

2.1.3. Veiklos sritis. Renginių kaimo vietovėje organizavimas.


Galimos vietos projektų idėjos: sąskrydžių,koncertų, festivalių, minėjimų ir kitų renginių organizavimas. 
Paramos gavėjai
Pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007–2013 metų programos krypties „Leader metodo įgyvendinimas“ priemonės „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“, administravimo taisykles paramos gavėjai – kaimo bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, kiti kaimo vietovėje įsteigti ir (arba) joje veikiantys juridiniai asmenys, savivaldybės ir jų institucijos.
Tinkamos finansuoti išlaidos, netinkamos finansuoti vietos projekto išlaidos nustatytos Lietuvos kaimo plėtros 2007 - 2013 metų programos krypties „LEADER metodo įgyvendinimas“  priemonės „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“ administravimo taisyklėse.

Paramos intensyvumas
Finansuojama iki 80 proc. visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų. 

Didžiausia paramos vietos projektui suma priklauso nuo konkrečios šios priemonės veiklos srities:

2.1.1. Veiklos srities – Kaimo tradicijų kūrimas ir puoselėjimas – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 70 000,00 Lt;
2.1.2. Veiklos srities – Socialinė švietėjiška, pažintinė veikla – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 30 000,00 Lt;
2.1.3. Veiklos srities - Renginių kaimo vietovėje organizavimas – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 7 000,00 Lt.
Mažiausia vietos projekto vertė negali būti mažesnė nei 25 000 Lt. (išskyrus vietos projektus pagal 2.1.3. veiklos sritį).
Tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų dalį, kurios nepadengia lėšos vietos projektui įgyvendinti, vietos projekto vykdytojas privalo finansuoti piniginiu įnašu ir (arba) prisidėti įnašu natūra (nemokamu savanorišku darbu ir (arba) nekilnojamuoju turtu).

Vietos projektų naudos ir privalumų vertinimas
Vietos projektų naudos ir privalumų vertinamas vyksta po administracinės atitikties ir tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimo. Naudos ir privalumų vertinamo metu vietos projektams suteikiami balai pagal VVG nustatytus vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijus. 

Šiaulių r. VVG nustatyti vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijai ir jiems suteikti didžiausi balai

	Kriterijai
	Didžiausi balai

	· Vietos bendruomenės įtraukimas į projekto rengimą 
	30

	· Vietos projekto parengimo kokybė
	20

	· Partnerystė ir bendradarbiavimas
	10

	· Vietos projekto tęstinumas 
	30

	· Vietos projekto naujoviškumas
	10


Didžiausia balų suma, kurią gali surinkti vietos projektas, yra 100 balų.

Taikant vietos projektų naudos ir privalumų vertinimą, finansuotinomis bus laikomos paraiškos surinkusios daugiau nei 50 balų. Jeigu daugiau nei 50 balų surinkusių projektų prašoma suma viršys VVG numatytų priemonei įgyvendinti lėšų dydį, parama bus skiriama projektams, surinkusiems daugiausiai balų (išsamiau žr. 4.1. skirsnį „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo etapai ir jų aprašymas“).
2.2. priemonė. Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas.

Priemonės apibūdinimas
Remiami viešieji, pelno nesiekiantys projektai. 

Ši priemonė skirta socialiai pažeidžiamų kaimo gyventojų grupių - jaunimo ir vienišų, pagyvenusių ar su negalia žmonių aktyvinimui, saviraiškos galimybių didinimui.
Priemonė nukreipta į vienišų, pagyvenusių ar su negalia žmonių gyvenimo sąlygų gerinimą, integravimosi į bendruomenės veiklą didinimą. Remiamos socialinės paramos bei savanoriškos veiklos iniciatyvos, socialinės, kultūrinės savirealizacijos veiklos. Siekiama, kad pagyvenę žmonės galėtų gyventi visavertį, prasmingą gyvenimą, pasijaustų reikalingi savo bendruomenei. 
Taip pat priemone numatoma remti jaunimo socialines, kultūrines, pažintines iniciatyvas, siekiama paskatinti jaunus žmones aktyviau reikštis įvairinant bei turtinant savo gyvenimą, įgyjant didesnę socialinę patirtį ir tokiu būdu tampant lygiaverčiais bendruomenės gyvenimo dalyviais. Priemonė svarbi jaunimo žalingų įpročių ir socialiai nepageidaujamo elgesio plitimo prevencijai. Be to, sukuriant turiningos ir įdomios jaunimui veiklos sąlygas, tikimasi sumažinti jaunimo išvykimo iš kaimo mastus.

Tikslai

Bendrasis tikslas – gerinti socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybę, sukuriant jų įvairiapusę saviraišką užtikrinančias sąlygas.
Specialieji tikslai:

· Telkti kaimo gyventojus, stiprinti socialinę sanglaudą;

· Aktyvinti tikslines socialiai pažeidžiamų kaimo gyventojų grupes, paskatinti jų interesus atstovaujančių organizacijų kūrimosi bei veiklos plėtrą;

· Didinti tikslinių socialiai pažeidžiamų kaimo gyventojų grupių laisvalaikio užimtumą, skatinti pažintinę, švietėjišką veiklą;
· Skatinti socialinės paramos, savanoriškos veiklos iniciatyvas;

· Motyvuoti jaunimą likti kaime.
Veiklos sritys ir galimos vietos projektų idėjos
2.2.1. Veiklos sritis. Vienišų, pagyvenusių, su negalia žmonių aktyvinimas. Galimos vietos projektų idėjos: vienišų, pagyvenusių, su negalia žmonių bendros, savirealizaciją užtikrinančios, veiklos rėmimas (pvz., senjorų klubų kūrimas, patirties perdavimas jaunimui ir vaikams ir kt.), užimtumo iniciatyvos (pvz., savišvieta, pažintinės išvykos, etninių ir tautinių tradicijų, kraštui būdingų amatų ir veiklos puoselėjimas ir kt.), laisvalaikio, kultūros renginiai, socialinės paramos priemonės ir kt.

2.2.2. Veiklos sritis. Jaunimo užimtumo gerinimas, išvykimo iš kaimo mažinimas. Galimos vietos projektų idėjos: jaunimui patrauklios laisvalaikio ir kultūros veikos organizavimas, sporto veiklos aktyvinimas, klubų kūrimas, pažintinių, švietėjiškų iniciatyvų rėmimas, mokymosi visą gyvenimą skatinimas ir kt.
Paramos gavėjai
Paramos gavėjai – kaimo bendruomenės, nevyriausybinės organizacijos, kiti kaimo vietovėje įsteigti ir (arba) joje veikiantys juridiniai asmenys, savivaldybės ir jų institucijos.
Tinkamos finansuoti išlaidos ir netinkamos finansuoti vietos projekto išlaidos nustatytos Lietuvos kaimo plėtros 2007 - 2013 metų programos krypties „LEADER metodo įgyvendinimas“  priemonės „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“ administravimo taisyklėse.

Paramos intensyvumas
Finansuojama iki 80 proc. visų tinkamų finansuoti projekto išlaidų. 

Didžiausia paramos vietos projektui suma priklauso nuo konkrečios šios priemonės veiklos srities:

2.2.1. Veiklos srities – Vienišų, pagyvenusių, su negalia žmonių aktyvinimas – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 25 000,00 Lt;
2.2.2. Veiklos srities – Jaunimo užimtumo gerinimas, išvykimo iš kaimo mažinimas – vietos projektams didžiausia paramos suma negali viršyti 35 129,53Lt.
Mažiausia vietos projekto vertė negali būti mažesnė nei 25 000 Lt.

Tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų dalį, kurios nepadengia lėšos vietos projektui įgyvendinti, vietos projekto vykdytojas privalo finansuoti piniginiu įnašu ir (arba) prisidėti įnašu natūra (nemokamu savanorišku darbu ir (arba) nekilnojamuoju turtu).
Vietos projektų naudos ir privalumų vertinimas
Vietos projektų naudos ir privalumų vertinamas vyksta po administracinės atitikties ir tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimo. Naudos ir privalumų vertinamo metu vietos projektams suteikiami balai pagal VVG nustatytus vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijus. 

Šiaulių r. VVG nustatyti vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijai ir jiems suteikti didžiausi balai

	Kriterijai
	Didžiausi balai

	· Vietos bendruomenės įtraukimas į projekto rengimą 
	30

	· Vietos projekto parengimo kokybė
	20

	· Partnerystė ir bendradarbiavimas
	10

	· Vietos projekto tęstinumas 
	30

	· Vietos projekto naujoviškumas
	10


Didžiausia balų suma, kurią gali surinkti vietos projektas, yra 100 balų.

Taikant vietos projektų naudos ir privalumų vertinimą, finansuotinomis bus laikomos paraiškos surinkusios daugiau nei 50 balų. Jeigu daugiau nei 50 balų surinkusių projektų prašoma suma viršys VVG numatytų priemonei įgyvendinti lėšų dydį, parama bus skiriama projektams, surinkusiems daugiausiai balų (išsamiau žr. 4.1. skirsnį „Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo etapai ir jų aprašymas“).
IV. Šiaulių r. VVG kaimo vietovių plėtros strategijos įgyvendinimo planas

Įgyvendinimo plano tikslas – numatyti ir aprašyti Šiaulių r. VVG parengtos vietos plėtros strategijos įgyvendinimo procesą. 

VVG, įgyvendindama strategiją, vadovausis Vietos plėtros strategijų, įgyvendinamų pagal Lietuvos Kaimo plėtros 2007-2013 metų programos krypties „leader metodo įgyvendinimas“ priemonę „Vietos plėtros strategijų įgyvendinimas“, administravimo taisyklėmis (toliau Administravimo taisyklės), kuriose pateiktos išsamios strategijų įgyvendinimo ir vietos projektų valdymo organizavimo nuostatos.

4.1. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo etapai ir jų Aprašymas

4.1.1. Pasirengimas vietos projektų konkurso skelbimui

Prieš skelbiant vietos projektų konkursą, VVG pirmiausiai aktyviai viešins parengtą kaimo vietovių plėtros strategiją. Tuo tikslu bus organizuotas vietos strategijos pristatymo plačiajai visuomenei renginys. Siekiant kuo labiau sudominti vietos organizacijas bei vietos gyventojus dalyvauti strategijos įgyvendinime, bus surengti informaciniai seminarai ir VVG teritorijos seniūnijose. Šiuose seminaruose kaimo gyventojai bei kaimo organizacijų atstovai bus supažindinami su Leader metodo galimybėmis, VVG parengtu strateginiu planu ir kaimo gyventojų bei organizacijų vaidmeniu šio plano įgyvendinime. Bus pateikiamas detalus paaiškinimas, kaip pildyti paraiškas, aptariamos galimos projektų idėjos.

Prieš paskelbiant kvietimą teikti vietos projektų paraiškas, VVG taip pat sudarys kvietimų teikti vietos projektų paraiškas tvarkaraštį ir parengs reikiamą dokumentaciją bei ją suderins su Nacionaline mokėjimo agentūra (toliau NMA) iki vietos projektų paraiškų teikimo likus ne mažiau 30 darbo dienų. Administravimo taisyklių II Skirsnyje pateikiamas detalus konkurso skelbimui būtinos dokumentacijos aprašymas, be to NMA įsipareigoja parengti pavyzdines dokumentų formas.

4. 1 pav. pateikta schema iliustruoja projektų valdymo procesą, už kurį bus atsakinga VVG.
4. 1 pav. VVG projektų valdymo procesas

































4. 1. 2. Kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas

Įgyvendindama strateginį planą, VVG skelbs viešą konkursą vietos projektams finansuoti. Planuojama viešą paraiškų rinkimo konkursą skelbti dviem etapais, tačiau, jei po dviejų etapų bus likę nepaskirstytų lėšų, VVG skelbs trečią, papildomą, paraiškų rinkimų konkursą.

Pirmas etapas – 2009 m. II pusmetis. 

Antras etapas – 2010 m. II pusmetis. 

Trečias etapas (papildomas) – 2011 m. I pusmetis. 

Kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbime nurodoma:
1. VVG pavadinimas, adresas, telefono ir fakso numeriai, el. paštas ir adresas, kuriuo galima gauti papildomos informacijos, už informacijos teikimą atsakingas VVG paskirtas asmuo (asmenys);

2. strategijos pavadinimas, prioritetai, pagrindiniai tikslai ir uždaviniai;

3. strategijos priemonė(-ės), pagal kurią(-ias) kviečiama teikti vietos projektus;

4. lėšų, skiriamų kvietimui teikti vietos projektus, suma litais (pagal atskiras priemones ar veiklos sritis);

5. tinkami pareiškėjai pagal strategijos priemonę, kuriai kviečiama teikti vietos projektus;

6. vietos projektų paraiškų pateikimo būdas;

7. galutinė vietos projektų paraiškų pateikimo diena ir valanda, vieta;

8. informacija, kur galima gauti kvietimo teikti vietos projektų paraiškas dokumentaciją;

9. kita VVG nustatyta informacija.

Skelbimai apie konkursą bus publikuojami VVG teritorijoje leidžiamuose spaudos leidiniuose, savivaldybės interneto svetainėje www.siauliai-r.sav.lt bei Programos „Leader" ir žemdirbių mokymo metodikos centro svetainėje www.leaderplus.lt, NMA interneto tinklalapyje www.nma.lt. 

Skelbimuose spaudoje ir interneto svetainėse VVG pateiks nuorodas ir adresus, kuriais bus galima susipažinti su VVG parengta ir NMA patvirtinta konkurso sąlygas reglamentuojančia dokumentacija:

· bendrosiomis taisyklėmis pareiškėjams;

· specialiosiomis taisyklėmis pareiškėjams;

· vietos projekto paraiškos forma;
· pavyzdine trišale vietos projekto vykdymo sutartimi;

· vietos projekto įgyvendinimo ataskaitos forma.
VVG sieks užtikrinti, kad informacija apie kvietimus teikti vietos projektų paraiškas bei kvietimų teikti vietos projektų paraiškas dokumentacija būtų vieša ir prieinama visiems galimiems pareiškėjams ir visuomenei.

4. 1. 3. Paraiškos pildymas

Projekto paraiška ir biudžetas turi būti užpildyti arba pagal Administravimo taisyklėse pateiktą paraiškos formą kai priemonę, kuriai teikiama paraiška reglamentuoja strategija ir KPP, arba pagal VVG parengtą paraiškos formą, kai priemonę reglamentuoja strategija, tačiau nereglamentuoja KPP. 

Vietos projekto paraiškų formos pagal kiekvieną iš strategijoje numatytų priemonių pateikiamos kartu su VVG parengtomis specialiosiomis taisyklėmis pareiškėjams.

Paraiškos pildomos lietuvių kalba. Vietos projekto paraiška ir jos priedai turi būti surinkti kompiuteriu ir atspausdinti. VVG parengtose specialiosiose taisyklėse pareiškėjams turi būti nurodyta, kokius dokumentus pareiškėjai privalo pridėti prie užpildytos vietos projekto paraiškos (turi būti pateikiamas originalas arba notaro patvirtintas nuorašas, kai pareiškėjas – fizinis asmuo ar pareiškėjo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu ir antspaudu (jei toks yra) patvirtinta kopija, kai pareiškėjas – juridinis asmuo). Turi būti pristatyti du paraiškos egzemplioriai – originalas ir kopija, bei vietos projekto paraiškos versija elektroninėje laikmenoje.

Pateikiamos vietos projekto paraiškos ir jos priedų originalas ir kopija turi būti įsegti į atskirus segtuvus. Kiekvienas vietos projekto paraiškos originalo lapas turi būti pasirašytas pareiškėjo ar jo įgalioto asmens parašu (jei pareiškėjas – fizinis asmuo) arba pareiškėjo vadovo ar jo įgalioto asmens parašu ir antspaudu (jei toks yra) (jei pareiškėjas – juridinis asmuo).

Projektų teikėjus paraiškų pildymo klausimais konsultuos VVG nariai ir VVG būstinės darbuotojai.

Konkursui pateiktos vietos projektų paraiškos bus renkamos ir registruojamos VVG biure, kurio adresas bus nurodytas kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbime.

Vietos projektų paraiškos gali būti įteiktos pareiškėjo asmeniškai (jei pareiškėjas yra juridinis asmuo, vietos projekto paraišką gali įteikti juridinio asmens vadovas arba jo įgaliotas asmuo (tokiu atveju išduodamas įgaliojimas patvirtinamas juridinio asmens vadovo parašu ir antspaudu (jei toks yra); jei pareiškėjas yra fizinis asmuo, vietos projekto paraišką gali įteikti jis pats arba jo įgaliotas asmuo (tokiu atveju išduodamas įgaliojimas patvirtinamas notaro), taip pat vietos projektų paraiškos gali būti atsiųstos registruotu laišku arba įteiktos pašto kurjerio. Kitais būdais (pvz., faksu arba elektroniniu paštu) arba kitais adresais pristatytos vietos projektų paraiškos nebus nepriimamos.

4.1.4. Vietos projektų tinkamumo sąlygos

Bendrosiose taisyklėse pareiškėjams pateikiama bendra vietos projektų įgyvendinimo ir administravimo sąlygas nusakanti informacija, kurią privalo žinoti visi pareiškėjai, teikiantys vietos projekto paraiškas pagal bet kurią strategijos priemonę ar priemonės veiklos sritį.

Vietos projektų tinkamumo sąlygos nurodomos ir detaliai išdėstomos VVG parengtose ir NMA patvirtintose specialiosiose taisyklėse pareiškėjams, kurios parengiamos atskirai pagal kiekvieną strategijos priemonę. Šiose taisyklėse pateikiama informacija, kurią privalo žinoti pareiškėjas, teikiantis vietos projekto paraišką pagal konkrečią strategijos priemonę ar priemonės veiklos sritį. Jose nurodomi ir detalizuojami:

· tinkami ir netinkami pareiškėjai, paramos gavėjai;

· vietos projektų tinkamumo reikalavimai;

· tinkamos ir netinkamos finansuoti vietos projektų išlaidos;

· kvietimui teikti vietos projektų paraiškas skiriama lėšų suma;

· lėšų vietos projektui įgyvendinti dydžio nustatymo tvarka: didžiausia lėšų vietos projektui įgyvendinti suma, jų lyginamoji dalis, reikalavimai prie vietos projekto įgyvendinimo prisidėti nuosavu indėliu, mažiausia vietos projekto vertė;

· įnašo natūra (neapmokamo savanoriško darbo) pripažinimo tinkamu vietos projekto vykdytojo nuosavu indėliu tvarka (kai taikoma);

· vietos projekto pirmumo reikalavimai ir kt.

4.1.5. Projekto trukmė

Projektas turi atitikti šiuos trukmei keliamus reikalavimus: 

· Vietos projekto vykdymo sutartys gali būti sudaromos iki 2015 m. gegužės 30 d. 

· Visi su vietos projekto įgyvendinimu susijusias išlaidas pateisinantys ir išlaidų apmokėjimą įrodantys dokumentai turi būti išrašyti, mokėjimo prašymai pateikti iki 2015 m. rugsėjo 1 d. 

· Didžiausia galima projekto įgyvendinimo trukmė – 24 mėnesiai nuo sutarties pasirašymo datos.

4.1.6. Finansinės paramos intensyvumas, tinkamas projekto biudžetas

Išsamus tinkamų ir netinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų aprašymas, didžiausia ir mažiausia lėšų vietos projektui įgyvendinti suma bei lyginamoji dalis pagal kiekvieną VVG vietos plėtros strategijos priemonę pateikiamas VVG parengtose bei NMA patvirtintose specialiosiose taisyklėse pareiškėjams.

Visoms VVG strateginėms priemonėms taikomos sąlygos:

· Lėšos pelno projektui įgyvendinti gali sudaryti iki 50 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projektų išlaidų.

· Kai vietos projektas teikiamas pagal KPP priemonę „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“, kurią reglamentuoja strategija ir KPP, lėšos vietos projektui įgyvendinti gali sudaryti iki 90 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų.

· Kai vietos projektas teikiamas pagal priemonę, kurią reglamentuoja strategija, tačiau nereglamentuoja KPP, lėšos ne pelno projektui įgyvendinti gali sudaryt iki 80 proc. visų tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų.

· Mažiausia vietos projekto vertė negali būti mažesnė nei 25 000 Lt – ne pelno projekto ir 50 000 Lt – pelno projekto.
Svarbu, kad vietos projekto biudžete išlaidos, atitinkančios vietos projektų tinkamų finansuoti išlaidų kategorijas būtų aiškiai išvardytos, o ne pateiktos bendra suma. Detalus, pagrįstas ir realistiškas vietos projekto biudžetas yra svarbus projekto įgyvendinimo sėkmės veiksnys. 

4.1.6. Įnašas natūra

Įnašas natūra gali būti laikomas tinkamu vietos projekto vykdytojo nuosavu indėliu, kai:

· tai yra nemokamas savanoriškas darbas, kurio vertė nustatyta atsižvelgiant į išdirbtą laiką ir valandinę atlygio vertę. Nemokamas savanoriškas darbas reiškia, kad fizinis asmuo tam tikrą valandų skaičių skiria darbui, susijusiam su vietos projekto įgyvendinimu, ir tam sugaištas laikas yra prilyginamas tam tikrai piniginei vertei. 

· vietos projekto vykdytojas įgyvendina ne pelno projektą;

VVG parengtose specialiosiose taisyklėse pareiškėjams nurodoma, kad likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms iki nemokamų savanoriškų darbų atlikimo pradžios (išskyrus darbus, susijusius su intelektine veikla), vietos projekto vykdytojas privalo raštu informuoti VVG apie tai, kokie darbai bus atliekami, kuriuo laikotarpiu (nurodyti konkrečiai dieną, valandą), kurioje vietoje, kas juos atliks. VVG turi teisę atlikti nemokamų savanoriškų darbų atlikimo vietoje patikrą (netaikoma darbams, susijusiems su intelektine veikla).

Vietos projekto vykdytojas informaciją apie atliktą nemokamą savanorišką darbą turi fiksuoti nemokamo savanoriško darbo laiko apskaitos lentelėje (pavyzdinę nemokamo savanoriško darbo laiko apskaitos lentelę rengia NMA). Vietos nemokamo savanoriško darbo laiko apskaitos lentelė turi būti išsiųsta arba įteikta VVG. VVG, gavusi nemokamo savanoriško darbo laiko apskaitos lentelę, įvertins nemokamą savanorišką darbą bei priims sprendimą dėl nemokamo savanoriško darbo pripažinimo tinkamu vietos projekto vykdytojo nuosavu indėliu ir apie savo sprendimą per 10 darbo dienų informuos vietos projekto vykdytoją ir NMA.

VVG įvertinusi vietos projekto vykdytojo pateiktą nemokamo savanoriško darbo laiko apskaitos lentelę, priima vieną iš šių sprendimų:

1. pripažįsta nemokamo savanoriško darbo laiko apskaitos lentelėje litais nurodytą vertę tinkamu vietos projekto vykdytojo nuosavu indėliu;

2. paprašo vietos projekto vykdytojo pateikti papildomą informaciją per nustatytą terminą ir (arba) atlikti vietos projekto patikrą vietoje;

3. atmeta, išdėstydama atmetimo motyvus. VVG gali lentelėje litais nurodytos vertės nepripažinti tinkamu vietos projekto vykdytojo nuosavu indėliu tik tuo atveju, jeigu vietos projekto vykdytojas nesilaiko nustatytų reikalavimų nemokamam savanoriškam darbui. 

4.1.7. Projektų paraiškų tvarkymas, jų vertinimas bei atranka

4.1.7.1. Vietos projektų paraiškų registravimas ir tvarkymas 

Vietos projektų paraiškas kartu su reikalaujamais priedais iš pareiškėjų priima ir registruoja VVG paskirtas atsakingas asmuo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbime nurodytu adresu. Projektai bus registruojami atskirame surištame ir antspauduotame žurnale, nurodant gavimo datą, pareiškėjo pavadinimą (jei pareiškėjas – juridinis asmuo) arba jo vardą ir pavardę (jei pareiškėjas – fizinis asmuo), arba įgalioto asmens vardą, pavardę, pareiškėjo adresą, vietos projekto paraiškos pateikimo būdą, projekto paraišką užregistravusio VVG paskirto atsakingo asmens duomenis, ir suteikiant vietos projekto paraiškai unikalų registracijos numerį.

VVG paskirtas vietos projektų paraiškas tvarkysiantis asmuo, sudaro gautų projektų sąrašą. Užvedamos kiekvieno vietos projekto bylos, numatoma jų saugojimo vieta. Išsiunčiami laiškai, informuojantys pareiškėjus, kad jų paraiškos gautos (tuo atveju, kai paraiškos atsiųstos paštu).

4.1.7.2. Vietos projektų paraiškų vertinimo organizavimas

Iki vietos projektų paraiškų vertinimo pradžios VVG pasirengia vietos projektų atrankos ir tvirtinimo vidaus taisykles, numato projektų vertinimo, ataskaitų rengimo bei jų teikimo VVG valdybai tvarką ir suderina ją su NMA (ne vėliau kaip likus 30 darbo dienų iki planuojamo pirmojo vietos projektų atrankos posėdžio dienos). Šie dokumentai bus rengiami pagal pavyzdines NMA parengtas formas.

Vietos projektų paraiškas VVG vertina vadovaudamasi parengtomis ir su NMA suderintomis bendrųjų ir specialiųjų taisyklių pareiškėjams nuostatomis. Vietos projektų paraiškų vertinimui VVG paskiria atsakingus asmenis (toliau – vietos projektų paraiškų vertintojus). Šiam darbui VVG gali pasitelkti ir nepriklausomus ekspertus, jeigu vietos projektų vertinimas reikalauja specialiųjų žinių. Nepriklausomus ekspertus VVG pasirenka atsižvelgdama į jų kvalifikaciją bei patirtį. Vietos projektų paraiškų vertintojais negali būti skiriami VVG valdybos nariai.

Prieš atlikdami vertinimą, vietos projektų paraiškų vertintojai ir VVG valdybos nariai pasirašys konfidencialumo ir nešališkumo deklaraciją (pagal pavyzdinę NMA parengtą formą), kuria įsipareigoja būti nešališkais ir laikytis konfidencialumo. 

Jeigu yra pagrindas manyti, kad asmens dalyvavimas vertinant vietos projekto paraišką, atliekant vietos projekto paraiškos vertinimo kontrolę ir (ar) vykdant kitas priskirtas funkcijas gali sukelti interesų konfliktą, tas asmuo pats arba strategijos VVG valdybai pareikalavus turi nusišalinti nuo viso vietos projekto vertinimo proceso. Vietos projektų atrankos posėdžio protokole turi būti įtraukiama informacija apie galimą interesų konfliktą.

4.1.7.3. Vietos projektų paraiškų vertinimas ir atranka

Visos kvietimo teikti vietos projektų paraiškas metu pateiktos projektų paraiškos bus vertinamos pagal specialiosiose taisyklėse pareiškėjams nustatytus reikalavimus. Šie reikalavimai vietos projektų paraiškų vertinimo metu nekeičiami. 

Vietos projekto paraiškos vertinimo procesą sudarys šie pagrindiniai etapai:

1) administracinės atitikties vertinimas;

2) tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimas;

3) vietos projektų naudos ir privalumų vertinimas.

1) Administracinės atitikties vertinimo metu nustatoma ar vietos projekto paraiška tinkamai užpildyta, ar su paraiška pateikti visi specialiosiose taisyklėse pareiškėjams nurodyti dokumentai bei informacija. Administracinės atitikties vertinimas truks ne ilgiau kaip 10 darbo dienų nuo vietos projektų paraiškų pagal konkrečią priemonę priėmimo termino pabaigos (į terminą neįskaičiuojamas laikas, kai pareiškėjas šalina paraiškos trūkumus). 

Vietos projekto paraiškos vertintojui nustačius, kad projekto paraiška netinkamai užpildyta arba su ja pateikti ne visi specialiosiose taisyklėse pareiškėjams nurodyti dokumentai, pareiškėjui siunčiamas arba įteikiamas raštas, kuriame prašoma pateikti trūkstamą informaciją / dokumentus. Paprastai nustatomas nuo 2 iki 10 darbo dienų terminas, per kurį pareiškėjas privalo pateikti prašomą informaciją / dokumentus (tačiau atsižvelgiant į trūkstamos informacijos ar dokumentų specifiką, gali būti nustatomas ir ilgesnis terminas).

Per nustatytą terminą nepateikus ar pateikus ne visus prašomus dokumentus / informaciją, pareiškėjui siunčiamas antras pranešimas, į kurį negavus atsakymo, vietos projekto paraiška atmetama. Apie priimtą sprendimą atmesti vietos projekto paraišką, nurodant atmetimo priežastis, VVG per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo raštu informuoja pareiškėją. 

Vietos projekto paraiškos vertintojas, nustatęs, kad paraiška atitinka visus administracinės atitikties reikalavimus, ją teikia sekančiam vertinimo etapui.
Informaciją apie administracinės atitikties vertinimo reikalavimus atitikusias vietos projektų paraiškas VVG pateikia NMA (kuri šią informaciją skelbia interneto tinklalapyje www.nma.lt), taip pat viešina savo veiklos teritorijoje, nurodydama pareiškėjo pavadinimą (jei pareiškėjas – juridinis asmuo) arba vardą ir pavardę (jei pareiškėjas – fizinis asmuo), vietos projekto pavadinimą, vietos projekto paraiškos kodą ir prašomą lėšų sumą, taip pat nurodomas bendras registruotų vietos projektų paraiškų ir administracinės atitikties vertinimą perėjusių vietos projektų paraiškų skaičius.

2) Tinkamumo skirti lėšas vietos projektams įgyvendinti vertinimo etapui teikiamos projektų paraiškos, kurios atitinka administracinės atitikties reikalavimus. 

Tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimui atlikti paskiriami arba pasamdomi du vietos projekto paraiškos vertintojai (esant vienam vertintojui VVG paskiria arba pasamdo antrąjį kvalifikuotą asmenį, atliekantį tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimo kontrolę ir peržiūrą). Vietos projektų paraiškų vertinimo metu VVG gali atlikti vietos projekto patikrą vietoje.

Šiame etape vertinama, ar vietos projekto paraiška yra tinkama finansuoti pagal strategiją, nustatoma vietos projekto atitiktis specialiosiose taisyklėse pareiškėjams numatytiems tinkamumo reikalavimams (pareiškėjo, vietos projekto ir išlaidų)
.

Tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimo metu nustatomas maksimalus lėšų vietos projektui įgyvendinti dydis ir galimų skirti lėšų lyginamoji dalis. Lėšų vietos projektui įgyvendinti dydis nustatomas kaip mažiausia vietos projektui įgyvendinti būtina lėšų suma, įvertinus visų kitų finansavimo šaltinių panaudojimo galimybes. Galimų skirti lėšų lyginamoji dalis nustatoma kaip procentinė lėšų išraiška, skaičiuojama nuo bendros tinkamų finansuoti vietos projekto išlaidų sumos.
Tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimas trunka ne ilgiau kaip 30 darbo dienų nuo vietos projekto administracinės atitikties vertinimo pabaigos (į terminą neįskaičiuojamas laikas, kai pareiškėjas šalina paraiškos trūkumus).

Nustačius, kad dėl vietos projekto paraiškoje ar jos prieduose pateiktos neišsamios ar netikslios informacijos, vietos projektų paraiškų vertintojai negali įvertinti vietos projekto tinkamumo finansuoti pagal strategiją, VVG pareiškėjui siunčia arba įteikia pasirašytinai raštą, kuriame nurodoma, kokios informacijos / dokumentų trūksta, arba ką reikia patikslinti (raštas taip pat turi būti išsiunčiamas elektroniniu paštu, jei vietos projekto paraiškoje pareiškėjas tai nurodęs kaip pageidaujamą informacijos gavimo būdą).

Papildomai informacijai / dokumentams pateikti pareiškėjui suteikiamas nuo 2 iki 10 darbo dienų terminas (atsižvelgiant į trūkstamos informacijos / dokumentų specifiką, gali būti nustatomas ir ilgesnis terminas). Per nustatytą laiką nepateikus reikalaujamų dokumentų / trūkstamos informacijos, pareiškėjui siunčiamas antras pranešimas, į kurį negavus atsakymo, vietos projekto paraiška atmetama. 

Prieš priimant sprendimą atmesti vietos projekto paraišką, VVG išnagrinėja nustatytus neatitikimus, papildomos informacijos, duomenų bei dokumentų nepateikimo aplinkybes ir įsitikina, kad vietos projekto paraiškos atmetimas pagrįstas ir vietos projekto paraiškos vertinimą atlikę vertintojai nepažeidė nustatytų procedūrų. Apie sprendimą atmesti vietos projekto paraišką VVG atsakingas asmuo per 5 darbo dienas informuoja pareiškėją išsiųsdamas jam informacinį raštą, kuriame nurodomos vietos projekto paraiškos atmetimo priežastys.

Jeigu tinkamumo skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti vertinimo etapo metu nustatoma, kad vietos projekto tinkamų finansuoti išlaidų dydis ir galimas maksimalus lėšų vietos projektui įgyvendinti dydis skiriasi nuo vietos projekto paraiškoje pateiktų vietos projekto tinkamų finansuoti išlaidų ir prašomo lėšų vietos projektui įgyvendinti dydžių, iki sprendimo, kad galima skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti VVG raštu apie tai informuoja pareiškėją ir derina su juo, ar jis sutiktų įgyvendinti vietos projektą su VVG nustatytomis maksimalaus dydžio tinkamomis finansuoti išlaidomis ir lėšomis, jei kyla abejonių dėl pareiškėjo galimybių įgyvendinti vietos projektą su mažesne lėšų suma. Pareiškėjui nesutikus su VVG nustatytomis maksimalaus dydžio tinkamomis finansuoti išlaidomis ir lėšomis, vietos projekto paraiška atmetama.

Informaciją apie tinkamumo skirti lėšas vietos projektams įgyvendinti vertinimo reikalavimus atitikusias paraiškas VVG pateikia NMA (kuri šią informaciją skelbia interneto tinklalapyje www.nma.lt), taip pat viešina savo veiklos teritorijoje, nurodydama pareiškėjo pavadinimą (jei pareiškėjas – juridinis asmuo) arba vardą ir pavardę (jei pareiškėjas – fizinis asmuo), vietos projekto pavadinimą, paraiškos kodą ir prašomą lėšų sumą, bendrą vietos projektų paraiškų ir paraiškų, atitikusių tinkamumo skirti lėšas vertinimo reikalavimus, skaičių.

3) Vietos projektų naudos ir privalumų vertinimui teikiamos projektų paraiškos, kurios atitiko administracinės atitikties reikalavimus ir buvo įvertintos kaip tinkamos skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti.
Kai bendra pareiškėjų prašomų lėšų suma neviršija kvietimui teikti vietos projektų paraiškas pagal konkrečią priemonę planuojamos skirti lėšų sumos, vietos projektų naudos ir privalumų vertinimas gali būti neatliekamas.

Vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo metu vietos projektams suteikiami balai pagal VVG nustatytus vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijus.

Vietos projektų naudos ir privalumų vertinimas vykdomas atsižvelgiant į vietos projekto paraiškos pateikimo ir administracinės atitikties bei tinkamumo skirti lėšas vertinimo metu pateiktus dokumentus. 

VVG nustatyti vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijai pateikti 4.1 lentelėje. 
4.1 lentelė. Šiaulių r. VVG nustatyti vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo kriterijai 

	naudos ir privalumų vertinimo kriterijai
	Didžiausia balų suma
	Projekto balai

	1.
	Vietos bendruomenės įtraukimas į projekto rengimą 
	30
	

	
	Projekto idėja parengta ir išvystyta pačios bendruomenės, pagrįsta, kad vietos gyventojams projektas yra reikšmingas. Vietos projektas pagrįstas gyventojų poreikiais – išanalizuoti bendruomenės poreikiai, parodyta, kad jie atitinka projektu sprendžiamą problemą.

Vietos bendruomenės narių, dalyvavusių rengiant projekto idėją (dalyvausiančių įgyvendinant projektą), skaičius ir šį skaičių įrodantys dokumentai (viešų susirinkimų, vietos iniciatyvinės grupės susitikimų protokolai, kiti dokumentai). Gyventojų poreikiai išsiaiškinti, taikant įvairius tyrimo metodus (pateikiama akivaizdi faktinė medžiaga). Projekto įgyvendinime numatytas savanoriškas darbas, pateikiamas detalus savanoriško darbo aprašymas.
	
	

	2.
	Vietos projekto parengimo kokybė
	20
	

	
	Aiškūs projekto tikslai ir uždaviniai. Projekto veiksmų planas realistiškas ir įgyvendinamas Projekto biudžetas aiškus, pagrįstas ir realistiškas (aukščiausias balas skiriamas, jei prie paraiškos pateikiamos paslaugų teikėjų apklausos, detali išlaidų apskaita).
	
	

	3.
	Partnerystė ir bendradarbiavimas 
	10
	

	
	Projektas rengiamas / įgyvendinamas bendradarbiaujant (finansiškai ar kitais būdais) su kitomis kaimo organizacijomis, įnešančiomis reikšmingą indėlį į projekto sėkmę. Projektas skatina bendradarbiavimą tarp kaimo bendruomenių organizacijų.
	
	

	4.
	Vietos projekto tęstinumas 
	30
	

	
	Projektas yra ilgalaikis ir turi tęstinumą. Pagrįsta, kad projekto rezultatai turės ilgalaikį poveikį ir numatyta, kaip jais bus naudojamasi pasibaigus projektui. 
	
	

	5.
	Vietos projekto naujoviškumas
	10
	

	
	Projektas taiko naujoviškus metodus (vietovėje naujus arba dar niekur nevykdytus veiksmus).
	
	


Didžiausia balų suma, kurią gali surinkti projektas, yra 100 balų (žr. galutinio vietos projekto vertinimo lentelė Nr. 4.2.)

Taikant vietos projektų naudos ir privalumų vertinimą, finansuotinomis bus laikomos paraiškos surinkusios daugiau nei 50 balų. Jeigu daugiau nei 50 balų surinkusių projektų prašoma suma viršys VVG numatytų priemonei įgyvendinti lėšų dydį, parama bus skiriama projektams, surinkusiems daugiausiai balų.

4.2 lentelė. Galutinė vietos projekto vertinimo lentelė
	
	Bendras projekto įvertinimas
	Didžiausia balų suma
	Projekto balai

	1.
	Vietos bendruomenės įtraukimas į projekto rengimą 
	30
	

	2.
	Vietos projekto parengimo kokybė
	20
	

	3.
	Partnerystė ir bendradarbiavimas
	10
	

	4.
	Vietos projekto tęstinumas 
	30
	

	5.
	Vietos projekto naujoviškumas
	10
	

	
	Iš viso
	100
	


Galutinis paraiškų, kurioms skiriama finansinė parama, skaičius bus žinomas, sulyginus VVG finansinius išteklius su daugiau nei 50 balų surinkusių paraiškų bendru prašomos paramos dydžiu. Todėl tarpinėje suvestinės lentelės (žr. 4.3 lentelę) dalyje įrašyti projektai turi tikimybę gauti paramą. Visi likę projektai bus atmesti. 

Vietos projektų rengėjams, kurių projektai atitiks strateginio plano tikslus ir priemones, bus pasiūlyta, patobulinus projektų paraiškas, dalyvauti kitame paraiškų rinkimo etape.

4.3 lentelė. Suvestinė vietos projektų naudos ir privalumų vertinimo vertinimo lentelė

	Nr.
	Projektas
	Priemonė strategijoje
	Naudos ir kokybės vertinimo balai
	Prašoma paramos suma (Lt) 

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	>50 
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	<50 
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	
	Iš viso
	
	
	xxxxxx


Jeigu vietos projekto paraiškoje nėra duomenų, leidžiančių įvertinti projekto naudą ar privalumus pagal kurį nors iš nustatytų kriterijų, laikoma, kad pareiškėjas kriterijaus reikalavimų (paklausimas nebūtinas).
4.1.7.4. Sprendimas dėl lėšų vietos projektams įgyvendinti skyrimo
Vietos projektų paraiškų vertintojai, įvertinę vietos projektų paraiškas, užpildo vertinimo lenteles ir kitus VVG patvirtintus vietos projektų paraiškų vertinimo dokumentus, parengia vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitas ir teikia jas VVG valdybai. Vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaita, susidedanti iš vietos projektų paraiškų vertinimo rezultatų suvestinės ir atskirų vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitų, rengiama ir tvirtinama derinant su NMA.

VVG valdyba sprendimus dėl lėšų vietos projektams įgyvendinti skyrimo priima vietos projektų atrankos posėdžiuose, į kuriuos privaloma kviesti NMA atstovą (-us), turinčius veto teisę.

VVG valdybos nariai ir NMA atstovas (-ai) informuojami apie būsimą vietos projektų atrankos posėdį ir gauna posėdžio medžiagą, įskaitant parengtas vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitas, ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki nustatytos vietos projektų atrankos posėdžio datos. Visi vietos projektų atrankos posėdžiai protokoluojami.

Vietos projektų atrankos posėdyje vietos projektų paraiškų vertintojai pristato svarstomų vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitas bei išvadas ir atsako į VVG valdybos narių, NMA atstovo (-ų) pateiktus klausimus.

Vadovaudamasi vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitomis VVG valdyba priima vieną iš galimų sprendimų:

· Skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti.

· Neskirti lėšų vietos projektui įgyvendinti (sprendimo neskirti lėšų vietos projektui įgyvendinti motyvai nurodomi vietos projektų atrankos posėdžio protokole).

· Grąžinti vietos projektą pakartotinai vertinti. Tokiu atveju VVG valdyba grąžina vietos projekto paraišką vietos projektų paraiškų vertintojams ir nurodo pakartotinio vertinimo terminus ir motyvus. Vietos projektų paraiškų vertintojai privalo iš naujo įvertinti vietos projekto paraišką, atsižvelgiant į VVG valdybos pastabas, ir per nurodytą laiką pateikti VVG valdybai naują vietos projektų paraiškų vertinimo ataskaitą. Kitų vietos projektų paraiškų svarstymas atidedamas tol, kol bus gautos pakartotinio vertinimo išvados, išskyrus atvejus, kai pagal visas pateiktas vietos projektų paraiškas prašoma lėšų suma neviršija bendros kvietimui teikti vietos projektų paraiškas pagal konkrečią priemonę skirtos lėšų sumos.

· Atidėti sprendimo dėl lėšų vietos projektui įgyvendinti skyrimo priėmimą iki kito vietos projektų atrankos posėdžio ir posėdžio protokole nurodyti sprendimo motyvus. Kitų vietos projektų paraiškų svarstymas taip pat atidedamas iki kito vietos projektų atrankos posėdžio, išskyrus atvejus, kai pagal visas pateiktas vietos projektų paraiškas prašoma lėšų suma neviršija bendros kvietimui teikti vietos projektų paraiškas pagal konkrečią priemonę skirtos lėšų sumos.

VVG sprendimą dėl lėšų vietos projektui įgyvendinti skyrimo pateikia NMA tvirtinti ne vėliau kaip po 2 darbo dienų nuo vietos projektų atrankos posėdžio protokolo pasirašymo dienos. VVG sprendimas skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti įsigalioja jį patvirtinus NMA. 

VVG apie įsigaliojusį (t.y. NMA patvirtintą) sprendimą skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti raštu informuoja pareiškėją per 5 darbo dienas, po NMA patvirtinimo. Taip pat VVG savo veiklos teritorijoje viešina informaciją apie įsigaliojusius sprendimus skirti lėšas vietos projektams įgyvendinti, nurodydama pareiškėjo pavadinimą (jei pareiškėjas – juridinis asmuo) arba vardą ir pavardę (jei pareiškėjas – fizinis asmuo), vietos projekto pavadinimą, trumpą vietos projekto aprašymą, vietos projekto paraiškos kodą ir skirtą lėšų sumą. NMA šią informaciją skelbia interneto tinklalapyje www.nma.lt.
Nusprendusi neskirti lėšų vietos projektui įgyvendinti VVG, per 5 darbo dienas po vietos projektų atrankos posėdžio protokolo pasirašymo, išsiunčia pareiškėjui informacinį raštą su paaiškinimais.

Pirmojo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas metu pateikti, bet paramos negavę vietos projektai galės teikti patobulintas paraiškas paskelbus kitus kvietimus.

4.1.7.5. Vietos projektų vykdymo sutarčių sudarymas

VVG valdybai priėmus sprendimą skirti lėšas vietos projektui įgyvendinti ir jį patvirtinus NMA, VVG parengia trišalės vietos projekto vykdymo sutarties projektą ir registruotu laišku jį išsiunčia arba asmeniškai įteikia NMA derinti.

Gavusi NMA pritarimą dėl vietos projekto vykdymo sutarties projekto, VVG registruotu laišku išsiunčia jį derinti vietos projekto vykdytojui arba įteikia asmeniškai pasirašytinai, nustatydamas 5 darbo dienų terminą atsakymui. 

Gavusi vietos projekto vykdytojo pastabas dėl vietos projekto vykdymo sutarties projekto, VVG jas teikia NMA, kuri, susipažinusi su pastabomis, raštu ir (arba) elektroniniu paštu informuoja VVG, ar galima ir (arba) būtina atsižvelgti į vietos projekto vykdytojo pateiktas pastabas. VVG, gavusi NMA atsakymą dėl galimybių ir būtinybės koreguoti vietos projekto vykdymo sutarties projektą ir atsižvelgdamas į jį, koreguoja vietos projekto vykdymo sutarties projektą bei informuoja apie tai vietos projekto vykdytoją.

VVG, gavusi vietos projekto vykdytojo pritarimą, informuoja NMA ir vietos projekto vykdytoją apie tai, kad vietos projekto vykdymo sutarties projektas yra suderintas tarp šalių bei nurodo pasiūlymo pasirašyti šią sutartį galiojimo terminą. Pasiūlymo pasirašyti vietos projekto vykdymo sutartį galiojimo terminas – 10 darbo dienų, jei pasirašančios šalys nenurodo svarbių priežasčių pratęsti šį terminą (pradedamas skaičiuoti nuo tada, kai pareiškėjas ir NMA gauna VVG pranešimą, kad vietos projekto vykdymo sutarties projektas yra suderintas tarp šalių).

Jei pareiškėjas per nustatytą terminą vietos projekto vykdymo sutarties nepasirašo, lėšos vietos projektui įgyvendinti neskiriamos. 

Pagal kvietimą teikti vietos projektų paraiškas nepanaudotos lėšos paskirstomos eilės tvarka geriausiai įvertintiems vietos projektams arba skiriamos pagal kitą kvietimą teikti vietos projektų paraiškas teikiamiems vietos projektams.

Vietos projekto vykdymo sutarties pasirašymo tvarka išdėstyta Administravimo taisyklių 185.1-185.5 punktuose.

Vietos projekto vykdymo sutartis įsigalioja tą dieną, kai ją pasirašo NMA. Pareiškėjas prieš vietos projekto vykdymo sutarties pasirašymą privalo atsidaryti banke atskirą sąskaitą vietos projekto įgyvendinimo lėšoms.
Vietos projekto vykdymo sutarties turinį reglamentuoja Administravimo taisyklių 189-192 punktai.
Informaciją apie pasirašytas vietos projektų vykdymo sutartis VVG viešins savo veiklos teritorijoje, nurodydama vietos projekto vykdytojo pavadinimą (jei vietos projekto vykdytojas – juridinis asmuo) arba vardą ir pavardę (jei vietos projekto vykdytojas – fizinis asmuo), vietos projekto pavadinimą, trumpą vietos projekto aprašymą, vietos projekto kodą ir skirtą lėšų sumą vietos projektui įgyvendinti. NMA šią informaciją skelbia interneto tinklalapyje www.nma.lt.

4.1.7.6. Lėšų vietos projektams įgyvendinti išmokėjimo tvarka

Vietos projekto, teikiamo VVG tinkamoms finansuoti išlaidoms apmokėti taikomas vienas iš trijų išlaidų apmokėjimo būdų:

1) Išlaidų kompensavimo su avansu mokėjimo būdas, kuris gali būti taikomas tik viešųjų juridinių asmenų teikiamiems vietos projektams.

2) Išlaidų kompensavimo (be avanso) mokėjimo būdas, kuris gali būti taikomas privačių juridinių ir fizinių asmenų vietos projektams finansuoti.

3) Sąskaitų apmokėjimo būdas, kuris gali būti taikomas viešųjų ir privačių juridinių asmenų, kurie yra perkančiosios organizacijos pagal Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymą, įgyvendinamiems vietos projektams, kuriems vietos projekto vykdytojas sudaro darbų, paslaugų teikimo arba prekių tiekimo sutartis su rangovais, paslaugų teikėjais arba prekių tiekėjais, atrinktais vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymu.

1) Pagal išlaidų kompensavimo su avansu mokėjimo būdą:

· avanso dydis vietos projekto vykdytojui negali būti didesnis nei 40 procentų lėšų vietos projektui įgyvendinti sumos;

· avansas išmokamas vietos projekto vykdytojui pasirašius projekto vykdymo sutartį su NMA;

· projekto vykdytojas sutartyje nustatytu periodiškumu teikia VVG mokėjimo prašymus, kuriuose deklaruoja padarytas ir apmokėtas išlaidas, pridėdamas išlaidas pateisinančius ir išlaidų apmokėjimą įrodančius dokumentus. Pirmąjį tarpinio mokėjimo prašymą vietos projekto vykdytojas turi pateikti VVG ne vėliau kaip po 3 mėnesių nuo avanso gavimo dienos. Jeigu per 3 mėnesius nuo avanso gavimo dienos vietos projekto vykdytojas nepradeda įgyvendinti vietos projekto ir nepatiria išlaidų, jis, praėjus 3 mėnesiams, per 5 darbo dienas privalo grąžinti visą avansą NMA. Apie grąžintas ir susigrąžintinas avanso lėšas NMA informuoja ministeriją. Vietos projekto vykdymo sutartyje taip pat nustatomas galutinio mokėjimo prašymo pateikimo terminas;

· kai bendra pagal vietos projekto vykdytojo pateiktus mokėjimo prašymus kompensuota ir avansu vietos projekto vykdytojui išmokėta suma pasiekia vietos projektui įgyvendinti skirtą lėšų sumą, vietos projekto įgyvendinimo išlaidos toliau nekompensuojamos;

· baigęs įgyvendinti vietos projektą, vietos projekto vykdytojas pateikia VVG galutinį mokėjimo prašymą, kuriame deklaruoja visas per laikotarpį nuo paskutinio mokėjimo prašymo patirtas ir apmokėtas tinkamas finansuoti išlaidas bei galutinę vietos projekto įgyvendinimo ataskaitą;

· vietos projekto vykdytojas gali teikti iki šešių mokėjimo prašymų, įskaitant avanso mokėjimo prašymą. Mažiausia prašoma kompensuoti lėšų vietos projektui įgyvendinti suma, nurodyta kiekviename mokėjimo prašyme, išskyrus paskutinįjį mokėjimo prašymą, negali būti mažesnė nei 10 000 Lt.

2) Pagal išlaidų kompensavimo be avanso mokėjimo būdą:

· vietos projekto vykdytojas pradeda įgyvendinti vietos projektą savo lėšomis ir vietos projekto vykdymo sutartyje nustatytu periodiškumu teikia VVG mokėjimo prašymus, kuriuose deklaruoja patirtas ir apmokėtas išlaidas, pridėdamas išlaidas pateisinančius ir išlaidų apmokėjimą įrodančius dokumentus. Vietos projekto vykdymo sutartyje taip pat nustatomas galutinio mokėjimo prašymo pateikimo terminas;

· baigęs įgyvendinti vietos projektą, vietos projekto vykdytojas pateikia VVG galutinį mokėjimo prašymą, kuriame deklaruoja visas per laikotarpį nuo paskutinio mokėjimo prašymo patirtas ir apmokėtas tinkamas finansuoti išlaidas bei galutinę vietos projekto įgyvendinimo ataskaitą;

· vietos projekto vykdytojas gali pateikti iki penkių mokėjimo prašymų. Mažiausia prašoma kompensuoti lėšų vietos projektui įgyvendinti suma, nurodyta kiekviename mokėjimo prašyme, išskyrus paskutinįjį mokėjimo prašymą, negali būti mažesnė nei 10000 Lt.

3) Pagal sąskaitų apmokėjimo būdą:

· vietos projekto vykdytojas patikrina kiekvieną rangovo, paslaugų teikėjo ar prekių tiekėjo pateiktą sąskaitą, jos atitiktį rangos, paslaugų teikimo ar prekių tiekimo sutarties (-čių) sąlygoms, patikrina ir priima atliktus darbus, suteiktas paslaugas ar patiektas prekes ir, pasirašęs sąskaitą(-as), kaip tinkamą(-as) apmokėti, kartu su kitais reikalaujamais dokumentais pateikia ją(-as) VVG. VVG šiuos dokumentus perduoda NMA Finansų ir apskaitos departamento Mokėjimo prašymų skyriui. Rangovo, paslaugų teikėjo ar prekių tiekėjo pateikta(-os) sąskaita(-os) dėl išankstinio apmokėjimo nėra tinkamos finansuoti išlaidos;

· NMA tikrina bei tvirtina mokėjimo prašyme nurodytų išlaidų tinkamumą apmokėti ir vietos projekto vykdytojui perveda atitinkamą lėšų sumą vietos projektui įgyvendinti;

· vietos projekto vykdytojas, gavęs lėšas sąskaitai(-oms) apmokėti, per 5 darbo dienas nuo lėšų gavimo išmoka šias lėšas rangovui(-ams), paslaugų teikėjui(-ams) arba prekių tiekėjui(-ams) ir pateikia NMA pranešimą apie apmokėjimą, pridėjęs išlaidų apmokėjimą įrodančių dokumentų kopijas.

VVG, vadovaudamasi parengtomis ir su NMA suderintomis Vietos projektų vykdytojų mokėjimo prašymų administracinės atitikties vertinimo vidaus taisyklėmis, atlieka vietos projekto vykdytojo mokėjimo prašymų administracinės atitikties tikrinimą. Mokėjimo prašymo administracinės atitikties tikrinimo metu nustatoma, ar pateikti visi reikalingi dokumentai, ar mokėjimo prašymas tinkamai užpildytas. 

VVG vietos projekto vykdytojo mokėjimo prašymo administracinę atitiktį įvertina ir mokėjimo prašymą perduoda NMA Finansų ir apskaitos departamento Mokėjimo prašymų skyriui ne vėliau kaip per 10 kalendorinių dienų nuo mokėjimo prašymo gavimo dienos (į terminą neįskaičiuojamas laikas, per kurį vietos projekto vykdytojas šalina mokėjimo prašymo trūkumus arba atliekama vietos projekto patikra).

Detalus lėšų vietos projektams įgyvendinti išmokėjimo tvarkos aprašymas pateiktas Administravimo taisyklių XVII skyriuje.

4.1.7.7. Vietos projektų įgyvendinimo ataskaitų rengimas ir teikimas

Vietos projekto vykdytojas teikia VVG šias projekto įgyvendinimo ataskaitas:

· tarpines vietos projekto įgyvendinimo ataskaitas, kurios teikiamos vietos projekto įgyvendinimo laikotarpiu, iki kiekvieno metų kalendorinio ketvirčio likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms;

· galutinę vietos projekto įgyvendinimo ataskaitą, kuri pateikiama per 10 darbo dienų nuo galutinio mokėjimo prašymo pateikimo.

VVG parengia Tarpinės vietos projekto įgyvendinimo ataskaitos ir Galutinės vietos projekto įgyvendinimo ataskaitos formas ir suderinti jas su NMA.

Gavusi informaciją apie vietos projekto įgyvendinimo eigą arba galutinę vietos projekto įgyvendinimo ataskaitą, VVG per 20 darbo dienų ją išnagrinėja ir nustato, ar vietos projekto vykdytojas laikosi vietos projekto vykdymo sutartyje nustatytų sąlygų. Patikrinusi ir įvertinusi informaciją apie vietos projekto įgyvendinimo eigą arba galutinę vietos projekto įgyvendinimo ataskaitą, VVG gali:

· ją patvirtinti;

· paprašyti vietos projekto vykdytojo per nustatytą terminą pateikti papildomą informaciją ir (arba) nuspręsti atlikti vietos projekto patikrą vietoje;

· atmesti, išdėstydamas atmetimo motyvus, ir nustatyti terminą, per kurį vietos projekto vykdytojas turi ištaisyti pateiktos informacijos apie vietos projekto įgyvendinimo eigą arba galutinės vietos projekto įgyvendinimo ataskaitos ar vietos projekto įgyvendinimo trūkumus ir pateikti naują informaciją apie vietos projekto įgyvendinimo eigą arba naują galutinę vietos projekto įgyvendinimo ataskaitą.
Jeigu vietos projekto vykdytojas laiku nepateikia informacijos apie vietos projekto įgyvendinimo eigą arba galutinės vietos projekto įgyvendinimo ataskaitos, VVG apie tai raštu primena vietos projekto vykdytojui ir nustato terminą informacijai arba ataskaitai pateikti. Vietos projekto vykdytojas gali raštu prašyti pratęsti informacijos arba ataskaitos pateikimo terminą, nurodydamas priežastis.

Jeigu vietos projekto vykdytojas informacijos apie vietos projekto įgyvendinimo eigą arba galutinės vietos projekto įgyvendinimo ataskaitos ir po priminimo nepateikia laiku, arba VVG ją atmeta 3 kartus, VVG gali inicijuoti vietos projekto įgyvendinimo sustabdymą, vietos projekto vykdymo sutarties nutraukimą ir (arba) suteiktų lėšų vietos projektui įgyvendinti ar jų dalies grąžinimą.

VVG, vadovaudamasi vietos projektų vykdytojų pateiktomis vietos projektų įgyvendinimo ataskaitomis, rengia informaciją apie strategijos įgyvendinimo eigą ir galutinę strategijos įgyvendinimo ataskaitą ir teikia jas NMA.

4.1.7.8. Vietos projektų patikros
VVG, dalyvaujant NMA Kontrolės departamento teritorinio skyriaus (toliau – KDTS) atstovui, atliks kiekvieno vietos projekto patikrą jo įgyvendinimo vietoje mažiausiai vieną kartą per vietos projekto įgyvendinimo laikotarpį. Jei VVG, dalyvaujant NMA KDTS atstovui, neatliko vietos projekto patikros jo įgyvendinimo vietoje, vietos projekto vykdytojui negali būti išmokėta galutinė lėšų vietos projektui įgyvendinti suma. 

Vietos projekto patikra vietoje gali būti atliekama bet kuriame vietos projekto paraiškos vertinimo ar mokėjimo prašymo administravimo etape. Vietos projekto patikros vietoje metu tikrinami pareiškėjo ar projekto vykdytojo paraiškoje, jos prieduose ar mokėjimo prašyme pateikti duomenys ir jų atitiktis tikrovei.

Jeigu pareiškėjas ar projekto vykdytojas nesudaro sąlygų turintiems teisę audituoti ir kontroliuoti asmenims apžiūrėti vietoje ir patikrinti, kaip įgyvendinamas vietos projektas, kaip vykdoma veikla po lėšų vietos projektui įgyvendinti skyrimo ar vietos projekto pabaigos, tai laikoma lėšų vietos projektui įgyvendinti gavimo ir naudojimo sąlygų pažeidimu.

Vietos projekto patikra jo įgyvendinimo vietoje neturi trukdyti įgyvendinti vietos projektą. VVG, dalyvaujant NMA KDTS atstovui, gali tikrinti pareiškėjo arba projekto vykdytojo ūkinę veiklą tik tiek, kiek ji yra susijusi su tikrinamo vietos projekto įgyvendinimu.

Vietos projektų patikras jų įgyvendinimo vietose gali atlikti vienas arba keli VVG paskirti asmenys, dalyvaujant NMA KDTS atstovui. Gali būti atliekamos planinės ir neplaninės vietos projektų patikros jų įgyvendinimo vietose.

Prieš atliekant vietos projekto patikrą jo įgyvendinimo vietoje, VVG paskirtas (-i) asmuo(-enys) išanalizuoja visą strategijos vykdytojo turimą informaciją apie planuojamą patikrinti vietos projektą. Likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms iki vietos projekto patikros atlikimo VVG raštu (faksu arba registruotu laišku) informuoja NMA KDTS ir pareiškėją ar vietos projekto vykdytoją apie:

· numatomą vietos projekto patikros vietoje datą;

· vietos projekto patikrą atliksiančio (-ių) VVG paskirto (-ų) asmens (-ų) vardą (-us), pavardę (-es) ir kontaktinius duomenis;

· numatomas vietos projekto patikros vietoje apimtis;

· pareiškėjo ar vietos projekto vykdytojo atstovus, kurie turėtų dalyvauti vietos projekto patikros atlikimo metu;

· vietos projekto įgyvendinimo dokumentus, kuriuos vietos projekto vykdytojas privalės pateikti vietos projekto patikrą atliekantiems VVG paskirtiems asmenims.
Tačiau VVG atstovai, dalyvaujant NMA KDTS atstovui, vietos projekto patikrą jo įgyvendinimo vietoje gali atlikti prieš tai iš anksto neinformavęs pareiškėjo ar vietos projekto vykdytojo.

Atlikęs vietos projekto patikrą jo įgyvendinimo vietoje, VVG paskirtas (-i) asmuo (-enys) parengia vietos projekto patikros vietoje ataskaitą, kurios formą parengia VVG ir ją suderina su NMA. VVG supažindina pareiškėją ar vietos projekto vykdytoją su vietos projekto patikros vietoje ataskaita ir paprašo pasirašyti ataskaitą. Vietos projekto vykdytojas, pasirašydamas projekto patikros vietoje ataskaitą, turi teisę joje pateikti paaiškinimus ir išreikšti nesutikimą su ataskaitoje pateikiama informacija.

Vietos projekto patikros jo įgyvendinimo vietoje metu nustačius neesminių neatitikimų, kurie nepažeidžia vietos projekto vykdymo sutarties ir gali būti ištaisyti vietos projekto vykdytojo, VVG ir NMA suformuluoja reikalavimus vietos projekto vykdytojui ir nustato terminą, per kurį šie reikalavimai turi būti įvykdyti. Apie reikalavimus ir jų įvykdymo terminus VVG raštu informuoja vietos projekto vykdytoją. Apie reikalavimų įvykdymą vietos projekto vykdytojas VVG turi atsiskaityti raštu.
Nustačius vietos projekto vykdymo sutarties pažeidimų, VVG ir NMA turi teisę:

· sustabdyti mokėjimų vietos projekto vykdytojui procedūras iki bus ištaisyti pažeidimai

· sumažinti lėšų vietos projektui įgyvendinti dydį;

· nutraukti vietos projekto vykdymo sutartį ir pareikalauti vietos projekto vykdytojo grąžinti jau išmokėtas lėšas arba jų dalį.
Jei VVG ir NMA KDTS atstovas, atlikę vietos projekto patikrą vietoje, įtaria, kad pareiškėjo ar vietos projekto vykdytojo pažeidimai yra nusikalstamo pobūdžio, jie nedelsdami, bet ne vėliau kaip 2 darbo dienas po vietos projekto patikros vietoje atlikimo, informuoja NMA.

Vietos projektų vykdytojams taikomos sankcijos bei jų skundų nagrinėjimas išsamiai aptarti Administravimo taisyklių XX- XXI skyriuose.

4.1.7.9. Dokumentų tvarkymas ir saugojimas
VVG paskiria asmenį, atsakingą už vietos projektų bylas. Byla užvedama kiekvienai gautai vietos projekto paraiškai. Kiekvieno vietos projekto byloje turi būti:
· Kontrolinis lapas (pagrindiniai duomenys apie vietos projektą, žr. 4.4 lentelę);

· Vietos projekto paraiška ir papildomi dokumentai (leidimai, pritarimai, įstatai, sutartys, pirkimo konkursų dokumentai ir pan.);

· Susirašinėjimas ir vizitų į vietos projektų įgyvendinimo vietą ataskaitos;

· Vietos projekto įvertinimo lapas ir susirinkimo, kurio metu įvyko vertinimas, protokolas;

· Pasirašytos vietos projekto paramos sutarties kopija;

· Finansiniai dokumentai (paramos vietos projektui išmokėjimo prašymai, paramos išmokėjimo pavedimų kopijos, bankų išrašai ir kiti susiję dokumentai);

· Vietos projekto ataskaitos;

· Galutinis vietos projekto įvertinimas.
4.4 lentelė. Vietos projekto kontrolinis lapas
	Vietos projekto numeris
	

	Vietos projekto pavadinimas
	

	Pareiškėjas, vietos projekto vadovas 
	

	Adresas
	

	Telefonas
	

	El.paštas
	

	Faksas
	

	Vietos projekto paraiškos gavimo data
	

	Vietos projekto tikslas
	

	Vietos projekto uždaviniai
	1

2
....

	Vietos projekto rezultatų ir pasiekimų vertinimo rodikliai
	1

2
....

	Reikalingi leidimai
	

	Vietos projekto įvertinimo balais rezultatai
	

	Patvirtintas / atmestas
	

	Sutarties pasirašymas / neigiamo atsakymo išsiuntimas
	

	Vizito į projekto vietą įrašai
	

	Paskirtos paramos suma
	

	Mokėjimų sąlygos
	

	Banko sąskaitos duomenys
	

	Gautos paramos išmokos
	

	Gautos vietos projekto vykdymo ataskaitos
	

	Galutinis vietos projekto įvertinimas
	

	Projekto įvertinimo pabaiga
	


Tamsesni laukeliai pildomi tik toms vietos projektų paraiškoms, kurios buvo sėkmingos, t.y. buvo pasirašytos paramos sutartys.
Visi su vietos plėtros strategijos ir vietos projektų įgyvendinimu susiję dokumentai turi būti saugomi mažiausiai 10 metų nuo paramos strategijai / vietos projektui įgyvendinti sutarties pasirašymo dienos. Strategijos / vietos projekto vykdytojai turi užtikrinti su strategijos / vietos projekto įgyvendinimu susijusių dokumentų saugumą ir prieinamumą.

4.2. strategijos įgyvendinimo finansinis planas ir jo pagrindimas

Visa VVG parengtos vietos plėtros strategijos įgyvendinimui skirta paramos suma – 10 360 000 Lt. Iš šios sumos 8 646 000 Lt skiriama vietos projektų įgyvendinimui. VVG administravimo išlaidoms numatyta skirti beveik 20 proc. skirtos paramos sumos, t.y. 1 714 000 Lt. Viešinimo veikla bus finansuojama iš administracinių lėšų. 

Bendras vietos plėtros strategijos įgyvendinimo lėšų paskirstymas, nurodant numatomos ES paramos ir planuojamų nuosavų lėšų dydį, pateikiamas 4.5 lentelėje. 
Strategijos įgyvendinimo biudžetas, t.y. VVG numatytas strategines priemones įgyvendinančių vietos projektų skaičius ir šiems projektams nustatytas maksimalus paramos dydis pateikiamas 4.6. lentelėje. 

4.5 lentelė. Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo lėšų paskirstymas
	Strategijos priemonės pavadinimas

	ES parama (Lt)
	Nuosavos lėšos (Lt)
	Iš viso (Lt)

	
	
	
	

	I. VIETOS PROJEKTŲ įgyvendinimo IŠLAIDOS


	1. patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas
	7 810 559,87
	781 055,98
	8 591 615,85

	1.1. Kaimo atnaujinimas ir plėtra
	7 810 559,87
	781 055,98
	8 591 615,85

	2. Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas
	835 440,13
	167 088,02
	1 002 528,15

	2.1. Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas
	529 924,00
	105 984,80
	635 908,80

	2.2. Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas
	305 516,13
	61 103,22
	366619,35

	Iš viso I:
	8 646 000,00
	948 144,00
	9 594 144,00

	II. VVG IŠLAIDOS


	VVG administravimo išlaidos
	1 714 000,00
	0
	1 714 000,00

	Iš viso (I+II):
	10 360 000,00
	948 144,00
	11 308 144,00


4.6 lentelė. Strategijos įgyvendinimo biudžeto paskirstymas, numatant vietos projektų skaičių ir nustatant maksimalų paramos dydį šiems projektams
	Prioritetai ir priemonės
	Pavadinimas
	Planuota pagal pagal pradinę Strategiją
	Surinkta paraiškų I-ojo kvietimo metu
	II-asis Strategijos keitimas

	
	
	Projektų skaičius
	Didžiausia  paramos suma (Lt)
	Suma iš viso (Lt)
	Projektų skaičius
	Suma iš viso (Lt)
	Projektų skaičius
	Didžiausia paramos suma (Lt)
	Suma iš viso (Lt)

	1 PRIORITETAS – PATRAUKLIOS GYVENTI IR DIRBTI KAIME APLINKOS KŪRIMAS

	1.1 priemonė. Kaimo atnaujinimas ir plėtra
	1.1.1. Veiklos sritis. Gyvenamosios aplinkos, viešosios erdvės tvarkymas ir kūrimas 
	10
	330 000,00
	3 300 000,00
	6
	1 743 195,18
	5
	230 000,00
	1 150 000,00

	
	1.1.2. Veiklos sritis. Bendruomeninės reikmės patalpų atnaujinimas ir įrengimas
	7
	500 000,00
	3 500 000,00
	1
	499 364,69
	6
	270 000,00
	1 620 000,00

	
	1.1.3. Veiklos sritis. Kaimo vietovei svarbių statinių statyba
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	500 000,00
	1 500 000,00  

	
	1.1.4. Veiklos sritis. Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų įrengimas, atnaujinimas
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	250 000,00
	500 000,00

	
	1.1.5. Veiklos sritis. Vandens gerinimo, geležies šalinimo sistemų įrengimas, atnaujinimas
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	129 000,00
	258 000,00 

	
	1.1.6. Veiklos sritis. Religinių objektų, jų statinių kompleksų ir priklausinių kapitalinis remontas, rekonstrukcija, avarijos grėsmės pašalinimas, konservavimas, restauravimas, atkūrimas
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	270 000,00
	540 000,00 

	Iš viso 1 prioritetas:
	17
	 
	 6 800 000,00    
	7
	 2 242 559,87    
	20
	 
	 5 568 000,00    

	2 PRIORITETAS – KAIMO ŽMONIŲ AKTYVUMO, BENDRUOMENIŠKUMO STIPRINIMAS, 
SOCIALINĖS INTEGRACIJOS DIDINIMAS

	2.1 priemonė. Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas
	2.1.1. Veiklos sritis. Kaimo tradicijų kūrimas ir puoselėjimas
	6
	121 000,00
	726 000,00    
	2
	74 924,00    
	2
	70 000,00    
	140 000,00    

	
	2.1.2. Veiklos sritis. Socialinė švietėjiška, pažintinė veikla
	8
	35 000,00    
	280 000,00    
	0
	0
	7
	30 000,00    
	210 000,00    

	
	2.1.3. Veiklos sritis. Renginių kaimo vietovėje organizavimas
	 0
	0 
	0      
	 0
	0
	15
	7 000,00    
	105 000,00    

	2.2 priemonė. Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas
	2.2.1. Veiklos sritis. Vienišų, pagyvenusių, su negalia žmonių aktyvinimas
	4
	110 000,00    
	440 000,00    
	0
	0
	3
	25 000,00    
	75 000,00    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.2. Veiklos sritis. Jaunimo užimtumo gerinimo, išvykimo iš kaimo mažinimo priemonės
	8
	50 000,00    
	400 000,00    
	2
	89 998,00    
	4
	35 129,53    
	140 518,13    

	Iš viso 2 prioritetas:
	26
	 
	 1 846 000,00    
	4
	    164 922,00    
	31
	 
	    670 518,13    

	Iš viso:
	43
	 
	 8 646 000,00    
	11
	 2 407 481,87    
	51
	 
	 6 238 518,13    


4.3. strategijos įgyvendinimo priežiūros bei vertinimo sistema
4.3.1. Priežiūros ir vertinimo organizavimas

Šiaulių r. VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimo priežiūrą ir vertinimą atliks tam tikslui sukurta Priežiūros grupė, kurią sudarys VVG paskirti atsakingi nariai kartu su VVG darbuotojais.

Priežiūros grupės funkcijos – vykdyti vietos plėtros strategijos įgyvendinimo patikrą, vertinti pasiektą pažangą ir rezultatus. Priežiūros grupė rinks informaciją, reikalingą strategijos įgyvendinimo įvertinimui atlikti. 
Siekiant užtikrinti kokybišką vietos plėtros strategijos įgyvendinimo priežiūrą bei vertinimą:

· Vietos plėtros strategijos įgyvendinimo pradžioje VVG surinks pirminius duomenis, kuriais remiantis bus matuojamas strategijos poveikis. Pirminiai atskaitos duomenys bus renkami klausimynų pagalba. Klausimynų rengimas ir apklausos vykdymas bus finansuojamas iš VVG strategijos įgyvendinimo administracinių lėšų. 

· VVG strategijos vertinimas bus atliekamas pagal VVG parengtus vertinimo ir priežiūros kriterijus. 

· Produkto rodikliai bus vertinami 1 kartą per pusmetį. 

· Rezultato rodikliai bus vertinami 1 kartą per metus. 
· Poveikio rodikliai bus vertinami įgyvendinus vietos plėtros strategiją.
· Galutinis vietos plėtros strategijos vertinimas bus atliekamas 2015 metų II pusmetyje.

· Duomenys apie produkto ir rezultato pasiekimus bus imami iš vietos projektų įgyvendinimo ataskaitų, vizitų į projektų įgyvendinimų vietas, protokolų ir kitų šaltinių.

· Metinę strategijos įgyvendinimo eigos ataskaitą, pasiremdama aukščiau minėtais duomenų šaltiniais, parengs VVG sudaryta Priežiūros grupė. Apibendrinti rezultatai bus pristatomi VVG visuotiniam susirinkimui, viešinami vietos spaudoje, VVG interneto svetainėje.

4.3. 2. VVG vietos plėtros strategijos įgyvendinimo priežiūros ir vertinimo rodikliai

Priežiūros vykdymo tikslas – atsakyti į du pagrindinius klausimus:

· ar strategija įgyvendinama taip, kaip buvo planuota;

· ar pasiekti tokie rezultatai, kokie buvo numatyti?

Todėl vietos plėtros strategijos įgyvendinimo priežiūrai atlikti svarbu nustatyti jos vertinimo rodiklius. VVG strategijos įgyvendinimo vertinimui rodiklius nustatė pagal kiekvieną vietos plėtros strategijos priemonę atskirai.

Šiaulių r. VVG nustatyti vietos plėtros strategijos įgyvendinimo vertinimo rodikliai

I prioriteto „patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas“ 

1.1 priemonės „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“ įgyvendinimo vertinimo rodikliai
	Rodiklio tipas
	Rodiklis
	Tikslas

	Produkto
	Kaimo bendruomenių, pateikusių vietos projektus, skaičius
	27 vnt.

	
	Paremtų kaimų atnaujinimo projektų skaičius
	27 vnt.

	
	Rekonstruotų ir naujai pastatytų visuomeninės paskirties pastatų skaičius
	10 vnt.

	
	Sutvarkytų / sukurtų gyvenamosios aplinkos, visuomeninės paskirties erdvių skaičius
	11 vnt.

	
	Sutvarkytų religinių objektų skaičius
	2 vnt.

	
	Įrengtų ir sutvarkytų vandens tiekimo ir nuotekų šalinimo objektų skaičius
	4 vnt.

	Rezultato
	Kaimo gyventojų, kurie naudojasi projektų rezultatais, skaičius
	7 560 žm.

	
	Kaimo gyventojų, kurie naudojasi pagerintomis paslaugomis, skaičius
	2 970 žm.

	Poveikio
	Padidėjęs vietos gyventojų pasitenkinimas kaimo aplinka, gyvenimo sąlygomis
	10 proc.

projektų rezultatais besinaudojančių kaimo gyventojų, teigiančių, kad jų pasitenkinimas kaimo aplinka, gyvenimo sąlygomis padidėjo


II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 2.1 priemonės „Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas“ įgyvendinimo vertinimo rodikliai

	Rodiklio tipas
	Rodiklis
	Tikslas

	Produkto
	Kaimo bendruomenių, pateikusių vietos projektus, skaičius
	20 vnt.

	
	Paremtų projektų skaičius
	26 vnt.

	
	Įgyvendintų kaimo gyventojus aktyvinančios ir vienijančios veiklos iniciatyvų skaičius
	4 vnt.

	
	Socialinės švietėjiškos, pažintinės veiklos priemonių / renginių skaičius
	7 vnt.

	
	Suorganizuotų renginių kaimo vietovėje skaičius
	15 vnt.

	Rezultato
	Naujai susikūrusių kaimo bendruomenių / kt. organizacijų skaičius
	1 vnt.

	
	Kaimo gyventojų, kurie naudojasi projektų rezultatais, skaičius
	5 600 žm.

	Poveikio
	Pagerėjusi kaimo socialinė kultūrinė aplinka kaime
	20 proc. 

projektų rezultatais besinaudojančių kaimo gyventojų, teigiančių, kad kaimo socialinė kultūrinė aplinka pagerėjo


II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 2.2 priemonės „Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas“ įgyvendinimo vertinimo rodikliai
	Rodiklio tipas
	Rodiklis
	Tikslas

	Produkto
	Paremtų projektų skaičius
	9 vnt.

	
	· iš jų jaunimo
	6 vnt.

	
	· iš jų vienišų, pagyvenusių ar su negalia žmonių
	3 vnt.

	
	Įgyvendintų kultūrinių, laisvalaikio užimtumo priemonių skaičius
	8 vnt.

	
	Įgyvendintų socialinės integracijos didinimo, socialinės paramos iniciatyvų skaičius
	1 vnt.

	Rezultato
	Naujai susikūrusių tikslines socialiai pažeidžiamų kaimo gyventojų grupes atstovaujančių organizacijų skaičius
	2 vnt.

	
	· iš jų jaunimo
	1 vnt.

	
	· iš jų vienišų, pagyvenusių ar su negalia žmonių
	1 vnt.

	
	Tikslinių socialiai pažeidžiamų grupių atstovų, kurie naudojasi projektų rezultatais, skaičius
	195 žm.

	
	· iš jų jaunimo
	120 žm.

	
	· iš jų vienišų, pagyvenusių ar su negalia žmonių
	75 žm.

	Poveikio
	Pagerėjusios tikslinių socialiai pažeidžiamų kaimo gyventojų grupių socialinio, kultūrinio aktyvumo sąlygos
	20 proc.

projektų rezultatais besinaudojančių tikslinių socialiai pažeidžiamų grupių atstovų, teigiančių, kad jų socialinio, kultūrinio gyvenimo sąlygos pagerėjo


4.3.3. VVG veiklos vertinimo procedūra

Svarbus ir VVG veiklos vertinimas. VVG veikla bus vertinama pagal kiekybinius (posėdžių lankomumas) ir kokybinius (socialinių partnerių grupės įvertinimas) kriterijus. Šį vertinimą atliks VVG darbuotojai, įdarbinti strategijos įgyvendinimui. Be to numatoma atlikti VVG teritorijos bendruomenių ir VVG situacijos analizę. Tam tikslui ketinama pasitelkti konsultantus.

VVG įdarbintų darbuotojų veikla bus vertinama kartą per pusmetį, aptariant VVG veiklos pažangą ir darbuotojų tobulinimosi poreikius.
V. Strategijos naujoviškumo, daugiasektoriškumo aprašymas 

Šiaulių r. VVG parengta strategija būtų pirmasis bandymas rajone įgyvendinti strategiškai numatytas kaimo plėtros priemones ir veiksmus. Strategijos naujoviškumas pagrindžiamas dideliu dėmesiu iniciatyvoms „iš apačios“, siekiu į kaimo problemų sprendimą įtraukti pačius gyventojus.
LEADER metodas, aktyvindamas vietos bendruomenes ir kitas kaimo organizacijas, kartu skatina partnerystę ir bendradarbiavimą, kas suteikia galimybes įgyti naujos patirties ir netradiciškai pažvelgti į „senų“ problemų sprendimą. 

Šie principai atsispindi ne tik pačios strategijos pobūdyje, jie įtvirtinti ir strategijos įgyvendinimo reikalavimuose. VVG, siekdama paskatinti praktinį novatoriškų idėjų taikymą, vienu iš vietos projektų kokybės ir naudos vertinimo kriterijų nurodė tai, kad vietos projekte taikomi naujoviški metodai, t.y. vietovei nauji arba dar niekur nevykdyti veiksmai.
VVG didelį dėmesį skyrė tam, kad strategijos įgyvendinimas užtikrintų nevienakryptę, daugiasektorišką vietos plėtrą. Tam prielaidas sudarė pati VVG sudėtis, kurioje proporcingai atstovaujami pagrindiniai vietos plėtrą įtakojantys sektoriai: verslo, vietos valdžios ir kaimo bendruomenių bei kitų socialinių, ekonominių partnerių. 
Rengiant strategiją buvo derinami visų sektorių poreikiai ir interesai, todėl strategijoje numatytas platus įgyvendinamų priemonių ratas – įtraukti įvairių sektorių (infrastruktūros, kultūros, švietimo, socialinio ir verslo) būklę plėtojantys veiksmai. 

VI. Strategijos atitiktis EB horizontaliosioms sritims 
VVG parengta vietos plėtros strategija atitinka Europos Sąjungos numatytus struktūrinės paramos panaudojimo horizontaliąsias sritis: darnaus vystymo, lygių galimybių, regioninės plėtros bei informacinės visuomenės plėtros.
VVG strategijos indėlis įgyvendinant ES horizontaliuosius prioritetus išsamiau pateiktas 6.1. lentelėje.

6.1 lentelė. Vietos plėtros strategijos atitiktis ES horizontaliosioms sritims

	ES horizontaliosios sritys
	Strategijos atitikimo pagrindimas

	Darnus vystymasis


	Šiaulių r. VVG parengtoje vietos plėtros parengta atsižvelgiant į subalansuotą gamtinių išteklių, kraštovaizdžio ir bioįvairovės išsaugojimą ir plėtrą. Strategija skatina diegti aplinką tausojančias priemones. 
Strategija įgalins kultūrinį, socialinį ir ekonominį rajono augimą, ir tuo pačiu prisidės prie aplinkosaugos ir gamtos išteklių prieinamumo. 
VVG strategija tenkina dabartinius plėtrios poreikius, kartu nepažeisdama ateities kartų poreikių įgyvendinimo galimybių.

	Lygios galimybės
	VVG vietos plėtros strategija parengta atsižvelgiant į lygias galimybes – jos rengime galėjo dalyvauti visi norintys ir įvairias sritis atstovaujantys vietos gyventojai. Lygių galimybių principo įgyvendinimą užtikrino ir VVG sudėtis, kurioje subalansuotas vyrų-moterų, pagrindinių sektorių ir įvairių amžiaus žmonių atstovavimas.

Strategijoje numatytų priemonių ir veiksmų įgyvendinimui parama bus teikiama taip pat nepažeidžiant vyrų ir moterų, jaunimo, pagyvenusiųjų ir kitų socialinių demografinių grupių žmonių lygių galimybių principo. 

	Regioninė plėtra


	Šiaulių r. VVG parengta vietos plėtros strategija integruota į regiono bei nacionalinį žemės ūkio ir kaimo plėtros planą.
VVG strategija turės teigiamą poveikį Šiaulių rajonui, nes parama bendruomenių iniciatyvoms sukurs prielaidas plėtotis alternatyvioms žemės ūkiui veikloms, tokiu būdu užtikrinant papildomas pajamas rajono gyventojams. 
Taip pat strategijos įgyvendinimas reikšmingai prisidės prie gyvenimo kokybės kaime gerinimo ir subalansuotos plėtros. Strategijoje numatytos priemonės mažina mieto ir kaimo atotrūkį.

	Informacinė visuomenė


	Informacinės visuomenės plėtra leidžia sukurti pažangią informacinę visuomenę, t.y. išsilavinusią ir nuolat besimokančią visuomenę, kurios nariai savo veiklą grindžia informacija, žinojimu ir naujausių technologijų teikiamomis galimybėmis.

VVG, rengdama vietos plėtros strategiją, tobulino savo įgūdžius, kas skatino naudoti naujas informacines technologijas. Jos buvo reikalingos ir siekiant patenkinti bendradarbiavimo poreikius.

Be to vietos plėtros strategijoje numatoma remti bendruomenių ir kitų kaimo organizacijų veiklai reikalingos įrangos įgijimą, kas sudaro sąlygas informacinių technologijų infrastruktūros tobulinimui. 
Taip pat pagal strategiją remiamos švietėjiškos ir mokomosios kaimo gyventojų veiklos, įgalinančios gyventojus išnaudoti informacinės visuomenės teikiamas galimybes. 


VII. strategijos suderinamumas ir papildomumas kitiems strateginiams dokumentams bei ES finansuojamoms programoms 
7.1. Šiaulių r. VVG kaimo vietovių plėtros strategijos atitikimas nacionaliniams ir savivaldos strateginiams planavimo dokumentams
Šiaulių r. kaimo vietovių plėtros strategija yra glaudžiai susijusi su kaimo vietovių plėtros kryptimis, numatytomis nacionaliniuose, regioniniuose ir savivaldos strateginiuose planavimo dokumentuose. 
VVG parengtą strategiją su Lietuvos kaimo plėtros 2007-2013 metų programa sieja visi pagrindiniai 3-4 krypties tikslai: gerinti gyvenimo kokybę ir didinti gyventojų užimtumą kaimo gyvenamosiose vietovėse bei skatinti kaimo plėtrą, remiantis vietos iniciatyva ir partneryste. Atitinka ir šiose kryptyse numatyti uždaviniai bei jų įgyvendinimo priemonės.
VVG strategija taip pat didele dalimi atitinka bei papildo regioninį (Šiaulių regiono 2007-2013 m. plėtros planas) ir vietos (Šiaulių rajono plėtros planas 2003-2013 m.) strateginius plėtros planus.

7.1. lentelė. Šiaulių r. VVG parengtos vietos plėtros strategijos atitikimas nacionaliniams, regioniniams ir vietos strateginiams planavimo dokumentams
	nacionaliniai ir vietos strateginiai planavimo dokumentai
	šiaulių r. VVG parengta kaimo plėtros strategija

	Lietuvos kaimo plėtros 2007-2013 metų programa
	

	III krypties „Gyvenimo kokybė kaime ir kaimo ekonomikos įvairinimas“ 
3.4. priemonė „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“.

	I prioriteto „Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas“ 

1.1. priemonė „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“.


	IV kryptis „leader metodo įgyvendinimas“ 
	I prioriteto „Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas“ 1.1. priemonė „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“;
II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 2.1. priemonė „Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas“ ir 2.2. priemonė „Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas“.



	Šiaulių regiono 2007-2013 m. plėtros planas
	

	Žmogiškųjų išteklių plėtros programos 1.1 prioriteto „Socialinių procesų valdymo kompetencijų ir partnerystės struktūrų plėtotė“ 1.1.2 uždavinys „Kurti socialinės partnerystės tinklus ir tarpinstitucines kooperacines struktūras Europos šalių finansinės paramos programoms realizuoti“ ir 1.3 prioriteto „Socialinio-pilietinio visuomenės dalyvavimo plėtotė“ 1.3.3 uždavinys „Plėtoti visuomenės dalyvių (kaimo bendruomenių, nevyriausybinių organizacijų ir kt.) projektinės veiklos ir lyderystės kompetencijas“.
	II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 
2.1. priemonė „Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas“ 

	Žmogiškųjų išteklių plėtros programos 1.3 prioriteto „Socialinio-pilietinio visuomenės dalyvavimo plėtotė“ 1.3.1 uždavinys „Remti ir skatinti socialiai pažeidžiamų (jaunimo, neįgaliųjų, moterų, pagyvenusių asmenų ir pan.) visuomenės grupių dalyvavimą visuomenės gyvenime“.
	II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 
2.2. priemonė „Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas“.

	Žemės ūkio ir kaimo plėtros programos 4.3 prioriteto „Kaimo gyvenimo kokybės gerinimas 4.3.2 uždavinys „Aplinkos puoselėjimas ir žmogiškųjų išteklių ugdymas kaime“.
	II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 
2.1. priemonė „Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas“; 2.2. priemonė „Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas“.

	Žemės ūkio ir kaimo plėtros programos 4.3 prioriteto „Kaimo gyvenimo kokybės gerinimas“ 4.3.1 uždavinys „Verslo skatinimas ir infrastruktūros gerinimas kaime“.
Sanglaudos programos 3.1 prioriteto „Vietinė ir urbanistinė plėtra, kultūros paveldo ir gamtos išsaugojimas bei pritaikymas visuomenės reikmėms“ 3.1.4 uždavinys. Plėtoti viešąją turizmo infrastruktūrą, pritraukiant privačias investicijas ir skatinant atvykstamąjį turizmą, sukurti palankesnes sąlygas aktyviam gyventojų poilsiui ir sportui; 3.1.5 uždavinys „Atkurti kultūros paveldo objektus ir panaudoti juos visuomenės poreikiams bei turizmo reikmėms“ ir 3.3 prioriteto „Aplinka ir darni plėtra“ 3.3.1 uždavinys „Plėsti ir renovuoti vandens tvarkymo sistemas ir valymo įrenginių statybą“.

Ekonomikos augimo programos 2.4 prioriteto „Transporto tinklo plėtra, grindžiama darnaus vystymosi principais“ 2.4.6 uždavinys „Vystyti privažiavimo, dviračių ir pėsčiųjų takų tinklą.

	I prioriteto „Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas“ 1.1. priemonė „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“.



	Šiaulių rajono plėtros planas 2003-2013 m.
	

	3 prioriteto „Pažangi, apsišvietusi ir sveika rajono bendruomenė“ 3.1.tikslo „Skatinti žinių visuomenės formavimą“ 3.1.4. uždavinys „Ugdyti aktyvią ir pilietišką visuomenę“; 3.1.3. uždavinys „Skatinti informacinių technologijų naudojimą seniūnijose ir kaimiškose vietovėse“; 3.1.5. uždavinys „Skatinti rajono moksleivių ir jaunimo užimtumą“ ir 3.3. tikslo „Gerinti rajono bendruomenės sveikatą, socialinę integraciją ir saugumą“ 3.3.3. uždavinys „Didinti asocialaus elgesio, nusikalstamumo ir narkomanijos prevenciją rajone“.


	II prioriteto „Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas“ 

2.1. priemonė „Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas“; 2.2. priemonė „Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas“.

	4 prioriteto „Patogi, švari ir saugi rajono gyvenamoji aplinka“ 4.2.tikslas „Gerinti gyvenamosios aplinkos infrastruktūrą rajone, atsižvelgiant į subalansuotos plėtros principus“;
3 prioriteto „Pažangi, apsišvietusi ir sveika rajono bendruomenė“ 3.4. tikslo „Plėtoti socialinę, švietimo, kultūros ir sporto infrastruktūrą“ 3.4.1. uždavinys „Plėtoti viešąją laisvalaikio, kultūros ir sporto infrastruktūrą“.


	I prioriteto „Patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas“ 1.1. priemonė „Kaimo atnaujinimas ir plėtra“.



7.2. kaimo vietovių plėtros strategijos suderinamumas su programomis, finansuojamomis iš ES struktūrinių fondų ir papildomumas joms

Rengiant VVG vietos plėtros strategiją daug dėmesio skirta tam, kad jos įgyvendinamos priemonės ir veiksmai derintųsi ir nuosekliai papildytų įvairias ES lygmens iniciatyvas.

Žemiau pateiktos Europos regioninės plėtros fondo, Europos socialinio fondo, Sanglaudos fondo, Europos žuvininkystės fondo remiamos veiklų sritys, kurias papildo VVG strategija. 

Europos regioninės plėtros fondas (ERPF) 
- Urbanistinės aplinkos infrastruktūros gerinimas (įskaitant pramonės ir kitų pažeistų vietovių regeneravimą);

- Bendruomeninės urbanistinės infrastruktūros gerinimas (viešosios svarbios verslui laisvalaikio, sporto, kultūrinės, urbanistinės, transporto infrastruktūros renovacija ir plėtra). Sudėtingi plėtros projektai per 690 560 Lt.

- Viešosios infrastruktūros ir paslaugų, susijusių su verslo sąlygų gerinimu užimtumo didinimu, plėtra, esančių viešųjų pastatų: (mokyklų, kultūros centrų ir t. t.) modernizavimas ir pritaikymas kaimo vietovėse, suteikiant patalpas verslo pradžiai, steigiant vietinės reikšmės inkubatorius, teikiant konsultacijas, reikalingas verslui pradėti ar žmonėms įsitraukti į darbo rinką).

- Parama mokslo, mokymo, bendruomeninių, socialinių pastatų renovacijai kaimo vietovėse.

(Parama skiriama vietovėms, kuriose gyvena nuo 1 tūkst. iki 3 tūkst. gyventojų. Finansuojami sudėtingi plėtros projektai per 690 560 Lt. Sprendimus skirti paramą priims Regioninės plėtros tarybos).
- Universalių daugiafunkcinių centrų skatinimas kaimo vietovėse, turinčiose mažiau kaip 1 tūkst. gyventojų. Centrai teiks mokslo ir mokymo paslaugas.

- Institucijų, teikiančių socialines paslaugas, modernizavimas ir įkūrimas vietovėse, turinčiose daugiau kaip 3 tūkst. gyventojų.

- Nacionalinės sveikatos priežiūros, mokslo sistemos institucijų, priklausančių valstybei ar savivaldybėms, institucijų, teikiančių socialines paslaugas, valstybės ar savivaldybių kultūros centrų renovacija ir apšildymas, siekiant padidinti energijos panaudojimo efektyvumą. 

Europos socialinis fondas (ESF)

- Kaimo vietovių darbo jėgos persiorientavimas iš žemės ūkio į kitas veiklas.
- Nedirbančių asmenų ir darbuotojų, kuriems gresia nedarbas, profesinis mokymas bei neformalusis švietimas.
- Diskriminacijos mažinimas ir socialinių problemų prevencija.
- Paslaugos, skirtos paskatinti socialinę riziką ir socialinę atskirtį patiriančius asmenis įsitraukti į darbo rinką.
- Mokymosi visą gyvenimą prieinamumo didinimas
- Institucijų bendradarbiavimas ir partnerystė
- Parama teritorinių planų rengimui (visi bendrieji planai ir detalieji planai užsakyti savivaldybių administracijų) bei regionų ir savivaldybių plėtros planų ir programų rengimas.

Sanglaudos fondas (SaF)
- Parama švietimui, mokymui, bendruomenės ir socialiniams veiksmams skirtų pastatų renovacijai kaimo vietovėse.
- Viešosios turizmo infrastruktūros plėtra panaudojant gamtinius ir kultūros paveldo išteklius ir aktyvaus turizmo (poilsio) infrastruktūros kūrimas ir modernizavimas.
- Nuotekų tinklo įrengimas ir tvarkymas;
- Geriamojo vandens tiekimo tinklo įrengimas ir tvarkymas.
- Ežerų, upių ir kitų vandens telkinių būklės gerinimas.

Nenaudojamų užtvankų ir kitų vandens telkiniuose esančių statinių/įrenginių pašalinimas, rekreacinių savybių gerinimas. 

Europos žuvininkystės fondas (EŽF)
4 prioritetas. Žuvininkystės regionų tausojanti plėtra. Veiklos sritys, numatytos vietos plėtros strategijose ir susijusios su kaimų atnaujinimu
.
- Pakrantės kaimelių bei gyvenviečių, kurios užsiima žuvininkystės veikla, atnaujinimas ir plėtra.

- Žuvininkystės regionų aplinkos išsaugojimas, siekiant išlaikyti jų patrauklumą, pajūrio kaimelių ir miestelių, plėtojančių žvejybą, atkūrimas ir plėtra, gamtos ir architektūros paveldo apsauga ir stiprinimas.

VIII. Planuojami kaimo vietovių plėtros strategijos viešinimo veiksmai 
Bendrieji informavimo ir viešinimo tikslai

· skleisti informaciją apie ES struktūrinę paramą rajonui;

· padėti sukurti sąlygas efektyviai panaudoti ES struktūrinės paramos lėšas;

· užtikrinti ES struktūrinės paramos lėšų panaudojimo skaidrumą.

Vadovaujantis Informavimo apie Lietuvos kaimo plėtros 2007–2013 metų programą ir suteiktos paramos viešinimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2007 m. balandžio 26 d. įsakymu Nr. 3D-191 (Žin., 2007, Nr. 48-1868), VVG strategijos įgyvendinimo metu, bet ne vėliau kaip iki pirmojo mokėjimo prašymo pateikimo datos įrengs aiškinamąjį stendą.
Taip pat VVG planuoja naudoti ir papildomas informavimo bei viešinimo priemones. Numatoma suorganizuoti viešą parengtos vietos plėtros strategijos pristatymo renginį, į kurį bus pakvieti visų kaimo plėtros dalyvių atstovai, išleisti sutrumpintą strategijos versiją ir platinti ją seniūnijose. Kaip informavimo priemonė plačiai bus naudojamas VVG interneto puslapis, vietos spauda.
Siekiant įgyvendinti VVG vietos plėtros strategijoje nustatytus tikslus, galimiems pareiškėjams, projektų vykdytojams, visuomenei bus teikiama kompleksinė informacija apie parengtą strategiją, jos įgyvendinimo bei administravimo mechanizmą, įgyvendinimo eigą ir rezultatus. Pareiškėjams bus užtikrinta galimybė raštu ir žodžiu pateikti VVG klausimus dėl dalyvavimo įgyvendinant strategiją tvarkos ir sąlygų; dėl lėšų strategiją atitinkantiems vietos projektams įgyvendinti skyrimo sąlygų; dėl vietos projekto paraiškos, mokėjimo prašymo pildymo; ir pan. VVG konsultuos pareiškėjus šiais klausimais žodžiu, telefonu, raštu ir el. paštu nuo kvietimo teikti vietos projektų paraiškas paskelbimo dienos iki galutinės vietos projektų paraiškų pagal kiekvieną kvietimą teikti vietos projektų paraiškas pateikimo dienos. VVG konsultuos vietos projektų vykdytojus vietos projektų įgyvendinimo klausimais visą vietos projektų įgyvendinimo laikotarpį.
PRiedai

1 priedas.  VVG atstovaujamos teritorijos žemėlapis    1 lapas 
2 priedas.  Asociacijos “ŠIAULIŲ RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPĖ” valdybos narių sąrašas  2 lapai
3 priedas.  Konsultavimosi su socialiniais-ekonominiais partneriais procesą (principą „iš apačios į viršų“) pagrindžiantys dokumentai  5 lapai
4 priedas.  VVG narių dalyvavimą strategijos rengimo procese pagrindžiantys dokumentai   
17 lapų
5 priedas.  VVG teritorijoje registruotų kaimo bendruomenių pritarimas strategijai   11 lapų
6 priedas.  Bendradarbiavimo sutartys su kitomis VVG  14 lapų
 VVG atstovaujamos teritorijos žemėlapis 
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ASOCIACIJOS “ŠIAULIŲ RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPĖ” VALDYBOS NARIŲ SĄRAŠAS

Įmonės kodas 300042543. Adresas: Vilniaus g. 263, lt-76337 šiauliai.
	Eil. Nr.
	Vardas, pavardė, pareigos asociacijoje
	Amžius, a/k
	Atstovavimas
	Gyvenamoji vieta
	Kitos atžymos (kvalifikaciniai pažymėjimai)

	1.
	Birutė Peledienė

Pirmininkė
	1965 m.

a/k 46504011077
	VO Šiaulių rajono Dargaičių kaimo bendruomenės pirmininkė
	Dargaičių g. 3, 

Dargaičių k., 

Šiaulių r.
	LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 023251 “Kaimo plėtra: partnerystės ir kooperacijos įgūdžių ugdymas”, 2004-04-25;

LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 034963 ,,Bandomosios integruotos kaimo plėtros strategijos rengimo ir įgyvendinimo ypatumai, 2005-03-10, kodas 596131008;

VŠĮ ,,Šiaulių regiono plėtros agentūra” , pažymėjimas Nr. KŽ-11 ,,Projektų įgyvendinimo administravimas, priežiūra ir vertinimas”, 2005-08-13

	2.
	Vytautas Laurutis

Pavaduotojas
	1958 m.

a/k 35803120333
	VO ,,Ginkūnų bendruomenė” narys


	Svajonių g.11

Ginkūnų k.

Šiaulių r.


	LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 050832 “Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai”, 2007-06-18;

Vilniaus universiteto pažymėjimas NS Nr. 009104 kaimo plėtros specialistų rengimas ,,Vietos savivalda ir viešoji politika”, 2007-06-26

	3.
	Irena Brokienė

Administratorė
	1952m.

a/k 45203280451
	Vietos valdžios atstovas
	Santarvės g. 9, 

Vijolių k., 

Šiaulių r.
	LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 033783 “Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai”, 2004-06-18;

LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 034962 ,,Bandomosios integruotos kaimo plėtros strategijos rengimo ir įgyvendinimo ypatumai, 2005-03-10, kodas 596131008;

LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 042823 ,,Finansų valdymas“, kodas 696131401”;

Vilniaus universiteto pažymėjimas NS Nr.009086 Kaimo plėtros specialistų rengimas ,,Vietos savivalda ir viešoji politika”, 2007-06-26;

Šiaulių m. savivaldybės Švietimo centro pažymėjimas Nr. 16153 ,,Aplinkosaugos problemų sprendimas bendruomenėje: veikla, priemonės, inovaciniai metodai”;

Vilniaus universiteto pažymėjimas NS Nr. 009086 kaimo plėtros specialistų rengimas ,,Vietos savivalda ir viešoji politika”, 2007-06-26

	4.
	Roma Meinoriūtė

(aplinkosauga)
	1960 m.

a/k 46009100492
	VO ,,Kužių bendruomenė” pirmininkė
	Žalioji g. 7, 

Kužių mstl., 

Šiaulių r.
	LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 033783 “Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai”, 2004-06-18

	5.
	Lijana Stanislovaitytė

(jaunimo atstovas)
	1988 m.

a/k 48803310203
	Asociacijos

,,Ginkūnų bendruomenė” narė
	Svajonių g. 9, 

Ginkūnų k., 

Šiaulių r.
	

	6.
	Stasys Lembutis

Valdybos narys
	1957 m.

a/k 35709271452
	Vietos valdžios atstovas
	Alėjos g. 30G,

Kuršėnų mstl.,

Šiaulių r.,
	

	7.
	Janina Gelžinienė

Valdybos narė
	1951 m.

a/k 45107180418
	VO ,,Smilgių bendruomenė” pirmininkė
	Smilgių k., 

Šiaulių r. 
	

	8
	Povilas Zaveckas

Valdybos narys
	1955 m.

a/k 35508290022
	VO ,,Noreikių bendruomenė”, pirmininkas
	Ryto g. 10-2, 

Noreikių k., Šiaulių r.
	Vilniaus universiteto pažymėjimas NS Nr. 009077 kaimo plėtros specialistų rengimas ,,Kaimo plėtros vadyba”, 2007-06-26

	9.
	Birutė Ugianskienė

Valdybos narė
	1955 m.

a/k 45505141379
	Verslininkė
	Gintaro g. 31, Vijoliai, 

Šiaulių r.
	LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 050826 “Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai”, 2007-06-18

	10.
	Algimantas Kazlauskas

Valdybos narys
	1949 m.

a/k 34903040386
	Verslininkas
	Svajonių g. 9, Ginkūnų k., Šiaulių r.
	LŽŪ ministerija, pažymėjimas KP Nr. 033783 “Vietos veiklos grupės (VVG) kūrimo ir Leader+ pobūdžio priemonės strategijos rengimo principai”, 2004-06-18


2.1.3. Veiklos sritis


Renginių kaimo vietovėje organizavimas








1.1.5. Veiklos sritis


Vandens gerinimo, geležies šalinimo sistemų įrengimas, atnaujinimas








1.1.4. Veiklos sritis


Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų įrengimas, atnaujinimas





1.1.6. Veiklos sritis


Religinių objektų, jų statinių kompleksų ir priklausinių kapitalinis remontas, rekonstrukcija, avarijos grėsmės pašalini-mas, konservavimas, restauravimas, atkūrimas





2.2.1. Veiklos sritis


Jaunimo užimtumo gerinimo, išvykimo iš kaimo mažinimo priemonės








2.2.2. Veiklos sritis





Jaunimo užimtumo gerinimas, išvykimo iš kaimo mažinimas








2.2.1. Veiklos sritis





Vienišų, pagyvenusių, su negalia žmonių aktyvinimas








2.1.2. Veiklos sritis





Socialinė švietėjiška, pažintinė veikla
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2.2.1. Veiklos sritis


Vienišų, pagyvenusių, su negalia žmonių aktyvinimas





Trūksta išteklių, reikia paramos





Svarbu





Labai svarbu





Esame stiprūs, galime patys





2.1.2. Veiklos sritis


Socialinė švietėjiška, pažintinė veikla








2.1.1. Veiklos sritis


Kaimo tradicijų kūrimas ir puoselėjimas








1.1.1. Veiklos sritis


Gyvenamosios aplinkos, viešosios erdvės tvarkymas ir kūrimas








1.1.2. Veiklos sritis


Bendruomeninės reikmės patalpų atnaujinimas ir įrengimas








1.1.3. Veiklos sritis


Kaimo vietovei svarbių statinių statyba











2.1.3. Veiklos sritis





Renginių kaimo vietovėje organizavimas





2.2 Priemonė





Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas





2.1 PRIEMONĖ





Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas








Viešųjų pirkimų komisija








Vietos projektų vertinimo ir priežiūros darbo grupė





VVG atstovai ryšiams su bendruomenių organizacijomis ir jaunimu





VVG atstovas viešiesiems ryšiams





VVG etikos komisijos nariai





Finansininkas/ė





Administratorius





Pirmininko pavaduotojas/a








VVG PIRMININKĖ





II Prioritetas





Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas





bENDRASIS Tikslas – gyvenimo kokybės kaime gerinimas, skatinant vietos iniciatyvas, didinant socialinę integraciją





VVG VALDYBA





Visuotinis VVG narių susirinkimas





1.1.2. Veiklos sritis





Bendruomeninės reikmės patalpų atnaujinimas ir įrengimas





(Galimi projektai: bendruomenės namų, dienos centrų, sporto salių ar klubų, laisvalaikio centrų, skaityklų, interneto svetainių įrengimas, tradicinių amatų centrų kūrimas - amatų technologinių linijų sukūrimas, prekyviečių įrengimas, mokymo patalpų įrengimas ir kt.)





1.1.3. Veiklos sritis





Kaimo vietovei svarbių statinių statyba





(Galimi projektai: bendruomenės namų, muziejų ir kt. statyba.)





Atliekamas paraiškų administracinis, tinkamumo skirti lėšas ir projekto naudos bei privalumų vertinimas (gali vykti patikros vietoje). 


Parengiamos vietos projektų vertinimo ataskaitos





Gaunamos paraiškos, jos registruojamos


Paskiriami / samdomi vietos projektų paraiškų vertintojai








Kvietimo teikti vietos projektų paraiškas skelbimas


Platinamos paraiškų formos ir pildymo instrukcijos





1.1 PRIEMONĖ





Kaimo atnaujinimas ir plėtra





I Prioritetas





patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas





bENDRASIS Tikslas – Gyvenamosios aplinkos kaimo vietovėse gerinimas, stiprinant socialinį ir ekonominį kaimo potencialą








Priežiūra





Siūlomos finansuoti paraiškos





Siūlomos atmesti paraiškos








VVG valdyba priima sprendimą dėl lėšų vietos projektui įgyvendinti skyrimo / neskyrimo





VVG valdybos patvirtintos paraiškos


Paraiškų teikimas NMA patvirtinimui





Atmestos paraiškos 


Išsiunčiamas informacinis raštas su paaiškinimais





NMA patvirtintos paraiškos


Pasirašoma suderinta trišalė paramos sutartis





Patikra projekto įgyvendinimo vietoje





Įgyvendinamas vietos projektas


Sumokamas avansas / pateikiami tarpiniai mokėjimo prašymai. Rengiamos tarpinės projekto įgyvendinimo ataskaitos





Tarpinių ataskaitų patikrinimas Ataskaitos patvirtinamos, atliekami išmokėjimai 





Ataskaita nepatvirtinta. Nusprendžiama, kokios sankcijos taikomos 





Galutinio mokėjimo prašymo ir projekto įgyvendinimo ataskaitos teikimas








Galutinės projekto ataskaitos patikrinimas ir įvertinimas








Galutinės ataskaitos patvirtinimas 





Projektas užbaigtas, įvertinimas atliktas





2.2 Priemonė





Socialiai pažeidžiamų grupių gyvenimo kokybės gerinimas, įtraukimo į bendruomenės gyvenimą didinimas





VVG VEIKSMŲ PLANO SUDARYMAS





SOCIALINĖS, EKONOMINĖS, APLINKOSAUGINĖS SITUACIJOS IR KAIMO GYVENTOJŲ POREIKIŲ ANALIZĖ


Konsultavimasis su bendruomenėmis ir tikslinėmis grupėmis





VERTYBIŲ, DARBO TAISYKLIŲ NUSTATYMAS





SSGG ANALIZĖ





VIZIJOS FORMULAVIMAS 


Konsultavimasis su bendruomenėmis ir tikslinėmis grupėmis





STRATEGINIŲ PLĖTROS sričių NUSTATYMAS





PRIORITETŲ NUSTATYMAS


Konsultavimasis su bendruomenėmis ir tikslinėmis grupėmis





MISIJOS FORMULAVIMAS





TIKSLŲ, PRIEMONIŲ IR GALIMŲ VEIklos sričių NUSTATYMAS 


Konsultavimasis su bendruomenėmis ir tikslinėmis grupėmis











Strategijos ĮGYVENDINIMO DARBO PLANO SUDARYMAS





1.1 PRIEMONĖ





Kaimo atnaujinimas ir plėtra





2.1 PRIEMONĖ





Kaimo bendruomenių ir NVO aktyvumo, bendradarbiavimo bei veiklos skatinimas





I Prioritetas


patrauklios gyventi ir dirbti kaime aplinkos kūrimas





II Prioritetas


Kaimo žmonių aktyvumo, bendruomeniškumo stiprinimas, socialinės integracijos didinimas








strategijos tikslas





Gyvenimo kokybės kaimo vietovėse gerinimas, įvairinant ekonomiką, skatinant vietos iniciatyvas ir partnerystę





1.1.1. Veiklos sritis





Gyvenamosios aplinkos, viešosios erdvės tvarkymas ir kūrimas





(Galimi projektai: aplinkos gražinimas, parkų, poilsio zonų, ir kt. įrengimas, vandens telkinių tvarkymas, dviračių ar pėsčiųjų takų, stoginių įrengimas, sporto aikštelių įrengimas, kultūros paminklų tvarkymas ir kt.)





1.1.4. Veiklos sritis





Geriamojo vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo sistemų įrengimas, atnaujinimas





(Galimi projektai: geriamojo vandens tiekimo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas, nuotekų tvarkymo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas.)





1.1.5. Veiklos sritis





Vandens gerinimo, geležies šalinimo sistemų įrengimas, atnaujinimas





(Galimi projektai: vandens gerinimo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas, geležies šalinimo sistemos įrengimas ir (arba) atnaujinimas.)





1.1.6. Veiklos sritis





Religinių objektų, jų statinių kompleksų ir priklausinių kapitalinis remontas, rekonstrukcija, avarijos grėsmės pašalinimas, konservavimas, restauravimas, atkūrimas











2.1.1. Veiklos sritis





Kaimo tradicijų kūrimas ir puoselėjimas








� Kol nėra patvirtintos tradicinio paveldo produktų, įskaitant tradicinius amatus, sertifikavimo tvarkos, tradiciniais amatais laikomi amatai, įtraukti į Tradicinių amatų ir verslų sąrašą, pavirtintą Etninės kultūros globos tarybos 2004 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. TN-5 (Žin., 2004, Nr. 97-3622).


� Anketinę apklausą Šiaulių r. VVG užsakymu atliko UAB „Regiono plėtros centras“ (tyrimas vykdytas 2005 m. pabaigoje)


� Kai vietos projektas teikiamas pagal priemonę, kurią reglamentuoja strategija ir KPP, tinkamumo reikalavimai turi atitikti KPP ir KPP krypties „Gyvenimo kokybė ir kaimo ekonomikos įvairinimas“ priemonių įgyvendinimo Administravimo taisyklėse nustatytus pareiškėjo, projekto ir išlaidų tinkamumo reikalavimus.


Kai vietos projektas teikiamas pagal priemonę, kurią reglamentuoja strategija, tačiau nereglamentuoja KPP, tinkamumo reikalavimai turi atitikti strategijoje nustatytus pareiškėjo, vietos projekto ir išlaidų tinkamumo reikalavimus.


� Kai toje pačioje teritorijoje įsteigiamos VVG ir žuvininkystės regiono vietos veiklos grupė (ŽVG), ir VVG, ir ŽVG vietos plėtros strategijų lygmeniu nustatys takoskyrą tarp savo remiamų veiklos sričių.
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